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El Plan de Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres de Villa El 

Salvador al 2021.

Municipalidad Villa El Salvador 



VILLA EL SALVADOR.
FORMACIÓN:11 DE MAYO DE 1971. 
DISTRITO: 1 DE JUNIO DE 1983

381,790  
habitantes, 192, 
295 son mujeres. 
189,495 son 
hombres.
•Mujeres 0 a 17 :17.09% 
•Hombres de la misma 
edad son el 17.5%.
• Mujeres 18 a 29:12.1%  
Hombres de iguales 
edades son el 11.9%.
•Mujeres  15 a 49 años: 
58.1% del total de la 
población.
 

Programa de Promoción de la 
Mujer e Igualdad de 
Oportunidades



EL  PLAN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

Plan Integral Plan Integral 
de Desarrollode Desarrollo
  Concertado:Concertado:

 

• Línea Est.  1
• Línea Est. 2
• Línea Est. 3
• Línea Est. 4
• Línea Est. 5
• Línea Est. 6

Educación con Equidad y Calidad. Cultura e Identidad

Ciudad Saludable

Cultura de Paz y Seguridad Ciudadana

Desarrollo Económico 

Modernización de la Ciudad

Democracia Participativa y Ciudadana

Planificación Concertada 
del Desarrollo Local

Productividad 

Sostenibilidad 

Participación 

Equidad 

Su formulación se inicia en mayo del 2007, tomando en cuenta 
planes existentes, aportes y limitaciones de experiencias  
anteriores  e involucrando  la participación activa de diferentes 
actores.

Tomado de Propuesta metodológica de Formulación del Plan de Igualdad de oportunidades 
de Villa El Salvador. FOVIDA. Abril 2007. Mikuska Rojas.



ALGUNOS DATOS:



POR QUÉ ES IMPORTANTE 
IMPLEMENTAR EL PIO-VES?
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Vivienda propia

Nivel de empleo

Educación

…

18          11

Impacto 

   18                11

Situación actual Situación Futura

Política  PúblicaPolítica  Pública
      Sin enfoque de GéneroSin enfoque de Género

SITUACIÓN DE DESIGUALDAD



LINEAS ESTRATEGICAS DEL PIO-
VES

• Educación con Equidad y 
Calidad, Cultura e Identidad

•   Salud 
•   Desarrollo económico
•   Modernización de la ciudad
•   Seguridad Ciudadana
•   Participación Ciudadana



VISIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

“Villa El Salvador es un distrito modelo, donde mujeres y hombres, las 
familias y la comunidad practican y promueven la equidad de 
género, conocen y ejercen sus derechos y deberes en igualdad de 
oportunidades”. 

 Visión  de Desarrollo de Villa El Salvador al 2021, del Plan Integral de 
Desarrollo Concertado al 2021:

   “Villa El Salvador, ciudad de la cultura, solidaria, moderna, 
competitiva y generadora de riqueza; es segura, turística, líder e 
integradora. Con hombres y mujeres de todas las generaciones con 
valores, cultura de paz e igualdad de oportunidades; 
emprendedores que gozan de buena calidad de vida, autoridades y 
organizaciones que reafirman su identidad comunitaria, 
autogestionaria y democrática”.



IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE  MUJERES Y HOMBRES AL 2021:

Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Hombres 
y mujeres  de Villa El Salvador 

al 2021

Presupuesto Participativo

Presupuesto
Institucional

Plan de desarrollo
 institucional, POAS, 

Proyectos, 



 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE  MUJERES Y HOMBRES AL 2021:



                             

                            

                                        VISIÓN TEMÁTICA
                                                SALUD

“VILLA EL SALVADOR ES UNA CIUDAD CON SALUD INTEGRAL PARA 
TODAS Y TODOS, SUS CIUDADANAS Y CIUDADANOS VIVEN EN 
ARMONÍA CON SU 
AMBIENTE, CON AIRES, AGUAS Y SUELOS LIMPIOS, CON ÁREAS 
VERDES; LA POBLACIÓN PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL CUIDADO DE 
LA SALUD Y EL AMBIENTE”

 Ideas de Proyectos:
“Yo decido: mi Salud es primero (Cuidando nuestra Sexual y 
Reproductiva)”
Programa: “ Mujer Vida y Salud”
“ Casa de la Adulta y Adultos Mayor de Villa el Salvador”



                             

                            

                                  VISIÓN TEMÁTICA
                                        EDUCACIÓN

“VILLA EL SALVADOR ES UNA CIUDAD EDUCADORA 
DONDE TODOS Y TODAS CONTRIBUYEN AL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES Y VALORES DE LAS PERSONAS Y DE LA 
SOCIEDAD QUE FORTALECEN SU IDENTIDAD Y ACCEDEN O 
GENERAN UN TRABAJO DE Y CON CALIDAD”

 Ideas de Proyectos:
“Centro de cuidado diurno de Villa el Salvador- Guardería
     Municipal”
“Escuelas equitativas, democráticas e inclusivas”.
“Actualización y gestión del Plan Educativo al 2021



                             

                            

                                       VISIÓN TEMÁTICA
                                    DESARROLLO ECONÓMICO

“CIUDAD PRODUCTIVA DE LÍDERES Y LIDEREZAS 
EMPRENDEDORES DE LIMA SUR, COMPROMETID@S CON EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DISTRITAL, DONDE LAS ACTIVIDADES 
INDUSTRIALES, COMERCIALES, DE SERVICIOS RECREATIVOS Y 
ARTÍSTICOCULTURALES SON: COMPETITIVOS, GENERADORES DE 
EMPLEO, RIQUEZA QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR LOCAL; 
POSICIONADOS EN EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL”

 Ideas de Proyectos:
“Emprendedoras de Villa El Salvador”
“Fortalece tu Negocio”
“Escuela de la Experiencia de Villa El Salvador”



                             

                                VISIÓN TEMÁTICA
                             
                           MODERNIZACIÓN DE LA CIUDAD

“CIUDAD ORDENADA Y PLANIFICADA, CON CRECIMIENTO 
VERTICAL Y ESPACIOS PÚBLICOS CON ADECUADA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO URBANO QUE 
FAVORECEN EL DESARROLLO SALUDABLE DE MUJERES Y 
HOMBRES EN TODAS LAS ETAPAS DE VIDA Y CAPACIDADES 
DIFERENTES”.

 Ideas de Proyectos:
“Espacios Públicos”
“Villa Segura”
“Mi ciudad inclusiva”



                             

                            

                                                                              VISIÓN TEMÁTICA
                                               SEGURIDAD CIUDADANA

“CIUDAD MENSAJERA DE LA PAZ, ES SEGURA, SUS VECINOS VARONES 
Y MUJERES DE DIFERENTES GENERACIONES Y FAMILIAS APORTAN EN 
LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y LA CONVIVENCIA 
SOCIAL; REALIZAN SUS ACTIVIDADES, EN SUS HOGARES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS, LIBRES DE VIOLENCIA, RIESGOS Y AMENAZAS QUE 
AFECTAN SU INTEGRIDAD FÍSICA Y MENTAL. LA POLICÍA NACIONAL, LA  
MUNICIPALIDAD Y LOS POBLADORES TRABAJAN COORDINADAMENTE 
PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.””.

 Ideas de Proyectos:
“Fortaleciendo el Sistema de Seguridad Ciudadana con 
enfoque de género”
“Fortalecimiento de las Juntas Vecinales de Seguridad 
ciudadana”
“Tres D”, el buen uso de mi tiempo libre”



 Ideas de Proyectos:
“Municipio inclusivo y con equidad de género”
“Taller de Formación Política para Mujeres”.
“Ciudadanas de primera”

“Ciudad inclusiva donde los actores locales: el gobierno, ciudadanas,
ciudadanos, instituciones públicas y privadas ejercen sus derechos y
responsabilidades; participan, proponen, deciden y vigilan de manera
informada y transparente los lineamientos de política con equidad de
género para la planificación y gestión concertada del desarrollo,
fortaleciendo la gobernabilidad local”..””.

Visión temática
participación ciudadana



Gracias

                                programadelamujer@munives.gob.pe

Programa de Promoción de la Mujer e 
Igualdad de Oportunidades 
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