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l.- Presentacion

El presente Informe de Monitoreo de las metas fisicas y financieras del Plan Operativo
Institucional 2015 bajo el Enfoque de Resultados con una Perspectiva de
Programacion Multianual de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, resume los
principales avances, producidos en el periodo comprendido entre abril y junio del
2015 (Il trimestre), por cada unidad organica que forman parte de la Corporacion Edil.

El Monitoreo del Plan Operativo Institucional 2015 bajo el Enfoque de Resultados con
una Perspectiva de Programacién Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador,
es una herramienta que nos permite ir midiendo el grado de avance fisico y financiero
de las actividades programadas y/o planificadas, incluyendo también las actividades
no programadas ejecutadas por las unidades organicas.

Asi mismo, el presente Informe de Monitoreo, nos permite identificar los puntos criticos
gue no permitieron el avance fisico y financiero segun la programacion, proponer las
medidas necesarias a fin de superar esos obstaculos identificando las instancias
involucradas en la superacion de los puntos criticos de tal forma que se promueva la
toma de decisiones en forma articulada y finalmente permite mantener informada a la
Alta Direccion sobre el avance del Plan Operativo Institucional 2015 y de sus

dificultades.

Finalmente, el Plan Operativo Institucional 2015, se enmarca en un contexto de
mejora de la gestion municipal a nivel nacional con el objetivo de que se impulse la
gestion por resultados de largo plazo. En ese sentido, una de las prioridades de esta
gestion edil, es la de brindar mejores servicios publicos, aplicando politicas publicas
eficientes y sostenibles en el tiempo, en lo social, econdémico, cultural, etc.
Fortaleciendo la inclusion social de las zonas mas pobres del distrito, creando
consciencia de identidad en los vecinos y legitimando la imagen de la Municipalidad de
Villa El Salvador.
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Il.- Marco Legal

= Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

= Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

= Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

= Ley N° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo y su Reglamento por
Decreto Supremo N° 171-2003-EF.

= Ley 28983. Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

= Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario — El Peru hacia el 2021.

= Directiva N° 004-2012-EF/50.01 “Directiva para Programacion y Formulacion
del Presupuesto del Sector Publico”.

= Ordenanza Municipal N° 298/MVES que aprueba el Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Villa El Salvador.

= Ordenanza 139/MVES que aprueba el Plan Integral de Desarrollo Concertado
de Villa el Salvador al 2021.

» Ordenanza 198/MVES que aprueba el Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Villa El Salvador.

= Ordenanza 217/MVES que aprueba el Plan Distrital de Reparaciones a las
familias victimas de la Violencia Politica, que vivio el Pais entre los afios 1980
y 2000, y que actualmente viven en el Distrito de Villa El Salvador.

» Ordenanza 169/MVES que aprueba el Plan Distrital Concertado de Accion por
la Infancia y la Adolescencia de Villa El Salvador.

» Ordenanza 211/MVES que aprueba el Plan Estratégico en Desarrollo
Econdmico de Villa El Salvador.

= Resolucion de Alcaldia N° 176-2014-ALC/MVES que aprueba la Directiva N°
003-2014-MVES para la Formulacion del Plan Operativo Institucional 2015
con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual
de la Municipalidad de Villa El Salvador.

= Resolucion de Alcaldia N° 284-2015-ALC/MVES que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de
Programacion Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador.

= Resolucion de Alcaldia N° 314-2015-ALC/MVES que aprueba la Directiva N°
004-2015-MVES para el Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo
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Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de

Programacion Multianual de la Municipalidad de Villa El Salvador.

111.-Vision Institucional

El Concejo Municipal mediante Ordenanza 139/MVES aprueba el Plan Integral de
Desarrollo Concertado de Villa ElI Salvador al 2021 el cual es un instrumento
orientador del desarrollo local, de caracter estratégico, territorial e integral, elaborado
de forma participativa que constituye una guia para la accion en el largo plazo.
Contiene los acuerdos sobre la vision compartida del desarrollo y los objetivos por
lineamiento estratégicos; sirviendo de base para la formulacion del Plan de Desarrollo
Institucional y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

( LA VISION \

Villa El Salvador, ciudad de cultura, solidaria, moderna, competitiva y generadora de
riqueza; es segura, turistica, lider e integradora. Con hombres y mujeres de todas las
generaciones con valores, cultura de paz e igualdad de oportunidades;
emprendedores que gozan de buena calidad de vida. Autoridades y organizaciones

que reafirman su identidad comunitaria, autogestionaria y democratica.
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IV.- Unidades Organicas

01. Organos de Alta Direccién
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal
02. Organos Consultivos
02.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2. Consejo Distrital de las Culturas y las Artes
02.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana-CODISEC
02.4. Comision Ambiental Municipal
02.5. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.6. Plataforma de Defensa Civil
03. Organo de Control Institucional
03.1. Organo de Control Institucional
04. Organos de Asesoramiento
04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto
04.2.1. Unidad de Presupuesto
04.2.2. Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Téchica
04.2.3. Unidad de Programacion e Inversion
04.3. Oficina de Participacion Ciudadana
04.4. Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero
05. Organos de Apoyo
05.1. Secretaria General
05.1.1. Unidad de Administracion Documentaria, Archivo y
Orientacion al Usuario
05.2 Procuraduria Publica Municipal
05.3. Unidad de Imagen Institucional
05.4. Oficina General de Administracién
05.4.1. Unidad de Gestién de Recursos Humanos
05.4.2. Unidad de Contabilidad
05.4.3. Unidad de Finanzas
05.4.4. Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control
Patrimonial

05.4.5. Unidad de Desarrollo Tecnologico y Estadistica
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06. Organos de Linea

06.1. Gerencia de Rentas
06.1.1. Subgerencia de Administracion y Orientacion Tributaria
06.1.2. Subgerencia de Recaudacion y Control
06.1.3. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
06.1.4. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

06.2. Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
06.2.1. Subgerencia de Promocidn del Empleo, Turismo y Desarrollo
Empresarial
06.2.2. Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Defensa del
Consumidor
06.2.3. Subgerencia de Defensa Civil
06.2.4. Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control
Municipal

06.3. Gerencia de Desarrollo Urbano
06.3.1. Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas
06.3.2. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano
06.3.3. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

06.4. Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
06.4.1. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
06.4.2. Subgerencia de Salud y Sanidad
06.4.3. Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y
Adulto Mayor
06.4.4. Subgerencia de Programas Sociales

06.5. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
06.5.1 Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza
06.5.2. Subgerencia de Areas Verdes e Informacion y Evaluacion
Ambiental
06.5.3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana
06.5.4. Subgerencia de Registro Civil

07. Organos Desconcentrados

07.1. Agencias Municipales de Desarrollo
07.1.1 Agencia Municipal de Desarrollo N° 01
07.1.2 Agencia Municipal de Desarrollo N° 02
07.1.3 Agencia Municipal de Desarrollo N° 03
07.1.4 Agencia Municipal de Desarrollo N° 04



Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

V.- Organigrama de la Municipalidad de Villa El Salvador
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VIi.- Resultados del Monitoreo

6.1. Nivel de rendimiento en el cumplimiento de actividades y metas

6.1.1 Por cada unidad orgéanica

La Eficacia Operativa, resulta del calculo del nivel de cumplimiento o el avance de
actividades (%) programadas en el Plan Operativo Institucional y no programadas,
producto de una iniciativa propia de la Unidad o en cumplimiento de una Politica de
Estado, acuerdo de la poblacién, etc.; del cual se establece un nivel de desempefio
promedio de cada una, consideradas en el Plan Operativo Institucional (POI) del

Ejercicio Fiscal 2015.

Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Operativa Operativa = Operativa Operativa

Unidades Organicas

all Anual al | al ll Anual al 1l
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
WA Alcaldia 93% 44% 100% 80%
(BIN Gerencia Municipal 100% 55%
<M Organo de Control Institucional 88% 35% 86% 67%
RN Oficina de Asesoria Juridica 46% 11% 78% 48%
/%28 Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto 66% 34% 46% 46%
%88 Unidad de Presupuesto 33% 50% 88% 59%
492 _Lrngci?gade Planeamiento Estratégico y Cooperacion 60% 45% 64% 39%
el Unidad de Programacion e Inversion 60% 15% 59% 33%
Bl Oficina de Participacion Ciudadana 79% 25% 66% 44%
Wil Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero 86% 36% 63% 38%
G Secretaria General 96% 52% 100% 79%
511 (L;rr]iie(:jr?tg ((:jig r;Agln:Jgijs;rr%cién Documentaria, Archivo y 93% 3204 74% 5204
WA Procuraduria Pablica Municipal 50% 15% 75% 46%
GRS Unidad de Imagen institucional 91% 41% 88% 69%
W Oficina General de Administracion 100% 44% 100% 85%
W%l Unidad de Gestién de Recursos Humanos 63% 51% 48% 35%
WA Unidad de Contabilidad 100% 25% 100% 50%
Wl Unidad de Finanzas 44% 11% 52% 20%
544 ggig?ndogzlmgistica, Servicios Generales y Control 76% 36% 61% 50%
WS Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica 36% 21% 50% 42%
NN Gerencia de Rentas 88% 26% 100% 60%
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Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Operativa Operativa = Operativa Operativa

Unidades Organicas al | Anual al | al ll Anual al Il

Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre

RN Subgerencia de Administracion y Orientacion Tributaria
MW Subgerencia de Recaudacion y Control 88% 57% 77% 51%
BN Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 27% 9% 46% 30%
NN Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 83% 35% 80% 60%
WAl Gerencia de Desarrollo Econémico Local 50% 17% 50% 29%
Subgerencia de Promocién del Empleo, Turismo y 100% 51 9206 78%
Desarrollo Empresarial
ggggﬁ:ﬁ%coi? de Licencias, Autorizacion y Defensa del 70% 280 77% 61%
W Subgerencia de Defensa Civil 70% 33% 53% 48%
Subge_rencia de Fiscalizacion Administrativa y Control 100% 36% 6206 48%
Municipal
G Gerencia de Desarrollo Urbano
WM Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 92% 45% 88% 90%
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
Urbano
EN Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 33% 10% 55% 20%
W88 Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 98% 35% 100% 60%
W% Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 86% 66% 88% 57%
W% Subgerencia de Salud y Sanidad 7% 41% 83% 53%
iggﬁgrl\eﬂr;c;igrde Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y 78% 40% 84% 66%
W:W:8 Subgerencia de Programas Sociales 31% 16% 54% 41%
GRS Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental 80% 28%
ISWE Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza 63% 20% 91% 65%
iumbg:ﬁglcia de Areas Verdes e Informatica y Evaluacion 2504 6% 21% 15%
GISEN Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100% 27% 100% 55%
RN Subgerencia de Registro Civil 74% 25% 83% 50%
I Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 83% 48% 75% 57%
WA Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 100% 40% 83% 39%
ISR Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 58% 32% 68% 49%
AW Agencia Municipal de Desarrollo N° 04

EFICACIA GENERAL
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6.1.2 Por Organos

Organos de Alta Direccion
Organo de Control Institucional
Organos de Asesoramiento
Organos de Apoyo

Organos de Linea

Organos Desconcentrados

. . Eficacia . . Eficacia
. il el Operativa Srieac i Operativa
Organos de Alta Direccién Operativa al P Operativa al b
. Anual al | . Anual al Il
| Trimestre . Il Trimestre .
Trimestre Trimestre
i Alcaldia 93% 44% 100% 80%
IRl Gerencia Municipal 100% 55%
Promedio 97% 50% 100% 80%

Organo de Control Institucional

<kl Organo de Control Institucional

Eficacia
Operativa al
| Trimestre

88%

Eficacia
Operativa
Anual al |
Trimestre

35%

Eficacia
Operativa al
Il Trimestre

86%

Eficacia
Operativa
Anual al Il
Trimestre

67%

Promedio

88%

35%

86%

67%

Organos de Asesoramiento

Eficacia

Operativa al
| Trimestre

Eficacia

Operativa
Anual al |
Trimestre

Eficacia

Operativa al
Il Trimestre

Eficacia
Operativa
Anual al Il
Trimestre

4.2

&

422

4.1 ‘ Oficina de Asesoria Juridica 46% 11% 78% 48%

(F?:gﬂgudeesrolaneamlento, Racionalizacion y 66% 34% 46% 26%

42.1 ‘ Unidad de Presupuesto 33% 50% 88% 59%
}I_chl:c:]?gade Planeamiento Estratégico y Cooperacion 60% 45% 64% 39%

4.2.3 ‘ Unidad de Programacion e Inversion 60% 15% 59% 33%
4.3 ‘ Oficina de Participacion Ciudadana 79% 25% 66% 44%

86% 36% 63% 38%

4.4 ‘ Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero
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Promedio 61% 31% 66% 44%

: : Eficacia , , Eficacia
Eficacia ; Eficacia ;

, : Operativa : Operativa

Organos de Apoyo Operativa al Operativa al
; Anual al | . Anual al Il
| Trimestre . Il Trimestre .

Trimestre Trimestre
NN Secretaria General 96% 52% 100% 79%
511 Un_|dad C!(,a Adm|n|str§1C|on Documentaria, Archivo y 93% 3206 24% 5206

Orientacion al usuario
WA Procuraduria Pablica Municipal 50% 15% 75% 46%
¥ Unidad de Imagen institucional 91% 41% 88% 69%
5.4 ‘ Oficina General de Administracién 100% 44% 100% 85%
LW:%B Unidad de Gestion de Recursos Humanos 63% 51% 48% 35%
LW:%4 Unidad de Contabilidad 100% 25% 100% 50%
P¥N Unidad de Finanzas 44% 11% 529 20%
544 Unld_ad dg Logistica, Servicios Generales y Control 76% 36% 61% 50%
Patrimonial

5.4.5 ‘ Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica 36% 21% 50% 42%
Promedio 75% 33% 75% 53%

Eficacia Eficacia
Operativa

Eficacia

. Operativa
Operativa al

Anual al | . Anual al Il
Il Trimestre

Trimestre Trimestre

) Eficacia
Organos de Linea Operativa al
| Trimestre

6.1 ‘ Gerencia de Rentas 88% 26% 100% 60%

6.11 qugergnma de Administraciéon y Orientacién 46% 14% 38% 39%
Tributaria

6.1.2 ‘ Subgerencia de Recaudacién y Control 88% 57% 77% 51%

Nl Subgerencia de Ejecucion Coactiva 27% 9% 46% 30%

6.1.4 ‘ Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 83% 35% 80% 60%

6.2 ‘ Gerencia de Desarrollo Econdmico Local 50% 17% 50% 29%

621 Subgerencia de Promomon del Empleo, Turismo y 100% 519 929 78%
Desarrollo Empresarial

6.22 33?83;2%%%? Licencias, Autorizacion y Defensa 70% 2806 77% 61%

6.2.3 ‘ Subgerencia de Defensa Civil 70% 33% 53% 48%

6.24 Subgerenma_ Qe Fiscalizacion Administrativa y 100% 36% 62% 48%
Control Municipal

6.3 ‘ Gerencia de Desarrollo Urbano
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GHE Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 92% 45% 88% 90%
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control
6.3.2
Urbano
(BN Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 33% 10% 55% 20%
6.4 ‘ Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 98% 35% 100% 60%
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y 86% 66% 88% 579%
Juventud
6.4.2 ‘ Subgerencia de Salud y Sanidad 77% 41% 83% 53%
Subgerencia de Bienestar Social-DEMUNA, 0 0 0 0
OMAPED y Adulto Mayor 8% 40% 84% 66%
Subgerencia de Programas Sociales 31% 16% 54% 41%
6.5 girsir‘\;r:]lgje Servicios Municipales y Gestion 80% 2806
6.5.1 ‘ Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza 63% 20% 91% 65%
Subgere_r)ma de _Areas Verdes e Informética y 2504 6% 41% 15%
Evaluacion Ambiental
Gl Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100% 27% 100% 55%
6.5.4 ‘ Subgerencia de Registro Civil 74% 25% 83% 50%
Promedio 71% 30% 73% 51%
Organos Desco e ado Opera Ofpelt Opera a A...'
Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 83% 48% 75% 57%
Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 100% 40% 83% 39%
Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 58% 32% 68% 49%
28 Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 86% 70% 63% 70%
Promedio 82% 48% 72% 54%
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RELACION DEL ESTADO SITUACIONAL DE LAS ACTIVIDADES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Estado de las Actividades

Unidades Organicas Incluida como
Anulada nueva

iWAN Alcaldia 5 0 0 0

BN Gerencia Municipal

<N Organo de Control Institucional 10 1 0 1 12
Z% N Oficina de Asesoria Juridica 5 1 0 0 6
/%28 Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto 9 9 0 0 18
%8l Unidad de Presupuesto 3 1 0 0
/%8l Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica 3 3 0 0 6
/W3 Unidad de Programacion e Inversion 3 5 0 0 8
ZEClN Oficina de Participacion Ciudadana 13 5 0 1 19
W/ Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero 3 0 1

RN Secretaria General 8 0 0 0
511 LLJJSnllji?lt(i) de Administracién Documentaria, Archivo y Orientacion al 9 5 0 0 14
WA Procuraduria Publica Municipal 3 0 1 0 4
GRS Unidad de Imagen institucional 10 0 0 0 10
W/ Oficina General de Administracién 7 0 0 2 9
W/%N Unidad de Gestion de Recursos Humanos 10 3 8 0 21
W4 Unidad de Contabilidad 0 0 0 7
CWRN Unidad de Finanzas 3 2 0
CW:%: 8 Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimonial 9 6 1 0 16
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LW:HS¥ Unidad de Desarrollo Tecnolégico y Estadistica 2 0 0
Gerencia de Rentas 0 0 0
Subgerencia de Administracién y Orientacion Tributaria 2 2 0
Subgerencia de Recaudacion y Control 10 0 2 0 12
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 3 0 0 7
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 0 1 0
Gerencia de Desarrollo Econémico Local 2 0 0
Eumbpt)grtzrszr;%la de Promocién del Empleo, Turismo y Desarrollo 10 0 1 1 12
Subgerencia de Licencias, Autorizacién y Defensa del Consumidor 8 1 0 0 9
Subgerencia de Defensa Civil 3 2 0 0
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Control Municipal 4 3
Gerencia de Desarrollo Urbano
Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 11 4 0 0 15
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano 0
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 3 0 1 13
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 52 0 0 52
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 30 0 2 36
Subgerencia de Salud y Sanidad 21 11 0 0 32
ﬁ/lL;t;/%?rencia de Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y Adulto 60 9 0 7 76
Subgerencia de Programas Sociales 11 9 0 0 20
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental 0
Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza 10 1 0 0 11
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HWA Subgerencia de Areas Verdes e Informética y Evaluacién Ambiental 4 10 0 3 17
E Subgerencia de Seguridad Ciudadana 7 0 0 0 7
RN Subgerencia de Registro Civil 12 2 0 0 14
YA Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 10 1 2 3 16
I WAl Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 15 4 0 0 19
AR Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 13 9 0 0 22
IS Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 13 6 0 0 19
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6.2. Nivel de rendimiento presupuestal en funcién al PIAy PIM

Unidades Organicas

Presupuesto
Institucional de
Apertura

Presupuesto
Institucional
Modificado

Ejecucion

presupuestaria al Il

Trimestre

Indicador de Eficacia

Al |l Trim

(PIA)

Al Il Trim

Indicador de Eficacia

Al I Trim

(PIM)

Al Il Trim

Alcaldia S/. 298,143.00 S/. 329,565.00 S/. 103,255.90 0.17 0.35 0.15 0.31
Gerencia Municipal S/. 187,213.00 S/. 369,850.00 S/.193,836.49 0.53 1.04 0.27 0.52
Organo de Control Institucional S/. 150,216.00 S/. 231,643.00 S/. 103,574.11 0.28 0.69 0.16 0.45
Oficina de Asesoria Juridica S/. 183,131.00 S/. 189,221.00 S/.112,445.34 0.22 0.61 0.24 0.59
S:iecéﬂzl?eesga”eamie”to' Racionalizacion y S/. 342,733.00 S/. 280,478.00 S/. 103,196.19 0.15 0.30 0.18 0.37
Unidad de Presupuesto S/. 122,768.00 S/. 160,346.00 S/. 65,183.16 0.26 0.53 0.20 0.41
ggfggfﬁ;gﬁ”ﬁ;ﬂf”to Estratégico y S/. 229,268.00 S/. 210,113.00 S/.91,018.16 0.25 0.40 0.24 0.43
Unidad de Programacion e Inversion S/. 221,835.00 S/. 72,537.00 S/. 24,016.13 0.04 0.11 0.12 0.33
Oficina de Participacion Ciudadana S/. 396,186.00 S/. 318,140.00 S/. 157,767.76 0.18 0.40 0.23 0.50
Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero S/. 153,204.00 S/. 159,665.00 S/. 83,241.31 0.30 0.54 0.29 0.52
Secretaria General S/. 421,261.00 S/. 451,657.00 S/. 198,196.15 0.25 0.47 0.21 0.44
onidad ?eoéiﬂiggggﬂfﬂszg%me”ta”a’ S/. 430,997.00 S/. 495,961.00 S/. 225,625.02 0.30 0.52 0.25 0.45
Procuraduria Pablica Municipal S/. 210,511.00 S/.197,151.00 S/. 103,902.59 0.22 0.49 0.25 0.53
Unidad de Imagen institucional S/. 261,028.00 S/. 323,476.00 S/.171,429.54 0.30 0.66 0.24 0.53
Oficina General de Administracién S/. 2,856,670.00 S/. 3,064,373.00 S/.1,137,186.99 0.06 0.40 0.06 0.37
Unidad de Gestion de Recursos Humanos S/. 223,852.00 S/. 301,735.00 S/. 142,194.28 0.30 0.64 0.22 0.47
Unidad de Contabilidad S/. 225,714.00 S/. 276,712.00 S/. 118,523.55 0.20 0.53 0.16 0.43
Unidad de Finanzas S/. 777,185.00 S/. 774,393.00 S/. 382,043.81 0.25 0.49 0.26 0.49




Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Unidad de Logistica, Servicios Generales y

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

. ! S/. 1,557,599.00 S/. 1,607,091.00 S/. 718,927.92 0.21 0.46 0.20 0.45
Control Patrimonial
Unidad de Desarrollo Tecnol6gico y S/. 56,232.00 S/. 267,304.00 S/. 134,512.22 1.33 2.39 0.28 0.50
Estadistica
Gerencia de Rentas S/. 196,573.00 S/. 176,060.00 S/.79,021.75 0.19 0.40 0.22 0.45
?ﬁgggﬁgc'a de Administracion y Orientacion S/. 213,144.00 S/. 317,868.00 S/. 201,724.52 0.34 0.95 0.23 0.63
Subgerencia de Recaudacién y Control S/. 440,793.00 S/. 819,439.00 S/. 471,601.08 0.47 1.07 0.27 0.58
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva S/. 241,767.00 S/. 195,242.00 S/. 85,270.41 0.17 0.35 0.21 0.44
Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria S/. 434,839.00 S/. 253,500.00 S/. 119,790.60 0.10 0.28 0.15 0.47
Gerencia de Desarrollo Econémico Local S/. 229,795.00 S/. 226,940.00 S/. 84,247.98 0.18 0.37 0.17 0.37
Subgerencia de Promocion del Empleo, S/. 123,477.00 S/. 187,157.00 S/. 80,645.52 0.32 0.65 0.21 0.43
Turismo y Desarrollo Empresarial
Subgerencia de Licencias, Autorizacion y S/. 242,499.00 S/. 266,538.00 S/.130,222.43 0.28 0.54 0.23 0.49
Defensa del Consumidor
Subgerencia de Defensa Civil S/. 164,775.00 S/. 593,484.00 S/. 254,473.43 0.78 1.54 0.24 0.43
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y
Control Municipal S/. 390,338.00 S/. 419,195.00 S/. 152,777.89 0.17 0.39 0.17 0.36
Gerencia de Desarrollo Urbano S/. 225,831.00 S/. 157,529.00 S/. 74,689.72 0.16 0.33 0.22 0.47
Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas S/. 186,938.00 S/. 3,738,952.00 S/. 783,403.56 1.73 4.19 0.31 0.21
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y S/. 110,994.00 S/. 370,931.00 S/. 108,518.48 0.42 0.98 0.13 0.29
Control Urbano
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial S/. 166,193.00 S/. 272,967.00 S/. 155,695.10 0.26 0.94 0.16 0.57
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social S/. 499,259.00 S/. 407,070.00 S/. 191,352.95 0.20 0.38 0.23 0.47
Jsl:‘\?é;netzednc'a de Educacion, Cultura, Deporte y S/. 381,366.00 SI. 423,245.00 S/. 208,794.41 0.28 0.55 0.25 0.49
Subgerencia de Salud y Sanidad S/. 415,007.00 S/. 365,787.00 S/. 175,514.55 0.20 0.42 0.23 0.48
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6.4.3 OMAPED y Adulto Mayor S/. 52,684.00 S/. 68,222.00 S/. 35,081.20 0.36 0.67 0.28 0.51
VW8 Subgerencia de Programas Sociales S/. 8,671,483.00 S/. 8,725,157.00 S/. 2,656,190.98 0.18 0.31 0.18 0.30
6.5 fﬁqﬁgﬂtaalde Servicios Municipales y Gestion S/. 297,658.00 S/. 286,889.00 S/. 124,322.96 0.19 0.42 0.19 0.43
Rl Subgerencia de Limpieza Pdblica y S/.10,312,007.00 S/. 10,300,655.00 S/, 5,137,682.72 0.26 0.50 0.24 0.50
Maestranza
Yol Subgerencia de Areas Verdes e Informaticay | g, 5 594 330,00 S/. 2,996,580.00 S/. 1,165,748.04 0.22 0.51 0.19 0.39
Evaluacion Ambiental
GRS Subgerencia de Seguridad Ciudadana S/. 2,393,402.00 S/. 2,815,472.00 S/. 1,052,192.32 0.20 0.44 0.17 0.37
IR Subgerencia de Registro Civil S/. 343,193.00 S/. 74,607.00 S/. 44,640.44 0.07 0.13 0.36 0.60
AN Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 S/. 358,344.00 S/.277,772.00 S/. 135,167.54 0.20 0.38 0.25 0.49
YW Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 S/. 339,123.00 S/. 294,647.00 S/. 131,466.48 0.20 0.39 0.23 0.45
AR Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 S/. 339,068.00 S/. 363,856.00 S/. 144,227.78 0.22 0.43 0.19 0.40
YW Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 S/. 212,572.00 S/. 361,196.00 S/. 165,670.70 0.41 0.78 0.24 0.46

TOTAL S/. 39,583,198.00 S/. 45,838,368.00 S/. 18,520,212.16

INDICADOR DE EFICACIA GENERAL (PRESUPUESTAL)
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6.3. Cuadro resumen a nivel de la Municipalidad de Villa El Salvador por
rendimiento de actividades y cumplimiento de metas

. EN EL | TRIMESTRE
Estado situacional de las Actividades . . Eficacia
. Eficacia :
Unidades o : Operativa
- . perativa al |
Orgéanicas Incluida como STl M. Anual al |
nueva trimestre
48 401 85 6 26 2% 33%
. EN EL Il TRIMESTRE

Estado situacional de las Actividades Eficacia

Sieee Operativa

Unidades .
Operativa al Il Anual al Il

Organicas Incluida como :
Anulada Trimestre :
nueva trimestre

48 449 139 20 21 73% 52%

6.4. Estado de las Actividades

Como se puede apreciar en el grafico, el nUmero de actividades ejecutadas ha sido de
449, asi como el numero de actividades reprogramadas al Il trimestre es de 139. Lo
cual nos indica que en el Il trimestre, no se ha logrado ejecutar un porcentaje de las

actividades programadas.

49
139

Il trimestre 0

b1 M Ejecutada

Reprogramada
01 W Anulada
35 M Incluida como nueva

I trimestre

26

0 100 200 300 400 500
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La Municipalidad de Villa El Salvador, obtuvo al Il Trimestre una Eficacia General de
73%, la cual es resultado del promedio de la eficacia operativa al Il trimestre de cada
una de las unidades organicas. Las 5 unidades organicas que obtuvieron una mayor
Eficacia Operativa al Il trimestre de entre las 48 unidades organicas que conforman la

Corporacion Edil, son:

Eficacia
Unidad Organica Operativa al Il

trimestre

i Oficina General de Administracion 100%

8 Alcaldia 100%

CI Secretaria General 100%

8 Gerencia de Rentas 100%

S Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social 100%

A continuacion, se presenta a las 5 unidades organicas que obtuvieron la menor

Eficacia Operativa al Il trimestre:

Eficacia
Unidad Organica Operativa al Il
trimestre
I Unidad de Gestién de Recursos Humanos 48%
2 Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y 46%
Presupuesto
I Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 46%
Subgerencia de Areas Verdes e Informética y
4 - . 41%
Evaluacion Ambiental
5 qugergnma de Administracién y Orientacion 38%
Tributaria

Asimismo, la corporacion edil, a través de sus unidades orgénicas, tuvo 449
actividades programadas ejecutadas y 21 actividades no programadas o incluidas
como nuevas; también se aprecia que 139 actividades fueron reprogramadas y 20

anuladas.
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6.5. Por Rendimiento Presupuestal

o EN EL | TRIMESTRE

Indicador de Indicador de
Eficacia (PIA) Eficacia (PIM)

0.22 0.20

o EN EL Il TRIMESTRE

Indicador de Indicador de
Eficacia (PIA) Eficacia (PIM)

0.47 0.40

El Indicador de Eficacia promedio en relacion al Presupuesto de la Municipalidad de
Villa El Salvador, obtuvo al Il Trimestre en relacion al Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), un 0.47 y en relacion al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), un
0.40; lo cual indica que al terminar el Il trimestre (abril-junio) se ha ejecutado el 40%
del total del Presupuesto Institucional Modificado.

Vil.- CONCLUSIONES

7

+ La eficacia operativa anual al Il trimestre ha arrojado un 52% de avance, lo que
indica que al finalizar el Il trimestre del afio se ha ejecutado un poco mas de la
mitad de las actividades programadas para ese periodo. Notandose una
diferencia significativa respeto al avance de la metas en ese periodo de tiempo
con lo programado para el mismo, tan solo se ha avanzado el 73% de la meta

fisica.

% También se puede apreciar que a la par se ha gastado en iguales proporciones
el presupuesto destinado para ejecucion de actividades, como bien recoge el
Indicador de Eficacia (PIM), que muestra una ejecucion presupuestal al Il
trimestre del 40%. E incluso comparandolo con el Indicador de Eficacia (PIA)
se puede ver que no pasa del 50% la ejecucion presupuestal; lo cual es lo mas

propicio al finalizar el Il trimestre del afio.
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% Respecto a las actividades ejecutadas se puede notar una constante, en
cambio en lo referente a las actividades reprogramadas y anuladas, en vez de
disminuir, se ha notado un alza, lo cual no es muy recomendable. Hay que
tener en cuenta que cuando hablamos de actividades ejecutadas, nos
referimos a que se ha ejecutado la meta fisica en mas del 90%, ya que si su
porcentaje de ejecucion es menos, nos indicaria que falta alcanzar la meta

fisica programada.

< Por otro lado se puede apreciar que la Eficacia Operativo al Il trimestre
obtenida por la Oficina General de Administracién-OGA se ha mantenido,
desde el | trimestre, entre las primeras 5 unidades organicas que han sacado
mayor eficacia operativa; en contraste con la Subgerencia de Areas Verdes e
Informética y Evaluacion Ambiental-SGAVIEA, que a su |l trimestre se sigue
manteniendo entre las 5 unidades organicas con menor eficacia operativo al Il
trimestre. Se entiende que la posicién en la que se encuentra la OGA, con un
100% de eficacia operativa al Il trimestre, es la mas preferible; al contrario de la
SGAVIEA que al Il trimestre solo llega a la eficacia operativa del 41%.

X3

<

En base a los resultados obtenidos, se puede decir que la situacién de la
ejecucion de las actividades al Il trimestre se ha mantenido, eso se ve a simple
vista comparando la eficacia operativa al | trimestre con la eficacia operativa al

Il trimestre (72%, 73% respectivamente).
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ALCALDIA

Bajo N2 de Gerencias ejecutan adecuadamente sus planes operativos anuales y alcanzan los resultados

Mejorar el cumplimiento de las actividades y por lo tanto la mayor aprobacion de la Gestion Municipal

% de eficacia en el cumplimiento de actividades programadas

Medios de Verificaci Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Memorandos, citaciones para

Sesion 48 12 12 15 20 35 100% 100% 73% X convocatoria, videos, Actas de El Archivo se encuentra en SG
Sesiones

Convocary presidir las Sesiones del
Consejo Municipal

Informes, Memorandos, Diario .
2 |Proponer proyecto de ordenanzas Ordenanzas 16 4 4 5 4 9 100% 100% 56% X - " art El Archivo se encuentra en SG
Oficial El Peruano

3 |Proponer Acuerdo de Consejo Acuerdo 48 12 12 28 17 45 100% 100% 94% X Informes, Acuerdos de Concejo El Archivo se encuentra en SG

Inf Mo dos, Diari
4 |Proponer Decreto de Alcaldia Decreto 16 4 4 7 5 12 100% 100% 75% X " ormes., . emorandos, Diarlo El Archivo se encuentra en SG
Oficial El Peruano

5 |Proponer Resoluciones de Alcaldia Resoluciones 400 100 100 223 206 429 100% 100% 100% X Informes y Memorandos El Archivo se encuentra en SG




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL POR PARTE DE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD.

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DE CONTROL SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES, SEGUN CORRESPONDA.

UNIDADES ORGANICAS INVOLUCRADAS EN LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES DE CONTROL.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Durante la ejecucion hubo demora en

1 |RESERVADO 1 ACCION 1 0.25 0.55 0.18 0.55 0.73 72% 100% 73% X Memorandos, oficios y cartas L
la entrega de documentos solicitados.
Se remitié memorandons a las
INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS d'fere':::;ﬁisnct‘;:g;edned;::s‘ enla
CORRECTIVAS Y DE PROCESOS
2 ACTIVIDAD 2 . . . . d X i i |
JUDICIALES (DIRECTIVA Ne 014-2000- C 0.50 0.50 0.5 1.35 1.85 100% 100% 93% recomendaaon.es d’erl'vadas de. ’os
Informes de Auditoria, informacién y
CG/B150) .
documentacion que sustente la
implementacion de las mismas.
3 |GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI ACTIVIDAD 1 0.25 0.25 0.25 0.25 05 100% 100% 50% | X Se derivo linformacion a través del
sistema SCG a CGR

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE

NORMATIVA EXPRESA: LEY DE Se remiti6 al Titular de la Entidad el
4 |TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X informe con el Oficio n2 0169-2015-
INFORMACION PUBLICA. (LEY N@ 27806, OCI/MVES de 25 de junio 2015.

D.S. N2 043-2003-PCM)
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA RELACIONADA ALTUPA'Y
A LA LEY DELSILENCIO
ADMINISTRATIVO.

ACTIVIDAD

100%

100%

50%

Se remiti6 al Titular de la Entidad el
informe con el Oficio n2 0147-2015-
OCI/MVES de 27 de mayo 2015.

ATENCION ENCARGOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

ACTIVIDAD

0.25

0.25

0%

0%

0%

En el segundo trimestre no hubo
Encargos por parte de la CGR a este OCI.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDAD

0.25

0.25

0.25

0.25

0.5

100%

100%

50%

Se remitié memorandons a las
diferentes areas comprendidas en la
implementacion de las
recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria, informacién y
documentacion que sustente la
implementacion de las mismas.

VERIFICACION DE REGISTRO DE
INFOBRAS

ACTIVIDAD

0.25

0.25

0.25

0.25

0.5

100%

100%

50%

Se verifico el sistema Infobras. Se curso
el oficio n® 175-2015-OCI/MVES al
Titular de la Entidad solicitando
disponga a quien corresponda remitir
un listado de las obras en ejecucion y
obras paralizadas al 30 de junio 2015.

DESARROLLO DE ORIENTACION DE
OFICIO

ACTIVIDAD

0.50

1.00

16

100%

100%

100%

Se comunico al Titular de la Entidad a
través de los siguientes documentos:
Oficio n? 077-2015-OCI/MVES, Oficio n®
078-2015-0CI/MVES, Oficio n2 082-2015-
OCI/MVES, Oficio n? 0113-2015-
OCI/MVES, Oficio n2 0116-2015-
OCI/MVES, Oficio n? 0117-2015-
OCI/MVES, Oficio n? 0142-2015-
OCI/MVES, Oficio n? 0155-2015-
OCI/MVES, Oficio n? 0165-2015-
OCI/MVES.

10

PARTICIPACION EN COMISION DE
CAUTELA

ACTIVIDAD

0.6

0.4

100%

100%

100%

El 19 de junio 2015 se derivd los
formatos correspondientes a la CGR.
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Se remitid al Titular de la Entidad el
informe de visita de control con el
Oficio n? 0163-2015-OCI/MVES de 12 de
junio 2015.

11 [VISITA DE CONTROL ACTIVIDAD 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X

[y

Se remitid al Titular de la Municipalidad
de Villa El Salvador los siguientes
informes resultantes del control

simultaneo a los procesos, con el oficio

n2 076-2015-0CI/MVES, oficio n® 108-

DESARROLLO DE CONTROL SIMULTANEO| ACTIVIDAD 16 4 4 9 6 15 225% 38% 94% X 2015-0CI/MVES, oficio n° 0130-2015-

OCI/MVES, oficio n? 0131-2015-

OCI/MVES, oficio n2 0140-2015-

OCI/MVES, oficio n2 0153-2015-

OCI/MVES.

1

N

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Informes legales oportunos

Numero de Informes legales, visacion de Resoluciones

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Inconveniente el el lugara
realizarse el evento. Realizacion de
otras actividades en la fecha del
evento, organizados por la Entidad

Taller de capacitacion e informacion
sobre los plazos de Iso principales
tramites legales a los administrados y
ciudadanos

Taller 2 1 1 0 0 0 0% 0% 0% X

28
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Asesoramiento e interpretacion de las
normas legales de estricta observancia Actas 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X Actas de comisiones que se participa
a la Municipalidad de Villa El Salvador

Revisar, corregir y/o visar los productos
de Ordenanzas, Decretos y Documentos 1000 720 250 231 284 515 32% 100% 52% X Registro de documentos visados
Resoluciones

Registrar los documentos ingresados

L o Documentos 1200 475 300 297 238 535 63% 79% 45% X Registro de documentos ingresados
para opinion de lo solicitado

Emision de opinion legal a las unidades
organicas y a peticion de los Informes 800 386 200 166 180 346 43% 90% 43% X Informe emitidos por el drea
administrados

Emision de proveidos, Memorandos y

Memorandos y Proveidos emitidos
requerimientos a las unidades Documentos 150 % 38 32 131 163 36% 100% 100% X yrrover "

porel drea

organicas de la MVES
TOTAL BEE K
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO
Bajo Nivel de desacuerdo entre los Agentes Participantes del Presupuesto Participativo 2016, en la priorizacion de Proyectos de Impacto Zonal en el Distrito de Villa El Salvador.

Agentes participantes capacitados y con conocimientos adquiridos en el Presupuesto Participativo 2016, Basado en Resultados.

N2 de Proyectos de Impacto Zonal en el Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2016.

o
s
o
()
5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
=
)
ACUMULADO % ANUAL z
Disefio el Proceso de Presupuesto
o DATA DE LOS ARCHIVOS DE LA OPRP
1 |Participativo 2016, Basado en Documento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X PRESENTADO EN LA REUNION CON EL CCL.
Resultados.
REUNION EN FECHA 23/06/2015 CON EL CCLD
Concertar con el CCLD del disefio del CONVOCADA MEDAINTE LOS OFICIOS: N°69 | SE HA REPROGRAMADO 3 METAS FISICAS DE
2 Reunié 4 0 4 0 1 1 25 25 X
proceso del PP 2016. eunion 02 & 2 ALN°81 , LISTA DE ASISTENCIA Y ACTA DE LA ACTIIVIDAD
REUNION.
) Norma SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS
3 [Producir el Marco Legal del PP 2016. Municipal 5 0 5 0 0 0 0% 0% 0% X METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD
Direcion técnica a los talleres del PP SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS
4 |a01e. Taller s ° s 0 0 0 0% 0% L X METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD
Evaluacion y sistematizacion del PP SE HA REPROGRAMADO EL TOTAL DE LAS
5 |a0s. Documento 2 ° 2 0 0 0 0% 0% 0% X METAS FISICAS DE LA ACTIVIDAD
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Alto nivel de cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos en la Municipalidad de Villa El Salvador.
Efectiva Gestion para el Cumplimiento de metas del Plan de Incentivos.

N2 de metas del plan de incentivos alcanzadas.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

REMISION DE DOCUMENTOS PARA LA
PRESENTACION DE INFORMES PARCIALES DE
LAS METAS:

MEMORANDO N2145-2015-OPRP/MVES,
MEMORANDO N2152-2015 OPRP/MVES
MEMORANDO N2154-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N2155-2015-OPRP/MVES,
Monitorear el Cumplimiento de Metas MEMORANDO N2156-2015-OPRP/MVES
del PI 2015. Documento 12 3 3 B g 28 0 200 e X MEMORANDO N2157-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N2158-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO CIRCULAR N2020-2015-
OPRP/MVES. MEMORANDO CIRCULAR N2021-
2015-OPRP/MVES. MEMORANDO CIRCULAR
N2024-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO CIRCULAR N21028-2015-
OPRP/MVES

[

SE REALIZO LA REUNION EL 15 DE JULIO EN

Coordinar Jornadas de trabajo parala DESPACHO DE ALCALDIA CONVOCADA CON

2 |actualizacion del Plan Incentivos y el Reunion 4 1 1 2 1 3 100% 100% 75% X

Programa de Modernizacién Municipal MEMORANDO MULTIPLE
€ pal- N°070/2015/GM/MVES
Consolidacién de los informes parciales
3 |y finales emitidas por las unidades Informe 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X INFORME N°64-2015-OPRP/MVES

organicas.
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Coordinar la asignacién de recursos
logisticos y financieros a las unidades

L. L Documento 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X INFORME N°68-2015-OPRP/MVES
orgdnicas encargadas del cumplimiento

de metas.
OFICIO N°064-2015-OPRP/MVES ENVIO DEL
Ci limiento d tividad CUESTIONARIO DE GESTION POR PROCE! -
ump |m|er.10 e actividades Documento ) 0 1 0 1 1 % 100% 50% X STIO o] STION PO OCESOS
correspondientes a la meta de la OPRP. SISEM, COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DEL

CUMPLIMIENTOS DE LA META 24.

TOTAL 5 | o Gl o
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Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO
75%
Actualizacion de los documentos de gestion en la Municipalidad de Villa el Salvador.

Efectiva Gestion para la actualizacion de los documentos de gestion.

N2 de documentos de gestidn actualizados.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

ENVIO DE PROPUESTA DE FUNCIONES PARA
VALIDACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS:
MEMORANDO N°118-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N°119-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N°120-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N°121-2015-OPRP/MVES

Recopilacién de informacién de las MEMORANDO N°122-2015-OPRP/MVES

Unidades Organicas. Documento 2 10 10 L0 20 20 s focx s X MEMORANDO N°124-2015-OPRP/MVES

RECOPILACION DE INFORMACION PARA LA

ELABORACION DEL TUPA:

MEMORANDO N°224-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N°223-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N°222-2015-OPRP/MVES
MEMORANDO N°221-2015-OPRP/MVES

[

LA ACTIVIDADA HA SIDO REPROGRAMADA
Reunién 6 3 3 B 0 3 100% 0% 50% X PORQUE SE HA REALIZADO EN EL MES DE
Juuo

Coordinar reuniones de trabajo con las
Unidades Organicas.

N
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Alto interés de las Unidades Organicas en la incorporacion de la Gestion de Riesgo de Desastres en las actividades de la Municipalidad de Villa el Salvador.

Unidades organicas participan en actividades de Gestion de Riesgo de Desastres.

N2 de actividades de Gestidn de Riesgo de Desastres desarrolladas.

Coordinar con Alcaldia las reuniones

ACUMULADO

OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

INCREMENTO DE LA CARGA LABORAL DE LA
OFICINA QUE NO HA PERMITIDO COORDINAR

Desastres.

! :ieeISG;uS: g:;r:t:lso de Gestién de nforme 6 1 L 2008 L2 PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
8 . GESTION DE RIESGO
Elaborar las actas de reunién del Grupo INCREMENTO DE LA CARGA LABORAL DE LA
2 |de Trabajo de Gestion de Riesgo de P Acta 6 1 1 100% 17% OFICINA QUE NO HA PERMITIDO COORDINAR
Desastre]s 8 PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
: GESTION DE RIESGO
Coordinar laimplementaciény INCREMENTO DE LA CARGA LABORAL DE LA
ejecucion de acuerdos tomados en el OFICINA QUE NO HA PERMITIDO COORDINAR
3 Documento 4 1 1 100% 25%
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
de Desastres. GESTION DE RIESGO
Monitorear el Equipo Técnico de INCREMENTO DE LA CARGA LABORAL DE LA
OFICINA QUE NO HA PERMITIDO COORDINAR
4 [Trabajo de Gestion de Riesgo de Documento 4 0 0 0% 0% Q

PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
GESTION DE RIESGO
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OFICINA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y PRESUPUESTO

Alto nivel de cumplimiento de las actividades del POl de la Mancomunidad de Lima Sur.
Oficina de Planeamiento, Racionalizacidn y Presupuesto cumple con las responsabilidades asignadas por la Mancomunidad de Lima Sur.

N2 de Informes de actividades cumplidas emitidos a la Mancomunidad de Lima Sur.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Coordinar una reunién informativa

1 . Reunidén 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X COORDINACION VIA CORREO ELECTRONICO
sobre los avances de la Mancomunidad.

SE HA REPROGRAMADO ESTA ACTIVIDAD,

Realizar el Monitoreo del Plan PUESTO QUE LA COORDINACION DE LA
2 |Operativo Institucional 2015 de la Documento 3 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X REUNION DE AVANCES DE LA
Mancomunidad. MANCOMUNIDAD SE ENCUENTRA SUJETA A

LA DISPOSICION Y VOLUNTAD POLITICA.
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UNIDAD DE PRESUPUESTO

Cumplimiento oportuno en la emision de informes de las unidades involucradas para la elaboracién del proceso de Programacion de Formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura(PIA) en el Distrito de Villa El Salvador.

Unidades involucradas emiten informes oportunamente.

N2 de areas que emiten informes oportunos.

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Esta actividad fue programada parael Il

Acta firmada por los miembros de la Trimestre, pero por motivos de
Reuniones de coordinacién con las Comision de Programacion ampliacion de fecha en la Directiva de
y |Reuni Reunién 2 0 2 0 1 1 0% 50% 50% X e Frog v pliacion 2 mrech
areas involucradas. Formulacién del Presupuesto Programacién y Formulacién Multianual
Institucional 2016. del 2016 al 2018, |a segunda reunion se

realizé en el Il Trimestre (Julio).
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UNIDAD DE PRESUPUESTO
Cumplimiento oportuno de la emision de informes de las unidades involucradas para la elaboracién de la Evaluacidn Presupuestaria Anual del Ejercicio Fiscal 2014y Semestral del Ejercicio Fiscal 2015
Unidades involucradas emiten informes oportunamente.

N2 de dreas que emiten informes oportunos.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

1 Reunién 4 0 2 0 2 2 0% 100% 50% X * Fue reprogramada al Il Trimestre, por

Reuniones de coordinacién con las

areas involucradas. cambio de fecha de presentacidn.

MEMORANDO N¢ 162-2015-GR/MVES
MEMORANDO N¢ 645-2015-

GSMGA/MVES
MEMORANDO N2 139-2015-GR/MVES
Recepcion de informes a las dreas MEMORANDO N¢ 137-2015- * Fue reprogramada al |l Trimestre, por
2 involucradas. Documento 14 0 7 0 7 7 0% 100% 50% X SGBSDO/GDIS-MVES

MEMORANDO Ne 303-2015-GDU/MVES cambio de fecha de presentacidn.

MEMORANDO N2 157-2015-SGPS-

GDIS/MVES
MEMORANDO Ne 157-2015-UGRH-
OGA/MVES
Evaluacion Anual P tal del
3 |Fveluacion Anual Presupuestal ce Documento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% | X OFICIO N 032 -2015-OPRP/MVES
Ejercicio Fiscal 2014
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA
78%
Unidades Orgdnicas aplican adecuada y oportunamente en sus POl el enfoque de gestidn por resultados.

Unidades Organicas formulan correctamente sus POI

% de unidades orgénicas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Se remite el Informe de Monitoreo

Monitoreo de los resultados del Plan ala OPRP mediante INFORME N°
3 D t 4 1 1 1 1 2 100% 100% 5 X
Operativo Institucional 2015 ocumento % 082-2015-UPECT-OPRP/MVES, de

fecha 11/06/2015

RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N° 053-2015/MVES, de
fecha 05/05/2015. Aprueba la
Directiva

Elaborar la Directiva para el proceso de
4 [planeamiento operativo multianual Documento 1 1 0 0 1 1 0% 100% 100% X
2016 con enfoque de resultados.

. . . Reuniones de capacitacion con las
Sesiones de asistencia técnicaalas X .
unidades oradnicas para el proceso de diferentes UO realizadas del 13 al
5 > organicas para €’ p Reuniones 45 20 2 0 36 36 0% 100% 80% | x 17 de abril. Se cuenta con Lista de
planeamiento operativo 2016 basado X R X
Asistencia que esta en el file POI

Itad
en resultados 2016 (1)

A lafechason 37 las unidades
Formulacién del Plan Operativo Se espera que las 13 unidades

organicas que han presentado su

6 [Institucional 2016 con enfoque de Documento 45 0 45 0 37 37 0% 82% 82% X g q P organicas restantes lo presenten
POI 2016, los cuales se encuentran K

resultados en el Ill trimestre

en el file POI 2016 (1)
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Plan de Desarrollo Concertado Actualizado a Nivel de Diagndstico

Proceso (Fase - Preparacion)

Logro de consenso en actualizar el PDC
Contar con recursos humanos y financieros necesarios
Concordar las propuestas con el marco legal vigente.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Plan de
Se ha reprogramado para realizarse
1 |organizacién Trabajo/Resol | 1 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X programado para rea
-, en el Ill trimestre del afio
ucién
Se ha reprogramado para realizarse
2 |Sensibilizacion y Capacitacion Capacitacion 1 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X prog . P o
en el Ill trimestre del afio
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UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSION
Alto numero de proyectos de Inversion Publica aprobados y actualizados, presentados por las Unidades formuladoras de la Municipalidad de Villa el Salvador.

Adecuado asesoramiento técnico en la formulacion y evaluacidn de proyectos de Inversion publica de la Municipalidad de Villa el Salvador.

N° de Proyectos de Inversion Publica aprobados sin observaciones.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

1 Asistencia 32 8 8 8 8 16 100% 100% 50% X Fichas de capacitacion

Servicio de
Capacitacion técnica a Unidades

Formuladoras y Ejecutoras de MVES. ..
Técnica

No se pudo cumplir al 100% ya que las

Evaluacién y declaracién de viabilidad | PIP declarado unidades formuladoras solo enviaron 4
2 . v ' 40 10 10 10 4 14 100% 40% 35% X Informes Técnicos emitidos PIP para su Evaluacion y aprobacion de

de los PIP’s. Viable o .
viabilidad. Se reprogramara 4 PIP para

el lll Trimestre

No se pudo cumplir al 100% ya que las
unidades formuladoras solo enviaron 4
planes de trabajo.Se Reprogramara los
4 planes de trabajo para el lll Trimestre.

Aprobaar planes de trabajo y/o
3 [terminos de referencia de las unidades | Documento 24 6 8 4 4 8 67% 50% 33% X Informes de Aprobacién
formuladoras.

Solo se cumplieron con 8

Coordinar con el MEF-DGIP. asesorias Asesoria Correo electronicos, Ilamadas coordinaciones ya que estas se hicieron
4| ! R 32 8 10 6 8 14 75% 80% 44% X telefdnicas y asistencia a en base alas necesidades que se
técnicas de proyectos. Tecnica L .
capacitaciones presentaron.Se Reprogramard 2

coordinaciones para el Ill Trimestre
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Actualizar la cartera Multianual de Cartera
X 4 2 100% 100% 50% Cartera Multianual actualizada
Proyectosde la MVES. Actualizada
Primero se revis6 y modificd la cartera
multianual para que a partir de ello
Coordinar las reuniones de paraq i P Y
e . de acuerdo a las prioridades de las
seguimiento de la Cartera Multianual . . . . . B} .
L Reuniones 6 0 0% 0% 0% X Registro de asistencia a Reunion dreas competentes se hicieran las
de Proyectos de la MVES con el comité . .
. reuniones deseguimiento. Es por eso
de Inveriones
que se esta reprogramando para el
siguiente trimestre.
Se coordinaran las reuniones con el
Coordinar con el MEF-DGIP reuniones MEF-DGIP una vez que se tenga la
de seguimiento a la cartera Multianual Reuniones 8 0 0% 0% 0% X Registro de asistencia a Reunion reunion interna con el comité de
de Proyectos de la MVES. Inversiones. Se esta reprogramando
para el siguiente trimestre.
Banco de
Actualizar el Banco de Proyectos. Proyectos 20 10 100% 100% 50% Oficios emitidos
Actualizado

TOTAL




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestion municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente
Formalizacion y registro de organizaciones sociales De Villa el Salvador en el RUOS

1000 organizaciones sociales de Villa el Salvador se hallan formalizadas y registradas en el RUOS

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

Atender a los dirigentes de las
1 |organizaciones sociales sobre el tema Atencion 1500 350 400 350 417 767 100% 100% 51% X Libro de Registro de Atenciones
de inscripcion en el RUOS

Realizar 2 campafias de identificacion,

seguimiento, actualizacidn, Convocatoria y Registro de
2 |formalizacidn y registro de Campafia 2 1 0 1 3 4 100% 100% 100% X Asistencia de participantes.
organizaciones sociales en los Informes/fotos.

territorios de Villa El Salvador

Acreditacion a los dirigentes de las Credencial 600 150 150 1 =L 20 &7 s Lz Libro de Atenciones de
3 |juntas directivas de las organizaciones X Credenciales Y File de
sociales. Resolucion 500 100 150 200 183 383 100% 100% 77% Resoluciones Gerenciales

Difundir la Ordenanza Municipal del
RUOS y el manejo de Software del

4 |RUOS como herramienta de Beneficiario 2000 500 500 450 516 966 90% 100% 48% X Libro de Registro de Atenciones
formalizacidén y consulta de las
organizaciones sociales

Inscripcion de Nuevas Organizaciones
Sociales

Resolucion 20 5 5 20 23 43 100% 100% 100% X | File de Resoluciones Gerenciales
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestion municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente

Fortalecimiento de los espacios de Concertacion local y cogestion para el desarrollo local

El 80% de los espacios de concertacion local y cogestidn para el desarrollo locales estan fortalecidos

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL

Planificar, organizary conducir el Libro de Agentes Particpantes EI P.P.seiniciaraenel lll

1 [proceso del Presupuesto Participativo | Participantes 1000 0 1000 0 0 0 0% 0% 0% X ) 8 n P R
File de Expedientes P. Trimestre

2016

Promover el trabajo en conjuntoy la

informacion coordinada con los Reuniones Libro de Registro de Atenciones
2 [miembros de los nueve Territorios de v 20 5 5 4 6 10 80% 100% 50% X 8 . ¥

L, L, L Talleres Cuadro Estadistico

los Comités de Gestidn Territorial ( 54

representantes)

Fortalecer lainformacion,
3 transparen.cia?, dialégo y c.oordinacién Reunionesy 15 4 4 ) 5 7 50% 100% 7% X Libro de Registro de /'\te.znciones y

con el Comité de Vigilanciay Control Talleres Cuadro Estadistico

del Presupuesto Participativo

P flui inacio R i Li Regi A i
4 romover una fluida coordinacién con eunionesy 1 3 3 2 B a 7% 100% 100% X ibro de Registro de - tc.anaones y

los consejeros del CCLD Talleres Cuadro Estadistico

Planificar, organizar y conducir en

coordinacion con otras areas las Reuniones Informes, fotos y relacion de
5 [Audiencias Publicas de Rendicion de v 9 5 4 1 0 1 20% 0% 11% X L v Se desarrollara en el lll Trimestre

i . Talleres asistentes
Cuen tas y Gestion Municipal en los
territorios
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestion municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente

Fortalecimiento articuladas y asistencia técnica a las organizaciones sociales del distrito

El 60% de las organizaciones sociales de villa el salvador se hallan fortalecidas, articuladas y asistidas técnicamente

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
Desarrollar cursos de capacitacion a
dirigentes mediante Escuelas de
Gestores Sociales, Escuela de Lideres y
el Fortalecimiento de Capacidades de
Gestidn en el Desarrollo de las Informe, file de inscripcionesy
1 L . Curso/Taller 2 0 1 1 0 1 100% 0% 50% X . . .
Organizaciones Sociales de VES con el listado de asistencia

apoyo de la MML, Gobierno Central,
Instituciones privadas y publicas,
mediante la firma de convenios
estratégicos.

Acciones de mediacién en resolucién

. - - Archivo de Informes y cuadro
de conflictos (conciliar) que se originen

2 . . Intervencion 20 5 5 4 8 12 80% 100% 60% X estadistico del libro de
en los procedimientos de registroy )
. atenciones
reconocimiento en el RUOS.
Participar como veedores en procesos .
electorales de eleccién de las Juntas Informes / Archivo de Informes y cuadro
3. R X o, 30 5 10 5 2 7 100% 20% 23% X estadistico del libro de
Directivas a pedido de la organizacion Actas .
social atenciones
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestidn municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente

Promocidn del Desarrollo Social y Vecinal de los Territorios LILIILIV.V.VLVILVIILIX

El 60% de las Organizaciones Sociales Participa en los espacios de desarrollo del distrito

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA
COMO NUEVA

Promover el desarrollo y constitucién

ACUMULADO % ANUAL
de un sistema de Participacion

Informes y Cuadro Estadisito del
1 Comité 60 0 30 0 X
Ciudadana con la poblacién organizada omites g 0 e 2 % Libro de Atenciones

y no organizada del distrito de VES.

Realizar JORNADAS CIVICO SOCIALES,
culturales, deportivas, de limpieza de
Playas, recojo de desmonte, pintado,
2 arborizacjén, de sal.ut.:i etc..en el distrito Jornadas 0 10 10 0 5 o 1005 50% B X Informe.s y Cuadro EsFadistico del
de VES aéreas administrativas de la Libro de Atenciones
MVES, con la poblaciény las
organizaciones sociales en los
Territorios de VES.

Promover espacios de participacion
ciudadana con enfoque
intergeneracional, adecuados para el
3 |desarrollo delos nifios, nifias, Reuniones/Tall| 0 0 0 1 1 0% 50% s0% | X Informes y Libro de Reuniones
adolescentes y juveniles y contribuira eres
su participacion activay a su
protagonismo en el proceso de toma de
decisiones del desarrollo del distrito.

Seguimiento y coordinacién con la
poblacién y las organizaciones sociales
4 |[sobre la ejecucion de las obras y Informes 60 15 15 15 22 37 100% 100% 62% X
proyectos que se ejecuten en los
territorios.

Cuadro Estadistico del Libro de
Atenciones
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Contribuir a fortalecer el sistema de participacion ciudadana en la gestion municipal haciendo De ella eficaz, eficiente modernay transparente

Promocién del Plan Distrital de Reparaciones del Distrito de VES Y Registro Unico de Victimas

N2 de Politicas sociales de Inclusidn social de victimas de la violencia que se desarrollan en Villa el Salvador

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Atendery promover el médulo de

¥ File de Inscripci Listados d
1 |Registro Unico de Victimas de la Atencién 120 30 30 30 30 60 100% 100% 50% X tie e Inscripclones y Listados de

. . e asistencia
violencia politica
Organizar la celebracion de los eventos
que fomenten el dia de la Memoria,
Reconciliaciony paz en Villa El Salvador . . Se esta ccordinando con las
2 ., . Evento 2 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X Libro de Atenciones e Informes o
y promover la construccién de espacios organizaciones representantes

como la casa-museo y el parque de la
Memoria en el distrito de VES.
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UNIDAD DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO

Gestion muninicipal con mayor transversalizacion del enfoque de género sobre la base del Plan de Tranversalizacion y el Plan de Igualdad de Oportunidades
Acciones de gestion incluidas en el POl 'y PIA que ponen en marcha para la tranverzalizacion del enfoque de genero en la gestién

Nro. De acciones de gestié que ponen en marcha para la tranverzalizacidn del enfoque de genero en la gestion.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMOQ|
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Registro fotografico: Reunion de
coordinacion con la Instansia de
concertacion contra la violencia

Implementacién, Monitoreo y Evaluacién
deIpPIan Cont:‘a la VioI;ncia Hyaciva I:Mlujer Informe hacialamujer de Villa El Salvador.
1 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X Lista de asistencia. S lizo el
de Villa El Salvador (PDCVHM VES) 2013- tecnico stade asistencia. e realizo e
Colectivo de varones en contra de
2021 . . . .
la violencia hacia la mujer (10

sesiones) Registro fotogradico,
Lista de asistencia

Implementacion, Monitoreo y Evaluacion Informe No se ha logrado aprobar el Plan
2 |del Plan de Transversalizacion de Género de X 4 1 1 0 0 0 0% 0% 0% X 8 R .p ,

N tecnico de Transversalizacion de Género.
Villa El Salvador

Implementacién, Monitoreo y Evaluacién
plementacior toreoy tvaluac Informe Informe N& 25/2015/UMIG/MVES
3 |del PIP "Creacion del Centro Integral de la tecnico 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X Informe N 74/2015/UMIG/MVE
Mujer de Lima Sur" del PP 2014 de la MML -
Elaboracién e impresién de material
o : impresi ' : Se imprimio 2000 dipticos del
didactico: Millar Plan contra la Violencia hacia la
4 |- Cartillas de género para capacitaciones (impresiones 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X SAC 14-UMIG-MVES-2015 . X
) . i R Mujer de Villa El Salvador 2015-
- Género, prevencion de violencia, derechos cartllas) 2021

de mujeres, PIO, PPMIO, etc.
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Implementacién, Monitoreo y Evaluacion de
las plataformas virtuales para la unidad y
sensibilizacién sobre brechas (Gobierno
Electrénico)

Informe
tecnico

100%

100%

50%

https://www.facebook.com/muje
r.munives

Elaborar, aprobar e implementar
ordenanzas, decretos y resoluciones en
favor de las mujeres:

- Hostigamiento Sexual, Acoso Callejero,
Gestion de Riesgo y Desastre, Acceso y Uso
de Recursos Naturales por Mujeres, etc.

- Monitorear ord. de lenguaje inclusivo,
discriminacion, etc.

Normas

0%

0%

0%

Se encuentro en proceso de
elaboracién con asesoria de
MIMP.

Ejecucion de de Actividad Aprobadaen el
Presupuesto Participativo Especifico 2015,
para Mujeres y Hombres: Desarrollando
Capacidades Emprendedoras en Disefio y
Confeccion en Mujeres y Hombres de VES.

Cursos y
talleres

0%

0%

0%

La propuesta de conveniolala
ejecucion de la actividad
ganadora se encuentraen la
comision de educacion,
esperando asi que entre a sesidn
de consejo en fin de ser
aprobada.

Capacitacidn y asesoria a Funcionarios y
técnicos (POlsy PIO): Incorporacion de
enfoque de género.

Modulo de
Capacitacion

0%

100%

100%

Se adelanto la activiodad
correspondiente al 4to trimestre

InformeN2078/UMIG/MVES/2015
Registro fotografico

TOTAL
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SECRETARIA GENERAL

Proporcionar con efectividad y eficiencia las actividades de apoyo tecnico y administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia

Normas y solicitudes de informacion

N° de Normas y solicitudes atendidas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

. . . Memorandos, Citaciones para
Organizary Participar en las Sesiones

1 . Sesion 48 12 12 8 12 20 67% 100% 42% X Convotorias, Videos, Actas de
de Concejo .
Sesiones.
2 [Redaccion de Acuerdos de Concejo Acuerdos 48 12 12 29 33 62 100% 100% 100% X Informes, Acuerdos de Concejo.

Informes, memorando, Diario

3 |Redaccion de Ordenanzas Ordenanzas 16 4 4 5 6 11 100% 100% 69% X L
Oficial El Peruano.
Inf Diari
4 |Redaccion de Decretos de Alcaldia Decretos 16 4 4 5 6 11 100% 100% 69% X " ormes:, 'memorandos, ario
Oficial El Peruano.
5 |Redaccion de Resoluciones de Alcaldia | Resoluciones 400 100 100 349 271 620 100% 100% 100% X Informes, memorandos,
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Atenderal licitudes d |

g |[renderalassolidtudesdeaccesodala | - tormacion 100 25 25 112 119 231 100% 100% 100% | X Solicitudes, Informes, Cartas.
informacion

7 |Certificar dispositivos Municipales Documentos 300 75 75 77 77 154 100% 100% 51% X Resoluciones.
Tramitar la publicacion de N N

8 ramitarta pu .|c?C|on‘ .e ormas or.'mas 16 4 4 11 9 20 100% 100% 100% X Decretos de Alcaldia, Ordenanzas
Legales en el Diario Oficial el Peruano Publicadas

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y ORIENTACION AL USUARIO

BUENA ATENCION AL PUBLICO USUARIO, CON SUFICIENCIA EN LA CAPACIDAD DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA MUNICIPALIDAD

70% USUARIOS SATISFECHOS CON LA ATENCION BRINDADA

NUMERO DE PERSONAS SATISFECHAS CON LA ATENCION.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

Orientacion y Asesoramiento a los
usuarios de los diversos servicios que
brinda la Municipalidad en
concordancia con el TUPA institucional.

ACUMULADO % ANUAL
Informes N2008-LGP-2015-

Accién 28000 7000 7000 12157 12362 24519 100% 100% 88% X UADAOU-SG/MVES; N°003-2015-
PSN-UADAOU-SG/MVES

50
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Revisidn, recepcion, entrega de cargoy
registro en el SISTRADOC de los SISTRADOC e Informes Ne10-12
Expedient [ [ el

xpedientes que cumplen con 10s Registro | 32000 8000 8000 13116 | 11353 24469 100% 100% 76% 14-LMVG-2015; N13-2015-NVEV-
requisitos normados por el TUPAy los

Rk UADAU-SG-MVES
Documentos que ingresan por la Mesa
de Partes a la Municipalidad.
Clasificacién de los Documentos y LIBROS DE REGISTROS DE
Expedientes Administrativos que EXPEDIENTES
ingresan a la Municipalidad por la Mesa L, (ABRIL,MAYO,JUNIO) Y
A 32000 8000 8000 13116 11353 24469 100% 100% 76%

de Partes, para la derivacion virtual y ccon ’ ’ ’ DOCUMENTOS
distribucidn fisica a los destinos (ABRIL,MAYO,JUNIO) DEL ANO
correspondientes. 2015
Derivacion virtual en el SISTRADOC de
los Documentos, Expedientes Sistema de Tramite Documentario
Administrativos alas Unidades Accion 31000 8000 8000 11535 9815 21350 100% 100% 69% - SISTRADOC - Ruta de Tramite de
Organicas correspondientes, segun ABRIL, MAYO Y JUNIO 2015.
clasificacion.
Distribucion i los D

|str|bu.uon |nternaT (:!e os. ocumentos LIBROS DE REGISTROS DE
y Expedientes Administrativos a las EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS DE
diversas Unidades Organicas para la Registro 29600 7400 7400 10832 9079 19911 100% 100% 67%

.. . LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y
atencion de las solicitudes de los
. JUNIO 2015.
usuarios.
Distribucién externa de los
Libros de Registros de
Documentos, Expedientes, i ! &
Notificaciones. Oficios. Cartas. otros Registro 2400 600 600 723 736 1459 100% 100% 61% Documentos de los meses de
X ) e ABRIL- MAYO Y JUNIO 2015
varios, dentro y fuera del distrito.
Servicio de atencién del Libro de Libro de Reclamaciones Hojas del
) Registro 60 15 15 29 10 39 100% 67% 100% N2 000688 AL N2000698 DE ABRIL,
Reclamaciones.
MAYO Y JUNIO 2015
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Servicio de Fedateado de las copias que INFORMES N206-09-10-AMD-
presentan los usuarios en el el tramite . UADAOU-SG-MVES; 03 LIBROS DE
R 2 10 0/ 10/

8 de sus Expedientes, ante la egistro 0000 5000 5000 L0=52 CEE HELE g% Eox Lo REGISTROS DE FEDATARIOS:

Municipalidad. ABRIL, MAYO Y JUNIO 2015

Elaboracién de documentos REGISTRO DE DOCUMENTOS
9 |admninistrativos, en concordanciacon | Documento 800 200 200 361 290 651 100% 100% 81% ELABORADOS Y REMITIDOS POR

los objetivos institucionales. UADAOU

Capacitacion del personal del dreay de

los diversos drganos y unidades Se ha reprogramado para los
10 |orgénicas en el manejo y aplicacién de Charlas 2 0 0 0 0 0 0% 0% 0% X R ‘p 8 R P

. ., siguientes trimestres
las herramientas de gestion de la
administraciéon documentaria.
TOTAL 1 - 0
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y ORIENTACION AL USUARIO
ARCHIVO CENTRAL QUE CUSTODIA EL ACERVO DOCUMENTARIO MUNICIPAL, ORGANIZADA Y EFICIENTEMENTE, ATENDIENDO CON CELERIDAD Y EFICACIA LAS SOLICITUDES DE UBICACION, BUSQUEDA, DESARCHIVAMIENTO Y REMISION DE DOCUMENTOS A LAS DIVERSAS

5000 EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS SELECCIONADOS, ORDENADOS, ORGANIZADOS Y SISTEMATIZADOS, 8000 EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS RECEPCIONADOS PARA CUSTODIA Y CONSERVACION, 240 PEDIDOS ATENDIDOS.

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Seleccion, ordenamientoy
organizacion de los Expedientes y
1 |Documentos Administrativos del Documento 5000 1250 1250 882 753 1635 71% 60% 33% X INFORME DE ARCHIVO CENTRAL
Archivo Central para su adecuada
custodiay conservacion.

Sistematizacion en la base de datos de
) NOMINAS DE EXPEDIENTES Y
los Expedientes y Documentos en

2 . Documento 5000 1250 1250 632 615 1247 51% 49% 25% X DOCUMENTOS DEL ARCHIVO
custodia que se encuentran en el CENTRAL

Archivo Central.

Recepcion de Expedientesy
Documentos Administrativos de las
3 |diversas Unidades Organicas para la Documento 4000 1000 1000 521 457 978 52% 46% 24% X REPORTE DE ARCHIVO CENTRAL
custodiay conservacion en el Archivo
Central.

Busqueda, ubicacion, desarchivamiento
y remision de Expedientesy
Documentos solicitados por las diversas
unidades organicas.

Accién 200 50 50 920 60 150 100% 100% 75% X LIBROS DE REGISTROS

Promover la capacitacién del personal
en materia archivistica.

Registro 2 0 0 0 0 0 0% 0% 0% X Certificado de Capacitacion.




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Bajo numero de procesos en tramite contra la Municipalidad

Procesos Judiciales seguidos en defensa de la Corporacién Municipal con sentencias firmes

% de procesos judiciales en los que se participan
o
>
[e]
o
Py Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL :
COORDINACION INTERNA DE LA
ESTRATEGIA DE DEFENSA EN CADA .
0/ 0/ i i
1 PROCESO JUDICIAL DE MANERA REUNION 120 30 30 22 41 63 73% 100% 46% Via e mail
INTERDIARIA
Cargos de escritos y recursos
o ospis gl I
PROCESOS DONDE LA MUNICIPALIDAD
D MENT! 2 i | |
B il O I T I I B el B e o | e
AGILIZAR SU TRAMITACION P ! q - . . P P
los anaqueles de la oficina de la [diversos 6rganos jurisdiccionales.
PPM.
INFORMACION PERMANENTE A LA
ALCALDIA Y GERENCIAS SOBRE EL Cargo de informes archivados en
4 INFORME 6 14 1 1 1 7
ESTADO SITUACIONAL DE LOS 0 3 o o 6 0 00% 00% % el file de Informes emitidos.
PROCESOS JUDICIALES
CAPACITACION ALPERSONALDELA  |CAPACITACIO Por falta de presupuesto no ha
5 4 1 1 0 0 0 0% 0% 0% sido posible materializar la
ENTIDAD N . L. .
ejecucion de esta actividad
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UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

o
=
o
o
g Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL %
Difundir| tividades de las Unidad 149 notas d 145
1 |rrundirias actividades de fas Unidades | o ctividades 500 100 145 145 149 204 100% 100% 50% 1 notas de prensay Difusién en medios sociales
Organicas fotografias

Organizar inauguraciones e inicios de

2 obras Actividades 23 4 5 13 4 17 100% 80% 74% 1 04 notas de prensa, fotos y videos Falta de personal y logistica
Realizar el protocolo de los eventos

3| . ,IZ P o Actividades 12 2 4 2 2 4 100% 50% 33% 1 100 fotos y 2 videos Eventos Municipales
oficiales de la municipalidad

4 |Elaborar el boletin Municipal Boletin 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1 1boletin N°SAC 036-2015 Todas las actividades Municipales

Elaboracién de material Grafico de
5 |otras areas Disefio 1800 450 450 273 450 723 61% 100% 40% 1 SAC Nro 036-2015 Todas las actividades Municipales
(banderolas,pasacalles,volantes)

Spot publicitarios de actividades Material

L L 25 6 8 17 40 57 100% 100% 100% 1 40 spots publicitarios Spot de actividades Municipales
municipales Audiovisual
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7 |Difusidn de spot televisivos Difusion 11 2 4 19 35 54 100% 100% 100% 1 35 spots Spot de actividades Municipales
8 |Publicaciones en prensa Difusion 400 100 109 70 50 120 70% 46% 30% 1 0 pUb"zzcrLTneiZ:c?ér:.Edi"s de P”b'icagifmnii:::g’;di°s de

9 [Fundacidn de VES- Fiesta Central Evento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% 1 1Evento Eventos Municipales

10 |Encuentro de danzas folkldricas Evento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% 1 1Evento Eventos Municipales

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidades organicas reciben en forma oportuna los recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento del POI

Unidades Organicas reciben informacion sobre procedimientos de solicitudes de adquisiciones y contrataciones.

N° de unidades orgénicas que reciben en forma oportuna los los recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento del POI

o
=
S<
g s Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
§ z

ACUMULADO % ANUAL g

Reuniones de trabajo con las Documento de convocatoria.

1 . ; Reunién 4 1 1 2 1 3 100% 100% 75% X R R
subgerencias a cargo Control de asistencia
Remision de informacion a las unidades Memorandos circulares. Correos

2 |orgénicas para mejorar la gestion Documento 16 4 4 6 5 11 100% 100% 69% X institucionales. Control
administrativa asistencia.
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Supervisidn de los procedimientos de
acuerdo a los sistemas administrativos Expedientes de pago revisados. Demora en entrega de informes
correspondientes asegurando el Supervision 20 5 5 6 8 14 100% 100% 70% Memorandos multiples. Informe. acuerdos agsumidos v
cumplimiento de los dispositivos Correos institucionales. ’
legales y normativos
Proponer directivas que permitan Documento 4 1 1 2 1 3 100% 100% 75% Proyecto de directiva de encargo
mejorar la gestion administrativa ° ; ? interno
Presentacion y registro de diversos
documentos de gestion: informes, Documento 800 200 200 380 357 737 100% 100% 92% Archivo de documentos
memorandos, cartas, oficios
Expedientes de pago revisados.
Supervision y control de las actividades L, P ,p 'g Demora en entrega de
A Supervisiéon 20 5 5 10 8 18 100% 100% 90% Memorandos multiples. Correos |. L, .
de las subgerencias a cargo. o informacion y acuerdos asumidos.
institucionales
Emision de resoluciones de Gerencia Resoluciones 200 50 50 87 106 193 100% 100% 97% Archivo de documentos
Organizary dirigir la Comisién especial
encargada de elaborar el estado
situacional sobre la realidad de los
predios del Parque Industrial de Villa El
Salvadory la Comisién Comision Actas de reunidn. Correos
Reuniones 6 0 6 0 6 6 0% 100% 100% X
Encargada de la Investigacion y ? ? ° institucionales
Determinacion de Responsabilidades
de Bienes Faltantes en la Municipalidad
de Villa El Salvador al 31 de diciembre
del afio 2014.
Administracion del Fondo Fijo de Caja
Chica ! ! Informes 3 0 3 0 3 3 0% 100% 100% X |Informes de rendicién de cuentas
TOTAL o Il -




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Anexol |
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Resultado: 35% DE LOGRO
Personal de Unidades Organicas mejora su nivel de Productividad
Producto / proyecto:
Poblacion es atendida de manera eficaz y eficiente
Indicador de producto:
60% de la poblacion es atendidas de manera eficaz y eficiente
, < o
PROGRAMACION ~ (=]
p A1 7 AVANCE DE EJECUCION < < E
FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FISICA 9( = O <
UNIDAD DE META PORCENTUAL = < < 3 . e o s 2 g
Ne2 ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 > o oW Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA Q 8 S g
o pur}
I TRIM I TRIM I TRIM II TRIM ACUMULADO | %ITRIM | %I TRIM | % ANUAL = & 5
o =
. - . Se ha anulado esta actividad por
Diagnéstico del potencial humano de la )
I R Estudio 1 1 1 0 0 0 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
institucion. i -
materiales y econémicos
Diagnostico de los niveles de Se ha anulado esta actividad por
| 1 Vi
2 g ., . Lo Estudio 1 1 1 0 0 0 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
Percepcidn de los servidores Publicos. . L
materiales y econémicos
Elaboracidn de Modelo Integral de Se ha anulado esta actividad por
3 |Gestion del Potencial Humano. Alto Documento 1 1 1 0 0 0 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
Desempeiio. materiales y econdmicos
Se ha Elaborado Directiva que se
Modificacion del Plan de practicas Pre
4 . P Documento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X ha presentado a la Oficina de
Profesionales L )
Administracion
Se ha anulado esta actividad por
Elaboracién del Plan de Desarrollo de
5 Personas Documento 1 0 1 0 0 0 0% 0% 0% no contar con Recursos Humanos,
materiales y econdmicos
Promocién y difusidn de eventos de T .
capacitacion presencial y virtual a nivel Difusion en Pericdicos Murales
6 |@P P Y Evento 12 3 3 10 10 20 100% 100% 100% | X de UGRH, Comunicacién a

metropolitano, nacional e
internacional.

Unidades administrativas
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Elaboracién del Programa de Falta de Recursos Humanos,
7 Documento 1 1 0 0 0 0% 0% 0%
Productividad laboral Econdmicos y Materiales
Elaboracién del Programa de Seguridad Falta de Recursos Humanos,
8 Documento 1 1 0 0 0 0% 0% 0% )
y Salud en el trabajo Econdmicos y Materiales
Elaboracién de perfil de proyecto, Falta de Recursos Humanos,
9 Documento 1 1 0 0 0 0% 0% 0%
digitalizacion de archivos de UGRH Econdmicos y Materiales
10 Difusidn de Objetivos y politicas Campaia 2 1 0 0 0 0% 0% 0% Falta de Recursos Humanos,
institucionales de recursos humanos. Econdmicos y Materiales
Cursos/Talleres de Capacitacion por Relacion de asistentes a Charlas
11 Event 6 2 4 4 1 7%
unidades administrativas ventos 0 Bz ez Tk Organizadas por UGRH
Subvencion a para asistir a Eventos de
12 |Capacitacion a Nivel Nacional e Eventos 4 2 0 0 0 0% 0% 0% Falta de Recursos , Econédmicos
Internacional
Relacién y Convenios con Entidades
Publicas y Privadas para promover de Sistema de Registro de
13 |actividades que promuevan el Gestiones 6 3 30 20 50 100% 100% 100% DocumentongGRH
Desarrollo integral de los servidores
publicos.
Promovery difundir las actividades de " Periodicos Murales e Informes
14 Campafia 12 3 4 6 10 100% 100% 83%
la Unidad de Recursos Humanos Circulares de UGRH
15 Realizacion de Tours y Paseos turisticos Actividad 5 1 1 0 1 50% 0% 20% Relacidn de Asistentes a Toury Falta de Recursos Humanos,
en fechas feriadas 0 0 5 Videos editado en CD Econdémicos y Materiales
Inicio de Proceso de transito de la publicacion en la pagina web de
16 |Municipalidad al Régimen de Servicio Proceso 1 1 0 1 1 0% 100% 50% pag
Civil SERVIR
Realizacién de la Evaluacién de Falta de Recursos Humanos,
17 ~ Evaluacién 2 1 0 0 0 0% 0% 0% L. R
Desempefio Laboral Econdmicos y Materiales
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18

Actividades Emblematicas

*Dia de la Secretaria,*Dia de la Madre,
Dia del Padre, Dia del Trabajador
Municipal, Dia del Empleado Publico,
*Aniversario de la Creacién Politica del
Distrito

*Reconocimiento a Servidores que
cumplen 25 o 30 afios de Servicios

Actividad

100%

43%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

19

Actividades de Recreacion y Deportes
*Paseos recreativos.
*Eventos Deportivos.

Actividad

0%

100%

25%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

20

Actividades de Prevencion y de Salud
*Atenciones Médicas

*Campafias de Vacunacion

*Programa Preventivo de Essalud

Actividad

0%

100%

100%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

2

[

Actividades Varias

*Promocion del Lactario Institucional.
*Realizacion de concursos (Fiestas
Patrias, navidad y cédigo de ética.)
*Realizacidn de charlas educativas.
*Aplicacion de fichas sociales de los
trabajadores.

Actividad

100%

43%

Convocatoria y Registro de
Equipos Participantes

TOTAL

10
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UNIDAD DE CONTABILIDAD
REDUCIDO N2 DE EXPEDIENTES DE PAGO QUE NO CUMPLEN CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA PARA SU VERIFICACION Y CONTROL PREVIO.

REDUCIDO N2 DE EXPEDIENTES DE PAGO QUE NO CUMPLEN CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA PARA SU VERIFICACION Y CONTROL PREVIO.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Capacitacion del Personal del areaen la

L . Accion 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X
Aplicacion de nuevos cambios.

Jornada de orientacioness sobre
2 [manejo de documentacidn sustentaria Taller 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X
en expedientes de pago

Control Previo, verificacion de la
3 |documentacion y sustentatoria de Documento 2000 500 500 500 500 1000 100% 100% 50% X Estados Financieros
ingresos y gastos del ejercicio del 2015.

Registroy Control en |a Base de Datos
4 |de los Documentos de Ingresos y Documento 300 75 75 75 75 150 100% 100% 50% X Estados Financieros
Gastos.

Conciliaciéon de los Reportes
mensuales, remitidos por las
5 |dependencias involucradas en el Accidén 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X Estados Financieros
Sistema Contable para la Elaboracién
de los EE.FF.
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lisi | Bal
6 Analisis de Cuentas del Balance Accién 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X Estados Financieros

General

Presentacion e impresion de los EE.FF

. X L. Documento 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X Estados Financieros
al Ministerio de Economia Finanzas.

UNIDAD DE FINANZAS
Adecuado ambiente y dotacién de equipos de computo para el desenvolvimiento de las actividades ejecutadas por la unidad.

Ambiente y equipos de computo

% de ambiente y equipo de computo
o
>
S <
‘é 3 Medios de Verificacié Aspectos Criticos Identificados
§ z
ACUMULADO % ANUAL g
Programar, organizar, procesary
supervisar la ejecucion de pagos de Comprobantes o DEL N2001-2015 HASTA EL N° 2844
! obligaciones de la municipalidad con de Pagos 1500 1500 *= e 2Ea2 Se% D2 Rz X APROXIMADAMENTE
los proveedores
Conciliaciones bancarias mensuales de
| tas de | icipalidad, i Total t |
p |3 cuentasde fa municipalidad, previa | ciacion 600 150 150 147 147 294 98% 98% 49% X otatcuentas en solesyen
revision y control de las operaciones de dolares 49 ctas. Ctes.
ingresos y gastos
Registro, revision y atencion de los DEL0O1 AL 803
3 D t 6000 1500 1500 391 412 803 26 27 13 X
documentos en forma oportuna ocumentos % % % APROXIMADAMENTE
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Control y custodia de los valores y 58,236 DOCUMENTOS
. . " o ]
ace'rvos documentarios y contables de Recibos 800000 20000 20000 27036 31206 58242 100% 100% 7% TRABAJADOS Y ARCHIVADOS
los ingresos en general
Regi |
tegistroy control de documentos Valores TOTALO5 CARTAS FIANZAS EN
financieros, cartas fianzas, facturas, . . 80 20 20 2 3 5 10% 15% 6% X
i financieros CUSTODIA
notas de credito, etc
Capacitaciones al personal sobre el
manejo del sistema de Financiero de Taller 14 1 6 0 0 0 0% 0% 0% X FALTA DE PRESUPUESTO
tesoreria (SIAF)
Implementacion de equipos .
Equipos de SE ADQUIRIO 04 IMPRESORAS
informéticos de alta capacidad (CPU e quip 10 10 0 2 2 4 20% 100% 40% Q
. . ) computo EPSON FX 890
impresoras matriciales, fotocopiadoras)
Control y custodia de los valores y
acervos documentarios de los Gastos ) DEL N° 0001 AL N° 32,500 RECIBOS
Archivo 6000 1500 1500 420 560 980 28% 37% 16% X
en general (comprobantes de pago, UNICOS DE CAJA EMITIDOS
recibos de caja, ectc.)
Arreglo y mejoras al ambiente de L,
L, . Accion 8 2 2 0 0 0 0% 0% 0% X FALTA DE PRESUPUESTO
atencion (oficina)
TOTAL s B o
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UNIDAD DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL

N2 de unidades organicas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

% ANUAL

Emitir Normas y procedimientos

(Directiva) acorde con los lineamientos
1 o o Documento 2 1 0 0 0 0 0% 0% 0% X
y normatividad sobre adquisiciones

publicas.

Se realizaron procesos de Menor
Cuantia por ser prioritarios,
reprogramandose las Licitaciones para
el siguiente trimestre

Conducir los procesos de seleccidn para
3 [laadquisicidn y contratacion de bienes, | Procesos 7 5 1 6 0 6 100% 0% 86% X
servicios, obras, por Licitacion Publica.

Conducir los procesos de seleccidn para

la adquisicidn y contratacion de bienes, Adjudicacion Directa Selectiva N° 04,
Procesos 5 4 1 3 8 11 75% 100% 100% X

servicios, obras, por Adjudicacién 05, 06, 07, 08 - 2015

Directa Selectiva

Conducir los procesos de seleccién para
la adquisicidn y contratacion de bienes,
servicios, obras, por Adjudicacién de
Menor Cuantia

Procesos 1 1 0 0 7 7 0% 100% 100% X

No se ha podido realizar el mismo
7 Formulacion del Cuadro de Documento 1 o 1 0 0 0 0% 0% 0% X porque aun se esta ala espera de los
Necesidades 2016 Cuadros de Cada una de las Areas de la

Municipalidad
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3 Inventario Fisico de los Inmuebles Inventario 3 0 1 0 0 0 0% 0% o X Se han realizado nuevas compras que
Actualizado : : : aun no han sido incluidas
Se da continuamente y en cuanto
9 [Mantenimiento de Vehiculos y Equipos Accion 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% alguno de los mismos presente alguna
falla
Implementacién de las medidas No ha habido ninguna implementacion
10 [correctivas formuladas por el Organo Accion 4 1 1 1 0 1 100% 0% 25% X en este Trigmestre Zel ocl
de Control Institucional.
11 |Emisién de Ordenes de Compra Documento 1500 300 400 369 471 840 100% 100% 56% Ordenes 370-2015 a 820-2015
12 [Emisién de Ordenes de Servicio Documento 4000 1000 1000 1014 1330 2344 100% 100% 59% Ordenes 1015-2015 a 2344-2015
Emision de Pedido Comprobante de .
13 Salida - PECOSA Documento 2500 500 500 687 791 1478 100% 100% 59% PECOSA N° 688 al 1479
Emisién de Notas de Entrada Almacén -
14 NEA Documento 2000 500 500 289 413 702 58% 83% 35% X NEA N° 290 al 703
15 [Emision de Contratos Documento 5500 1000 1500 1813 2334 4147 100% 100% 75% Contrato N° 1814-2015 al 4147-2015
Transporte para la entrega de Todos los dias se entregan documentos
16 [documentos a las diversas Agencias y/o Accién 365 90 91 90 90 180 100% 99% 49% de las diversas Areas y se usan todos
demas dependencias. los vehiculos
Servicios Basicos para el Se pagan los Servicios Basicos
17 X N . Accion 365 90 91 90 90 180 100% 99% 49% mensualmente y funcionan todos los
funcionamiento de las Instalaciones ) o R
dias sin inconvenientes
El trimestre pasado se solicito a la
19 |Capacitacion al Personal Administrativo Accion 3 1 0 0 0 0 0% 0% 0% X Oficina General de Administracion pero
no hubo respuesta alguna
TOTAL s I o
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y ESTADISTICA
Sistemas informaticos actualizados permiten brindar atencién optima la Municipalidad a los vecinos y vecinas.
Sistemas informéticos

N de sistemas informaticos

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Programary conducir el mantenimiento
1 |preventivoy correctivo de servidores, Accion 300 0 150 0 150 150 0% 100% 50% X documentos recepcionados
equipos informaticos y switchers

falta de materiales parallevar va
cabo la actividad

lista de herramientas enviadas a | no tenemos herramientas (tester

2 |Administrar la red de informatica. Accion 360 90 90 90 90 180 100% 100% 50% X .
Logisitica cable utp)
Soporte y mantenimiento del Portal
3 Web, Sistema de Cat.alstro Integrado al Accion ) 1 1 1 1 ) 100% 100% 100% X documentos enviados Los usuarios no <.:|ef|nen bien sus
modulo de rentas, Sistemay necesidades

depuracion de Licencias

La falta de mantenimiento
Servicio 4 1 1 0 0 0 0% 0% 0% X informes enviados preventivo evidencia un
deterioro significativo

Mantenimiento preventivo de las 06
torres para acceso inhalambrico

Adquisicion de 01 idor, 11 switch faltad t | rest
ql-us.,mmn € U servidor, L1 swite Equipos 12 12 0 1 0 1 8% 0% 8% X documentos enviados atade presupues‘oparae resto
administrables de equipos
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o
=
Sz
E( 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
§ z
ACUMULADO % ANUAL E
. . Orientacidn y supervicion al
Supervisar y monitorear el
cumplimiento de las actividades personal que laboraen la
F_) . R ACCION 360 100 100 100 100 200 100% 100% 56% Gerencia de Rentas, sobre la
propias de las unidades organicas N .
X A calidad de atencién al
dependientes de la Gerencia de Rentas A
contribuyente.
Elaborary gestionar proyecto de
Ordenanza en materia tributariay ORDENANZAS 7 2 1 2 1 3 100% 100% 43% ORDENANZA N2 326 - MVES.
administrativa
Remision de Informe a la Gerencia INFORME N2044-2015-GR-MVES
Municipal sobre los niveles de INFORME 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% INFORME N2053-2015-GR-MVES.
recaudacion INFORME N2063-2015-GR-MVES.
Coordinacion, elaboracion y ejecucion
LISTA DE ASISTENCIA DEL
de programas de capacitacion sobre CAPACITACION 6 2 3 2 3 5 100% 100% 83% 5 SISTENC
tributacion PERSONAL
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MEMORANDO N2138-2015-GR-
MVES. MEMORANDO N2158-2015-
GR-MVES. MEMORANDO N2165-

Coordinaciones con los dirigentes de 2015-GR-MVES.
5 |los grupos Residenciales, parala Accion 40 18 10 18 10 28 100% 100% 70% X MEMORANDO N2166-2015-GR-
elaboracidn de cajas moviles MVES. MEMORANDO N2187-2015-

GR-MVES. MEMORANDO N2205-
2015-GR-MVES. MEMORANDO
N9224-2015-GR-MVES.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA
Mayor nimero de expedientes tributarios contenciosos y no contenciosos resueltos

Expedientes tributarios contenciosos y no contenciosos resueltos.

Numero de expedientes tributarios contenciosos y no contenciosos resueltos.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Documentos Varios:Informes del
N° 276 al 536- SGAOT/MVES,

Elaboracién de inf , Resolucion, i
C:n::ag;:iose I:e:LT::nieistZ:;lon Resoluciones del N°468 al 1354-SGAOT-
4 4 MVES, Cartas del N° 025al 055-
1 |M d b licitud D t 4000 1000 1000 1580 2328 3908 1 1 98 X ’
coi:lor:ir;s:: Sonorjos:t;:clijo:ass en ocumento 00% 00% % SGAOT/MVES, Oficios del N° 023 al 055-
materia tributyaria SGAOT/MVES, Requerimientos del N°
195 al 430-SGAOT/MVES y Memorandos

del N° 599 al 1484-SGAOT/MVES.
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Emitidos solo hasta el 12/05/2014,
Proyectos de Certificados de Beneficio ya que a partir de dicha fechaes
2 |Tributario para pensionistas (descuento| Documento 1000 250 250 0 0 0 0% 0% 0% X reemplazado por las Resoluciones
de 50 UIT de la base imponible) Sub Gerenciales segun el Nuevo
ROF
Emision de copias mecanizados de HRy Recibos no correlativos emitidos por
3 D t 4800 1200 1200 162 23 185 14% 2% 4% X
PU ocumento o o o caja del N° 34454 al 60749
Emisién de Constancia de no adeudo Constancia de no Adeudo del N° 063 al
4 Documento 400 100 100 62 34 96 62% 34% 24% X
(proyectos) 097-MVES/GR
Creacion d itan |
.reac!o_n .e'normas que per_ml. anfa Memorando N°200-2015-UP- Debido a falta de personal y
5 [simplificacion de los procedimientos Documento 4 1 1 0 0 0 0% 0% 0% X
RN OPRP/MVES presupuesto
adminsitrativos
Mantenimiento de declaraciones Declaracion Expedientes no correlativos del N°7822
6 |juradas, procesamientoy depuracion Jurada 8000 2000 2000 1954 6225 8179 98% 100% 100% al 14047-15 ingresados por Mesa SG
de inconsistencias Procesada Administracion Tributaria (MESATRI)
TOTAL 2 B o
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SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
INCREMENTO DEL NIVEL DE RECAUDACION, REDUCIENDO LA TASA DE MOROSIDAD EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR

Contribuyentes puntuales

% de contribuyentes puntuales

o
=
o
v}
‘9‘ Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL z
Emision de Requerimientos de Pago
-~ . o = - - -
1 por deuda de a.nos ante.nt.ares al 2014 de Documento 70500 0 23500 0 23500 23500 0% 100% 33% X INFORME N2 002-2015-ACY-SGRC:
Impuesto Predial y Arbitrios GR/MVES
Municipales.
Emisién de Resolucion de
INFORME N2 002-2015-ACY-SGRC-
2 [Determinacion por Arbitrios Documento 21171 0 7057 0 7050 7050 0% 100% 33% X GR/MVES
Municipales del 2011
Emisién de Cartas Recordatorios de
i i i NF E N2 002-2015-ACY- -
3 Pago por Frac{cnor'\a'mlgntos anteltlores Documento 50000 0 25000 0 25000 25000 0% 100% 50% X INFORME N2 002-2015-ACY-SGRC
al Presente Ejercicio Fiscal - (Periodo GR/MVES
de Amnistia)
Emisién de Cartas Recordatorios de
P | to Predial y Arbitri INFORME N2 002-2015-ACY-SGRC-
4 | 280 porimpuesto Fredial y ATBItIOS | 1y ento | 250000 0 125000 0 125000 125000 0% 100% 50% X
Municipales anteioriores al afio 2014 - GR/MVES
(Periodo de Amnistia)
El Motivo De La Superacion De La
Gestion de Cobranza Domiciliaria a Meta Es En Base Por La
INFORME N2 008-2015-HAGO-
5 |contribuyentes del Distrito de Villa El Caso Tratado 3000 0 1000 2056 5404 7460 100% 100% 100% X SGRC-GR/MVES Aprobacidn De La Resolucién De
Salvador Alcaldia # 496 Del Proyecto De
Gestor De Cobranza
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El Motivo De La Superacién De La
Meta Es En Base Por La
itaci | i INFORME N2 -2015-HAGO-
g |Citacionesalos Contribuyentescon | - rog0 | 2000 500 500 572 1038 1610 100% 100% 81% | x 0 008-2015-HAGO- | b acién De La Resolucién De
Saldos por Cobrar SGRC-GR/MVES )
Alcaldia # 496 Del Proyecto De
Gestor De Cobranza
Fi i ientod Deud INFORME N2 006-2015-JALN-SGRC
7 |craccionamiento ce pagoporbeuda | pionciones | 200 50 50 105 13 118 100% 26% 59% | X
Tributaria y No Tributaria GR/MVES
Remision de Valores Tributarios (OP- INFORME N 002-2015-ACY-SGRC
8 [RD) alaSub Gerencia de Ejecutoria Documento 30000 0 15000 0 15000 15000 0% 100% 50% X B
Coactiva GR/MVES
INFORME N2 006-2015-JALN-SGRC
9 [Campafias de Cajas Moviles Tributarias Accion 40 10 10 18 25 43 100% 100% 100% X
GR/MVES
Cob del C io Ambulatori INFORME N2 006-2015-JALN-SGRCH
16 | ~Obranza cel -omerclo Ambulatorio Accién 7200 1800 1800 1999 2041 4040 100% | 100% s6% | X
COCOA (Talonarios) GR/MVES
SE DETALLAN SEGUN EL ROF LAS
Emision de Cartas de Requerimiento de INFORME N¢ 031-215-SGRC- ACTIVIDADES QUE DEBEN
17 |Pago por Multa Administrativas en Documento 4000 0 2000 0 0 0 0% 0% 0% X GR/MVES ASUNTO: PERTENECER AL AREA DE SUB
Periodo de Amnistia ACTUALIZACION DEL ROF GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA
SE DETALLAN SEGUN EL ROF LAS
Emision de Cartas de Requerimiento de INFORME N2 031-215-SGRC- ACTIVIDADES QUE DEBEN
18 |Pago por Multas Administrativas del Documento 1000 250 250 0 0 0 0% 0% 0% X GR/MVES ASUNTO: PERTENECER AL AREA DE SUB
afio 2013-2014 ACTUALIZACION DEL ROF GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA
TOTAL 0] o BN o
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SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

mayor conciencia tributaria de los contribuyentes (es decir menos morosidad)

menor morosidad de los contribuyentes

% de morosidad de los contribuyentes

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

(**)Segun Ordenanza Municipal
N° 326-2015 se programo la
AMNISTIA TRIBUTARIA desde el
15de junio porlo que se
suspende todo acto de ejecucion
coactiva. asimismo debido a la
falta de herramientas ya
solicitadas en reiteradas
oportunidades como son: una
fotocopiadora multifuncional,
toner, hojas bond, movlidad para
notificaciones a los bancos ...

los cargos de notificacion de las
REC UNO se encuentran
archivadas en c/u de los
expedientes coactivos FISICOS
generados, como tambien existe
Documento 15000 3500 4000 2000 2500 4500 57% 63% 30% X un file de cargo de notificaciones
de las mismas.
Asimismo mediante el Sistema
Integrado de Rentas se puede
visualizar los expedintes
generados.

Emisién y Notificacion de Resoluciones
de Ejecucion Coactiva

o

la DATA de cartas emitidas a los

contribuyentes se encuentran EN

Cartas de Induccidn al Pago Selectivo Documento 1500 450 450 600 322 922 100% 72% 61% X UNA CARPETA DE LA BASE (**)

COACTIVA de esta subgerencia en
forma virtual .

N

la DATA de Embargos en Forma
de Retencion se encuentran EN
UNA CARPETA DE LA BASE
Embargos en forma de Retencion Accion 620 180 180 62 13 75 34% 7% 12% X COACTIVA de esta subgerencia en (**)
forma virtual . Asi como tambien
se puede visualizar en el Sistema
de Rentas.

w
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Embargos en forma de inscripcion

Accion

10

0%

100%

80%

se encuentra en una base de
excell en una carpeta de
Embargos en Forma de Inscripcion
de laBase Coactiva

(**)

Embargo en forma de depdsito sin
extraccion

Accion

12

0%

0%

0%

reprogramada para el lll trimestre

(**)

Clausura

Accion

42

12

12

0%

67%

19%

la data de CLAUSURAS se
encuentran registradas en una
Carpeta de excell como clausuras.
Asimismo se registran en los
expedientes fisicos.

(**)

Cartas de induciion a INFOCORD

Documento

1600

450

450

72

72

0%

16%

5%

se encuentra en una base de
excell en una carpeta de cartas de
laBase Coactiva

(**)

TOTAL
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SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
REDUCIR EL NUMERO DE PREDIOS DECLARADOS O SUBVALUADOS A TRAVES DE INSPECCIONES TECNICAS TRIBUTARIAS EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR

p

REDIOS INSPECCIONADOS

NUMERO DE PREDIOS

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
ELABORAR PROYECTOS DE La Gerencia de Rentas es |a
2 (ORDENANZAS EN MATERIA DE Ordenanzas 5 2 1 0 0 0 0% 0% 0% X encargada de elaborar los
FISCALIZACION TRIBUTARIA proyectos de ordenanza.

REMISION DE INFORMES A LA GERENCIA
DE RENTAS SOBRE LOS PREDIOS
3 INSPECCIONADOS, DEUDA GENERADA Y Informes 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X INFORMES EMITIDOS

AMPLIACION DE LA BASE TRIBUTARIA)

Inspeccion
REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS .
4 TRIBUTARIA DE PREDIOS Tecnica 1296 324 324 355 2308 2663 100% 100% 100% X INSPECCIONES REALIZADAS

Tributaria
PROCESAMIENTO DE LAS FICHAS DE
INSPECCION TECNICA TRIBUTARIA DE _
5 |PREDIOS EN EL SISTEMA INFORMATICO PrOFC'Z::ZaS 1296 324 324 348 796 1144 100% 100% 88% X F'E:’;;ii E';g’é'émf ::N
DE RENTAS GENERANDO DEUDA
TRIBUTARIA EN PRELIQUIDACION
RESOLUCIONES DE DETERMINACION DE RESOLUCIONES DE
6 | EUDA TRIBUTARIA Y RESOLUCION DE Cartas 16000 4000 4000 5119 4472 9591 100% 100% 60% X DETERMINACION Y MULTA
LA TRIBUTARIA EMITIDAS
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Empresarios adecuadamente atendidos en sus tramites de formalizacion y promocion empresarial debido a una suficiente infraestructura, equipamiento logistico, recursos humanos y alianzas publico-privadas en la Gerencia de Desarrollo Econimico Local.

Contar con 3 ambientes adecuados para las actividades adminsitrativas de las SGDC y Fiscalizacion Administrativa y Con trol Municipal y para el Centro de Competitividad Empresarial (CECOE)

Numero de ambientes fisicos adecuadamente implementados.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Adecuacion de nuevos ambientes

1 . R Oficinas 3 1 1 1 1 2 100% 100% 66% X fotografias-ambiente fisico Falta presupuesto
administrativos

Convenios de Cooperacion

2 o Convenios 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X convenio firmado Falta presupuesto
Interinstitucional.
Compra de equipos de . .

3 . . . Equipos 3 1 1 0 0 0 0% 0% 0% X ninguna Falta presupuesto
sonido,proyector multimediay laptop
Perfil del to Centro d

4 ertidel mproyecto Lentro ce Perfil 1 0 1 0 1 0 0% 0% 0% X ninguna Falta de personal y Presupuesto

Competitividad Empresarial -CECOE
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SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, TURISMO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Mayores oportunidades de asesoria para labusqueda de empleo, Capacitacién, Formalizacién, constitutcion, asociatividad y promocion de las MYPES y emprendedores que mejoran su competitividad empresarial.

Numero de trabajadores asesorados, MYPES y emprendedores mas competitivos

300 trabajadores asesorados para la busqueda de empleo, 250 MYPES y emprendedores capacitados, formalizados y participando en ferias y ruedas de negocios.

o
=
o
o
g Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
3
o
ACUMULADO % ANUAL Z
AGROSILVES: Doc. N°7150-15, Informe N°060
a GDEL - TALLER RECICLADO: Informe N°069 a "
Sec. Gral. M N°089a | Inst No se cuenta con Infraestruc. u espacios
s ec. Gral., Memo. almagen Inst.. - R " L
1 :a”eresddz Capacitacién a MYPES y Taller 4 1 1 1 3 4 100% 100% 100% X EXPOFERIA SEGURALIA: Informe N°080 a OPC, E TtUbIICO_S pa‘;’a acn.‘:ades de ’:romocll':(,m'
mprendedores N°081a GSM, N°082 a GDEL, N°083, alta equipo de sonl.”o, proyector multim. y
Memo.N°097, N°098 a Def.Civ., N°099 a stias.
Fiscaliz. N°100 a Imagen Inst.
MINCETUR, VES Exporta: Convenio - FOVIDA:
Cursos de Capacitacion a MYPES Doc.N°4696-15, Memo.N° 035 a Atencién al [No se cuenta con ambientes para charlas y
2 £ ded P v Curso 4 1 1 1 2 2 100% 100% 75% X usuario, N°036 a Imagen Inst.,N°037 a Prog.de | capacitaciones no hay equipo de sonido,
mprendedores la Mujer, *INFORME N! 099-2015.SGPETDE- proyector multim. y sillas
GDEL/MVES
Ferias de Promocion de MYPES y . FERIA MYPE: Informe N°028- Presupuesto limitado para complementar
3 Emprendedores Feria 2 0 e L L 2 2004 Lo0% fo0% X 2015.0MCG/SGPETDE/GDEL-MVES gastos
. Presupuesto limitado para cubrir gastos de
4 [Ruedas de Negocio Ruedas 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X *INFORME N! 101-2015.SGPETDE-GDEL/MVES | » .,
ejecucion, promociion de gran envergadura
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. X - CENTRUM CATOLICA: INFORME N2 008y N2 | Presupuesto limitado para complementar
Visita 3 0 1 2 1 3 100% 100% 100% X
5 |Visitas Guiadas isttas ° ° ° 011-2015 RMRF/SGPETDE/GDEL-MVES gastos
. . . Presupuesto limitado para cubrir gastos de
6 [Misiones Comerciales Misiones 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X *INFORME N! 101-2015.SGPETDE-GDEL/MVES | . ., L,
ejecucion, promociidn de gran envergadura
FERIA GASTRONOMICA: INFORME N°054- -
) ., . ) N Presupuesto limitado para complementar
7 |Ferias de Promocion turistica Feria 1 0 1 1 1 2 100% 100% 100% X 2015.SGPETDE/GDEL-MVES a OPC, N°055 a ¢
GSM, N° 056 a GDEL, gastos
Compra de equipo de sonido Se ha remitido los SAC respectivsNo se
8 P q . P ) ! Equipo 3 0 3 0 0 0 0% 0% 0% X SACN!017-2015, SAC N! 018-2015° cuenta con Presupuesto para
proyector multimedia y lap top . L.
inplementacién
. . Ambientes limitados para atencién, para
Servicio de Asesoria para la INFORME N°020-2015.CTZ/SGPETDE/GDEL-
9 P Asesorias 300 75 75 504 881 1385 100% 100% 100% X / / charlas, no hay equipo de sonido,
busqueda de Empleo - ABE MVES X .
proyector multim. y sillas
, L N INFORME N°028, N°029- Presupuesto limitado para complementar
10 |Asesoria y constitucion de empresas | Constitucion 200 50 50 56 55 111 100% 100% 55% X ., L,
2015.JLA/SGPETDE/GDEL-MVES gastos de promocion y difusion
Informe N°051-2015.SGPETDE/GDEL-MVES a | Presupuesto limitado para complementar
11 |Feria Laboral Feria 2 0 1 1 1 2 100% 100% 100% | X - A P para compler
GSM, N°052 a OPC, gastos de promocion y difusién
12 |Jornada Deportia Laboral - ISEG Jornada 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X JORNADA DEPORTIVA LABORAL - ISEG: i bl
P ° ° ° INFORME N°12-CTZ-SGPETDE-GDE/MVES sin problemas
TOTAL 10| o [N :
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SUBGERENCIA DE LICENCIAS AUTORIZACIONES Y DEFENSA AL CONSUMIDOR

INCREMENTAR LA FORMALIDAD DE LOS LOCALES COMERCIALES

LOCALES COMERCIALES FORMALIZADOS

NUMERO DE CENTROS COMERCIALES

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
ELABORACION DE LICENCIAS DE Informe N°06-2015 SGLADC/WSS /
CORTES DE FLUIDO ELECTRICO /faltad
1 |[FUNCIONAMIENTO DE LOCALES DOCUMENTO 1000 250 250 138 580 718 55% 100% 72% X informe N2014-2015 SGLADC/WSS - sistema [falta de
COMERCIALES GDEL/MVES
ELABORACION DE AUTORIZACIONES DE CUADERNO DE CARGO 2015-COLOR "
2 |ESPECTACULOS PUBLICOS NO DOCUMENTO 200 50 50 57 35 92 100% 70% 46% X ROSADO - INF: 17 -2015 JOM SGLADC - D:. 058 FALTASDGEDCCOORDINAC|ON
DEPORTIVOS (FUTBOL FIESTAS, FERIAS) GDEL-MVES
ASESORIA PERSONALIZADA informe N203-2015 JCS-
3 |CALIFICACION, EMISION, ENTREGA DE DOCUMENTO 2000 500 500 1696 1285 2981 100% 100% 149% X FALTA DE MATERIAL LOGISTICO
SGLADC/GDEL/MVES
AUTORIZACIONES
ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Inf. 04 -2015 JPCT-SGLADC/ Informe FALTA DE MOBILIDAD , CAMARA
4 DOCUMENTH 2 2 i 181 14 7 il X
INSPECTORES, OCULARES ocu ° 800 00 00 23 g € L% 2o R N2172-15 BCM FOTOGRAFICA/TONER
ELABORACION DE AUTORIZACIONES . . Suspension proyecto de formalizacion
5 COMERCIO MODULADO DOCUMENTO 200 50 50 7 0 7 14% 0% 4% X Libro de actas de reuniones 2015 micro empresa
ELABORACION DE AUTORIZACIONES .
6 |TEMPORALES (PLAYA, GASTRONOMIA, DOCUMENTO 200 50 50 23 14 37 46% 28% 19% X CUADERNO D:g::gg 2015-COLOR D:S. 058 FALTASDGEDCCOORDINAGON
VOLANTES, PUBLICIDAD )
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campaiia informativa campafia 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% AGENCIAS /COORDINACION Libro de actas de reuniones 2015
INF N2 003-2015 JCS-
MATERIAL INFORMATIVO DIPTICOS 4000 1000 1000 1696 1285 2981 100% 100% 75% FALTA DE APOYO LOGISTICO
° : ° SGLADC/GDEL/MVES
ELABORACION DE AUTORIZACIONES DE DOCUMENTO 200 50 50 41 150 191 82% 100% 96% informe N204-2015 SGLADC/GDEL/MVES CORTES DE FLUIDO ELECTRICO
ANUNCIOS, BANDEROLAS ’ ? ° B
TOTAL : Bl o
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SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Elevado porcentaje de personas que conocen y toman medidas en Gestion del Riesgo de Desastres

N° de personas que toman medidas de prevencion en Gestion del Riesgo de Desastres

N° de personas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

1 |Formacion de Brigadas Brigadista 60 0 60 0 0 0 0% 0% 0% X

Se estd reprogramando parael Ill
Trimestre.

Organizacion de Talleres a la poblacion

2 Tall 8 2 3 6 2 8 1 67 100% X
sobre Gestion del Riesgo de Desastres ater cx 2 ?
3 |Organizacién de simulacros Simulacro 5 1 2 0 3 3 0% 100% 60% X
4 |Organizacion de Promotores Promotor 60 30 0 50 0 50 100% 0% 83% X
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SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Elevada cantidad de establecimientos comerciales que no tienen las medidas de seguridad y no renuevan los certific ados de Defensa Civil

N° de Resoluciones

N° de establecimientos comerciales con certificados de defensa civil

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

1INSPECTOR DEJO DE TRABAJAR
EN ABRIL, SE CONTRATO 1
INSPECTOR Y EMPEZO A LABORAR
EN JUNIO.

INSPECCIONES TECNICAS DE
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
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SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 'Y CONTROL MUNICIPAL
Mayor conocimiento e informacién de los vecinos (as) sobre los requisitos para la apertura de un establecimiento comercial
Incentivar e Incrementar la Formalizacién Municipal

% de los contribuyentes o Vecinos(as) formalizados

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Campafias de informacién, & De acuerdo a la ordenanza N°164 PROHIBIDO COMERCIO

sensibilizacién Administrativa CAMPANA 4 1 t 8 a 2 000 Loy 20 X AMBULATORIO (se procedera al retiro y decomiso de su
mercaderia)

CAMPARNA DE FISCALIZACION Y Ordenanza Municipal N° 318-2015 Aprobada por la Gerencia de

INFORME N°168-2015-DLB-SGFACM.

Rentas para realizar Amnistia de Sanciones (Multas
Administrativas del afio 2011 hasta 2013 con 60% de
descuento)

REGULARIZACION DE MULTAS CAMPANA 3 1 1 il 1 2 100% 100% 67% X
ADMINISTRATIVAS

~
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INFORME N*01-2015-JC-SGFACM. INFORME N*074-2015-
CBV-SGFACM. DOC N*9511-2015. INFORME N°063-2015-EDMS-SGFACM. DOC
N°11738-2015 INFORME N°064-2015-EDMS-SGFACM.
DOCN'6951-2015.  INFORME N°100-2015-JAEV-SGFACM. DOC N°17448-2015
INFORME N*101-2015-EV)-SGFACM. DOC N°493-2015 INFORMEN"198- | pofarente a la cantidad de documentos ingresadas hago incapie
2015-JMSB-SGFACM.DOC N°12073-2015 INFORME N°231-2015-JMSB- X N
INSPECCIONES SGFACM.DOC N°12073-2015 INFORME N°219-2015-JMsB-sGFACM. poc | due a la fecha cuento 217 en el Il monitoreo desconociendo que
Diligencias N°11751-2015 INFORME N°220-2015-JMSB-SGFACM.DOC N°12246-2015 | tal cantidad reflejada en el POI2015 refleja las metas por lo que
i INFORME N*224-2015-JMSB-SGFACM. DOC N*9511-2015 INFORME N°290- anfasi : Jag - K
|nspect]oras de 3600 900 900 525 217 742 58% 24% 21% X 2015-HUM-SGFACM. DOC N°6497-2015, INFORME N°308-2015-JMSB- pongo énfasis en la cant@ad qlfe indica, asimismo el {ngreso de
caracter SGFACM. DOC N'1513-2015 INFORME N°309-2015-HUM-SGFACM. poc | documentos en referencia quejas que no son determinadas por
administrativo N°7699-2015. INFORME N°292-2015-HUM-SGFACM. OFICIO N°0412-2014. el drea competente siendo estas originadas por los
(Denuncias) INFORME N"231-2015-JAVI-SGFACM. DOC N'7914-2015 INFORME N*065- contribuyentes, administrados , instituciones publicas
2015-JMSB-SGFACM. DOC N°11067-2015 INFORME N°238-2015-JMSB- .
SGFACM. DOC N°8224-2015 INFORME N°237-2015-JMSB-SGFACM. DOC organismo, ONG, etc.
N°5288-2015 INFORME N*223-2015-JMSB-SGFACM. DOC N*12356-2015
INFORME N*235-2015-FVV-SGFACM. DOC N*9921-2015 INFORME N°2332015
FVV-SGFACM. DOC N*9143-2015 INFORME N°234-2015-FW-SGFACM. DOC
N°8306-2015
NOTIFICACION PREVENTIVA
22021,22778,22779,22781,22782,22783,22784,22785,22794,
22796,22797,22798,23010,23294,23295,23296,23297,23392,
23393,23441,23442,23444,23445,23446,23447,23448,23450,
NOTIFICACIONES | 23605,23606,23608,23610,23612,23613,23614,23615,23616,
Fiscalizaci
Iscalizaciony 4120 1030 1030 540 919 1459 52% 89% 35% 23617,23620,23623,23625,23630,23631,23632,23633,23637,
Control de 23638,23639,23640,23641,23642,23646,23649,23650,23680,
Actividades 23681,23682,23683,23686,23687,23688,23689,23690,23691,
comerciales 23692,23693,23694,23695,23791,23792,23793,23794,23795,
PROYECTO "MANTENIMIENTO Y 23796,23797,23798,23799,23800,23821,23822,23823,23824,
5 |CONTROL DE ACTIVIDADES 23825,23826,23827,23830,23831,23832,23833,23834,23838,
COMERCIALES 2015". 23839 23840 23841 23843 23877 23878 23879 23882 23883
Con el respecto al comercio ambulatorio esta actividad esta
direccionada a temas coyunturales (politico,socioeconomico) Por lo que
INSPECCIONES _ | dentro del lo proyectado se toman a criterios que determinan una
Fiscalizacidony NOTIFICACION PREVENTIVA inspeccion continua sobre dicha actividad Asimismo un factor
Control del comercio 1300 325 325 2 & gE 4% e & X 23634,24333,25016,25106 determinante direccionado al tema legal , es que al momento no hay
Ambulatorio zonificacion o puntos de la actividad por lo que segtin el drea encargada hace
cuadro de empadronamiento mas no cuadro de autorizaciones, soslayando la
accion fiscalizadora
Haciendo mencién al POI 2015 actividad se hace de conocimiento que a
OPERATIVOS | NOTIFICACION PREVENTIVA la fecha segin el historial estamos inventariando o antecedente nose
Fiscalizacion d °
seaizacion de 280 70 70 2 16 28 17% 23% 10% X 23880,23881,24075,24337,24090,24347,24348,24349,24312, | PUede concretizeria cantidod de intenvenciones proyectadas al afio
espectaculo pablico electivo es decir el criterio tomado en cuenta no esta deacorde con lo
no deportivo 24513,24715,24659,25152,23842,25137,25108 que se genero objetivamente mediante la documentacion, notificacion,
actas,
RESOLUCION SUB GERENCIAL N°297 HASTA N° 1163 INDICADAS
297,299,300,302,303,306,308,310,311,312,313,314,315,316,
317,318,319,320,321,322,323,324,325,326,328,329,330,331,
332,333,334,335,336,337,338,339,340,341,342,343,344,345,
EJECUCIONES 346,347,348,349,350,351,353,354,357,358,359,360,361,362,
Ejecucion de 363,364,365,366,368,369,370,371,372,373,375,376,377,379,
Medidas 360 90 90 298 297 595 100% 100% 100% 381,382,383,384,385,386,387,388,389,390,391,392,393,394,
. 395,396,398,399,400,401,402,403,404,405,406,407,408,409,
Complementarias
410,411,412,413,414,415,416,417,418,419,420,421,422,423,
427,428,429,431,432,433,434,446,448,453,457,458,460,461,
462,463,464,465,466,467,468,471,473,474,475,476,477,480,
481,482,483,484,485,486,487,489,494,495,496,497,498,499,
503,504,506,507,508,509,511,512,513,515,516,517,520,521,
TOTAL s Il o
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Anexol
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

Resultado: 91% DE LOGRO
PISTAS NUEVAS CON PAVIMENTO RIGIDO
Producto / proyecto:
PISTAS NUEVAS Y REHABILITADAS
Indicador de producto:
EXPRESADOS EN METROS CUADRADOS
P =y o
PROGRAMACION FISICA
_— AVANCE DE EJECUCION = | 3
UNIDAD DE ANUAL TRIMESTRAL POI AVANCE DE EJECUCION FISICA PORCENTUAL < |= v} <>i
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO YRR META FISICA 2015 'é § < <9( s Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
o 4 3 =4
I TRIM I TRIM I TRIM I TRIM ACUMULADO | %ITRIM | % II TRIM | % ANUAL = E %
Reabilitacion Y Mejoramiento de la Tuberias de Gas, de Aguay
Transitabilidad Vehicular de la Av. Informes; Cuaderno de Obra; Desague enterrados muy
1 |Mariano Pastor Sevilla; Tramo Av. M2 68,810.10 41,607.58 27,202.52 27,524.00 41,286.10 68,810.10 66% 100% 100% X Valorizaciones y Panel superficial; Traslado Postes de
Mateo Pumacahua - Av. 200 Millas; Fotografico. Semaforos; De Luz; Postes y
DVES. Camaras de Telefonica.
Construccidn de Accesos Vehicularesy
peatonal las Calles Int del Informes; Cuaderno de Obra; R imiento de la Red Matriz d
eatonales en las Calles Internas de ompimiento de la Red Matriz de
2 X L M2 32,403.95 20,302.96 12,100.99 11,341.00 4,212.51 15,553.51 56% 35% 48% X Valorizaciones y Panel P
Barrio 03; Urbanizacién Pachacamac; ) Aguay Desague
Fotografico.
DVES.
Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra; L .
K D Rompimiento de la Red Matriz de
3 |Vehiculary Peatonal en las Calles M2 10,240.00 7,168.00 3,072.00 7,168.00 3,072.00 10,240.00 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel Agua v Desague
Internas del Grupo 17; Sector 01; DVES. Fotografico. guay &
Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra; L .
K D Rompimiento de la Red Matriz de
4 |Vehiculary Peatonal en las Calles M2 10,707.40 7,495.18 3,212.22 7,495.18 3,212.22 10,707.40 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel A b
uay Desague
Internas del Grupo 20; Sector 02; DVES. Fotografico. guay 8
Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra;
5 [Vehiculary Peatonal en las Calles M2 11,234.30 2,808.58 8,425.72 2,808.58 8,425.72 11,234.30 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel
Internas del Grupo 05; Sector 01; DVES. Fotografico.
Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra;
6 [Vehiculary Peatonal en las Calles M2 10,403.06 4,681.38 5,721.68 4,681.38 5,721.68 10,403.06 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel
Internas del Grupo 20; Sector 01; DVES. Fotografico.
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Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra; Rompimiento de la Red Matriz de
7 |Vehiculary Peatonal en las Calles M2 10,559.54 5,279.77 5,279.77 5,279.77 5,279.77 10,559.54 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel P Aguay Desague
Internas del Grupo 02; Sector 02; DVES. Fotografico. guay e

Mejoramiento de la Accesibilidad
Vehiculary Peatonal en las Calles
Internas del Barrio 04; Sector 02; IV
Etapa - Urb. Pachacamac; DVES.

Informes; Cuaderno de Obra;
M2 13,070.28 2,614.10 10,456.18 2,614.10 7,842.17 10,456.27 100% 75% 80% X Valorizaciones y Panel
Fotografico.

Rompimiento de la Red Matriz de
Aguay Desague

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
MAYOR CANTIDAD DE M2 DE VEREDAS PEATONALES EN LAS CALLES INTERNAS Y EXTERNAS DE LOS GRUPOS; SECTORES Y AVENIDAS PRINCIPALES DEL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR.

VEREDAS NUEVAS

EXPRESADOS EN METROS CUADRADOS

Medios de Verificacié A Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Construccion de Accesos Vehiculares y Infi Cuad de Ob
nrormes; Cuaderno ae ra;

Peatonal las Calles Int del R imiento de la Red Matriz d
1 |Testonates enfas talles Internas de M2 17871.00 | 12,000.00 | 5871.00 | 625485 | 2,323.23 8,578.08 52% 40% 48% X Valorizaciones y Panel ompimiento de 1a Red Matriz ce

Barrio 03; Urbanizacién Pachacamac; ) Aguay Desague

Fotografico.

DVES.

Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra; Rompimiento de la Red Matriz de
2 [Vehiculary Peatonal en las Calles M2 5953.00 4,167.10 1,785.90 4,167.10 1,785.90 5,953.00 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel P Aguay Desague

Internas del Grupo 17; Sector 01; DVES. Fotografico. guay g

Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra; Rompimiento de la Red Matriz de
3 [Vehiculary Peatonal en las Calles M2 5953.00 4,167.10 1,785.90 4,167.10 1,785.90 5,953.00 100% 100% 100% X Valorizaciones y Panel P Aguay Desague

Internas del Grupo 20; Sector 02; DVES. Fotografico. guay 8
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Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra;
Vehiculary Peatonal en las Calles M2 5859.00 1,464.75 4,384.25 1,464.75 4,394.25 5,859.00 100% 100% 100% Valorizaciones y Panel
Internas del Grupo 05; Sector 01; DVES. Fotografico.
Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra;
Vehiculary Peatonal en las Calles M2 4288.00 1,929.60 2,358.40 1,929.60 2,358.40 4,288.00 100% 100% 100% Valorizaciones y Panel
Internas del Grupo 20; Sector 01; DVES. Fotografico.
Mejoramiento de la Accesibilidad Informes; Cuaderno de Obra; Rompimiento de la Red Matriz de
Vehiculary Peatonal en las Calles M2 5590.00 2,795.00 2,795.00 2,795.00 2,795.00 5,590.00 100% 100% 100% Valorizaciones y Panel P Aguay Desague
Internas del Grupo 02; Sector 02; DVES. Fotografico. guay g
Mejoramiento de la Accesibilidad
Vehiculary Peatonal en las Calles Informes; Cuaderno de Obra; Rompimiento de la Red Matriz de
icu nal en imi iz
Y . M2 6000.00 1,200.00 4,800.00 1,200.00 3,600.00 4,800.00 100% 75% 80% X Valorizaciones y Panel P
Internas del Barrio 04; Sector 02; IV Fotografico Aguay Desague
Etapa - Urb. Pachacamac; DVES. 8 :
TOTAL 2 I o




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

BAJO INDICE DE CONGESTIONAMIENTO Y DESORDEN VEHICULAR,VEHICULOS MENORES DEBIDAMENTE ACONDICIONADOS EN SU OPERATIVIDAD, BRINDAR SEGURIDAD AL PUBLICO USUARIO Y VECINOS EN GENERAL

TRANSPORTE DE VEHICULOS ORDENADOS

NUMERO DE VEHICULOS MENORES FORMALIZADOS

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacié Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
REALIZAR LA Verificacion ANUAL DE UNIDAD DE NUMERO DE STICKER COLOCADOS
! Verificacion DE Caracteristicas MEDIDA 7500 0 7500 0 5257 5257 0% 70% 0% X A LOS VEHICULOS MENORES

NUMERO DE CARNTET VISADOS Y
PROGRAMAR Y DICTAR EL CURSO DE
0, -
2 EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL PARTICIPANTES 4500 0 4500 0 4721 4721 0% 104% 100% X ENTREGADOS - ACTAS DE

RECEPCION
REALIZAR COORDINACIONES CON
REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS
JURIDICAS AUTORIZADAS QUE BRINDAN LLAMADAS TELEFONICAS
3 EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO REUNION 2 > 5 8 10 18 160% 200% 0% X RECEPCIONADAS

ESPECIAL DE PASAJEROS Y CARGA EN
VEHICULOS MENORES

REALIZAR CAMPARNAS DE SALUD
4 |DIRGIDAS CONDUCTORES DE CAMPARNA 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% X
VEHICULOS MENORES

ELABORAR PROYECTOS DE NORMAS Y
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
> RESPECTO AL SERVICIO DE TRANSPORTE DOCUMENTO 2 0 1 o g © O o W X

DE VEHICULOS MENORES




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

REALIZACION DE CAMPANA

INFORMATIVA'Y DE DIFUSION DIRGIDAS

DEBIDO A LA INFORMALIDAD
EXISTENTE EN LA JURISDICCION DE
VILLA ELSALVADOR Y LA
REASIGNACION DE FUNCIONES A
LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

A CONDUCTORES Y VECINOS QUE CAMPARNA 1 1 1 1 0% 100% 100% VOLANTES IMPRESOS Y SEGURIDAD VIAL CON
RESPECTO A LOS OPERATIVOS DE

HACEN USO DE VEHICULOS MENORES
FISCALIZACION Y CONTROL, ESTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA EN EL
III TRIMESTRE SE REALIZO EN ELII

TRIMESTRE

REALIZAR OPERATIVOS DE RESOLUCION DE ALCALDIA-256-

FISCALIZACION AL SERVICIO DE 2015-ALC/MVES- PAPELETAS DE

TRANSPORTE PUBLICO ESXPECIAL DE OPERATIVOS 240 60 60 60 0% 100% 25% X

PASAJEROS Y CARGA EN VEHICULOS
MENORES

INFRACCIONES INPUESTAS -
ORDENES DE LIBERACION

TOTAL




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS SEMAFOROS QUE REGULAN TRANSITO VEHICULAR

INTERSECCIONES CON SEMAFOROS EN BUEN FUNCIONAMIENTO

NUMERO DE INTERSECCIONES CON SEMAFOROS OPERATIVOS Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO
o
>
S
é E Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
5z
—
ACUMULADO % ANUAL %
OPINION E INFORME TECNICO
RESPECTO A SOLICITUDES DE
1 DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE DOCUMENTO 48 12 12 1 4 5 8% 33% 10% X INFORMES TECNICOS EMITIDOS
TRANSITO VEHICULAR
SOLICITAR GESTIONAR ANTE LA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE DEMORA EN ATENCION A LOS
LIMA EL MANTENIMIENTO E DOCUMENTOS PRESENTADOS A
2 D EN 2 Y FI EMITID
INSTALACION DE EQUIPOS OCUMENTO 4 6 6 o € & e S CeX X OFICIOS EMITIDOS LA GERENCIA DE TRANSPORTE
SEMAFORICOS UBICADOS EN EL URBANOS DE LIMA
DISTRITO




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

VIAS PRINCIPALES DEBIDAMENTE SENALIZADAS

MEJORA DE LA CIRUCLACION VEHICULAR Y SEGURIDAD DE LOS VECINOS, KILOMETROS DE VIAS SENALIZADAS

NUMERO DE KILOMETROS DE VIAS SENALIZADAS

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

NUEVA

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

EMITIR OPINION E INFORME TECNICO
REFERIDOS A SOLICITUDES DE
SENALIZACION DE VIAS, DEMARCACION
D MENT 12 12
DE CALZADAS MARCAS EN EL ocu ° ! 8% 2% 8% X
PAVIMENTO E INSTALACION DE GIBAS Y
SEMAFOROS

POR FALTA DE PERSONAL
ESPECIALIZADO EN SENALIZACION
INFORMES TECNICOS EMITIDOS | DE VIAS ESTA FUNCION LA BIENE
REALIZANDO OTRA AREA

COMPETENTE




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

EMITIR OPINION E INFORME TECNICO
REFERIDOS A SOLICITUDES

NUMERO DE INTERVENCIONES A VEHICULOS DE TRANSPORTE REGULAR Y NO REGULAR DE PASAJEROS Y CARGA

% ANUAL

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

INCLUIDA COMO

NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

INFORMES TECNICOS REALIZADOS

PRESENTADAS POR PERSONAS DOCUMENTO 35 10 10 2 5 20% 30% 14% - RESOLUCIONES SUB

JURIDICAS AUTORIZACION DE ZONA DE GERENCIALES EMITIDAS

ESTACIONAMIENTO

REALIZACION DE CAMPANA ESTA ACTIVIDA SERA CONSIDERA

INFORMATIVA'Y DE DIFUSION DIRGIDAS EN EL Il TIRMESTRE POR FALTA

A CONDUCTORES Y VECINOS QUE CAMPARNA 1 0 1 0 0 0% 0% 0% DE COORDINACION DE LA

HACEN USO DE TRANSPORTE REGULAR GERENCIA DE TRANSPORTE

Y NO REGULAR DE PASAJEROS Y CARGA URBANO DE LA MUNICIPALIDAD
ACTIVIDAD A REALIZARCE EN ELIII

REALIZACION DE OPERATIVOS DE T::J'Z:JE:J:;;ESB;/?UONTQ(;TLEE;E

FISCALIZACION, CONTROL Y SANCION DEMORA EN LA ASIGNACION DE

DIRIGIDOS AL SERVICIO DE TRANSPORTE| OPERATIVOS 514 124 130 57 57 45% 0% 11% OFICIOS EMITIDOS

REGULAR Y NO REGULAR DE PASAJEROS
Y CARGA

NUEVOS INSPECTORES
MUNICIPALES POR PARTE DE LA
GERENCIA DE TRANSPORTE
URBANO DE LIMA
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Anexo |

Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Resultado: 58% DE LOGRO

Entorno educativo y comunitario adecuado parala mejora de los aprendizajes y habilidades de poblacién de 0 a 19 afios de edad.

Producto / proyecto:

Diez pilotos promovidos por la Municipalidad en estimulacién temprana, promocidn de la lectura, acreditacion educativa de instituciones educativas, promocién de becas de acceso a educacidn superior, parala mejora de los aprendizajes y habilidades de poblacién de 0

a19afios de edad.

Indicador de producto:

N@ pilotos promovidos por la Municipalidad parala mejora de los aprendizajes y habilidades de poblacidn de 0a 19 afios de edad.

< o
PROGRAMACION =) s
= A1 (7 AVANCE DE EJECUCION = =S
UNIDAD DE META FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FISICA PORCENTUAL 2 <§( S <>i
N2 ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 5 o So Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA 9 8 3 2
m o =
I TRIM 11 TRIM I TRIM II'TRIM | ACUMULADO | %ITRIM | %IITRIM | % ANUAL E 2
Monitoreo y evaluacién del POI 2015 a la Ficha de monitoreo
i i
1 |Subgerenciade Educacion, Cultura, Accidn 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% 1 R v
seguimiento
Deporte y Juventud.
Supervision a los responsables de
programas, proyectos, conveniosy : .
Ficha de monitoreo
2 |espacios de concertacion de la Reunién 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1 ! R ! ¥
. - seguimiento
Subgerenciade Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud.
Visitas inopinadas a las oficinas y casas
3 |de la Subgerenciade Educacion, Visita 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1 Ficha de visitas.
Cultura, Deporte y Juventud.
P ti P tod
ropo_nery/o 8es |o'nar normas _V,/O royecto de Resolucién de Alcaldia N°330-2015
4 |directivas en materia de educacion, normao 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% 1
. R ALC/MVES
culturay juventud. directiva
Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover Lista de Asistencia py.educ.local
5 | uPticas v Frivadas para promov Reunion 6 1 2 1 2 3 100% 100% 50% 1 : stencia py-edu
convenios, proyectos y/o actividades 26-06-2015
para el logro de resultados.
Seguimiento ala gestion de proyectos, L. .
Resol de Alcaldia N°409-2015;
6 |convenios y otros acuerdos con Accion 5 2 2 2 2 4 100% 100% 80% 1 esolucion AeLC/I(\:/IaVEI:
instituciones publicas o privadas.

92
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Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Participacion en espacios de
n ion, comité mision
7 |concertacion, comités y/o comisiones | o Lo 5 1 2 1 2 3 100% | 100% 60% | 1
de trabajo para laimplementacién de

acciones y/o acuerdos concertados.

Oficio Multiple N°046-SGECDJ-
GDIS/MVES, Lista de Asistencia

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Incremento del porcentaje de poblacion de 5a 29 afios de edad que participa en actividades deportivas, recreativas y culturales en espacios publicos municipales.

Tres programas municipales, siete espacios publicos con equipamiento mejorado y seis actividades de impacto distrital promovidos para actividades deportivas, recreativas y culturales.

N2 de espacios publicos con equipamiento mejorado para actividades deportivas, recreativas y culturales.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Monitoreo y evaluacion del POl 2015a la Ficha de monitoreo
1 |Subgerencia de Educacidn, Cultura, Accion 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% 1 L v
seguimiento
Deporte y Juventud.

Supervision a los responsables de

programas, proyectos, conveniosy Ficha de monitoreo
2 [espacios de concertacidn de la Reunién 5 1 1 1 1 2 100% 100% 40% 1 v

Subgerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud.

seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y casas
3 [de la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Visita 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1 Ficha de visitas.

Deporte y Juventud.
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Reuniones de trabajo con Instituciones
PUbli Privad Lista Asistencia C . CEPESJU 10-
u |ca§y rivadas para prom}oyer Reunién 6 1 1 1 1 2 100% 100% 33% 1 ista Asistencia Conv.

convenios, proyectos y/o actividades 06-15

para el logro de resultados.

Seguimiento a la gestion de proyectos, Resolucion de Alcaldia N°132-2015:
convenios y otros acuerdos con Accidn 4 2 1 2 1 3 100% 100% 75% 1 ALC/MVES, Acuerdo de Consejo
instituciones publicas o privadas. N°30-2015-MVES

Participacion en espacios de

concertacién, comités y/o comisiones , Lista Asistencia Prob. Colegios 21-
' ités y/o comisi Reunion 5 2 1 2 1 3 100% 100% 60% 1 &

de trabajo para laimplementacion de 04-2015

acciones y/o acuerdos concertados.

Organizacion de acciones articuladas y
concertadas en favor de la poblacién Megaeventos 2 0 2 0 2 2 0% 100% 100% 1
especialmente vulnerable

Informe N°081-2015-SGECDJ/
GDIS/MVES

TOTAL 7 | o [l o
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Anexo |
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Resultado: 62% DE LOGRO
Incremento del porcentaje de participacion de nifios, nifias, adolescentes y especialmente jovenes en organizaciones y espacios de fortalecimiento de su ciudadania.
Producto / proyecto:

Dos programas municipales, una red distrital de municipios escolares y tres espacios de de fortalecimiento de ciudadania para nifios, nifias, adolescentes, con énfasis en la juventud.

Indicador de producto:

N2 de espacios y redes de participacion ciudadana fortalecidos para nifios, nifias, adolescentes , con énfaisis en el liderazgo juvenil.

. < o
PROGRAMACION . a
p P AVANCE DE EJECUCION Bl = %
UNIDAD DE META FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FISICA PORCENTUAL < <§( o<
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 '5 g é 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA Q 3 5z
- o P
w Q
I TRIM 11 TRIM I TRIM II TRIM ACUMULADO | %ITRIM | %ITRIM | % ANUAL E =z
Supervision a los responsables de
i Al jo N°47-2015-
) progr?mas, proyectosi lconvenlos y Reunién 5 ) 1 2 a 3 T T o 1 cuerdo de Consejo 015:
espacios de concertacion de las cuatro MVES

subgerencias.

Visitas inopinadas a las oficinas y casas
3 [de la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Visita 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1 Ficha de visitas.
Deporte y Juventud.

Reuniones de trabajo con Instituciones
un ¢ traba) Informe N°042-2015- GDIS/MVES
Publicas y Privadas para promover

5 convenios, proyectos y/o actividades Reunién 6 1 2 1 2 B 100% 100% 50% 1 Lista Asistencia 15-04- 2015
» proyectosy, / 24-04-2015 juv.

para el logro de resultados.

Seguimiento a la gestion de proyectos,

. L. Memorandum N°025-GDIS/ MVES,
6 |convenios y otros acuerdos con Accidn 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1

R P . CEPESIU

instituciones publicas o privadas.

Participacion en espacios de

concertacion, comités y/o comisiones ., Acuerdo de Consejo N°34-2015-
7 R . ! Reunién 5 2 1 2 1 3 100% 100% 60% 1

de trabajo para laimplementacién de MVES

acciones y/o acuerdos concertados.

Elaboracidn de proyectos SNIP y para Proyectos y/o PP2012-Codigo SNIP N°236591
8 on de proye ve yectos v/ 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% | 1 80>

cooperacion internacional. actividades SAC N°413

TOTAL 6 | o Bl o




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Anexo |
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Resultado: 70% DE LOGRO

Se incrementa la poblacion de riesgo informada y que desarrolla al menos 10 practicas preventivo promocionales de salud en el nivel de atenciéon primariay de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

Producto / proyecto:

Cinco Planes operativos concertados a nivel local para promover diez practicas preventivo promocionales de salud en el nivel de atencidn primaria y de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles promovidas para la poblacién.

Indicador de producto:

N2 de campaiias de control y de buenas précticas preventivo promocionales de salud en el nivel de atencién primaria y de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles promovidas para la poblacién.

BRocR e ol AVANCE DE EJECUCION < :Dz( =
FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FiSICA g | = 8«
UNIDAD DE META PORCENTUAL ,i: < < 2 . S L. .
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 5 [ 5y Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA o |8 =2
£lg 3 2
| TRIM I TRIM I TRIM IITRIM | ACUMULADO | %ITRIM | % IITRIM | % ANUAL % é
Supervision a los responsables de
3 tos, i - Fichad it
) progrémas proyec os‘ lconvemosy Reunion 4 1 1 1 q 2 AT o S5 1 ichade anm oreoy
espacios de concertacion de las cuatro seguimiento

subgerencias.

Visitas inopinadas a las oficinas, casas y
3 [centros integrales de atencidn de tres Visita 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% 1 Ficha de visitas.
subgerencias.

Proponer y/o gestionar normasy /o Proyecto de
4 |directivas en materia de salud y normao 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% 1 Informe N°030-2015-GDIS/MVES
sanidad. directiva

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunién 6 2 1 2 1 3 100% 100% 50% 1 Lista de Asistencia

Seguimiento a la gestion de proyectos,
6 |convenios y otros acuerdos con Accidn 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% 1
instituciones publicas o privadas.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Participacion en espacios de

concertacién, comités y/o comisiones L,
7 R ) v/ » Reunidén 5 2 1 2 1 3 100% 100% 60% 1 Comulsaves
de trabajo para laimplementaciéon de

acciones y/o acuerdos concertados.
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Organizacidn de acciones articuladas y
8 |concertadas en favor de la poblacién Megaeventos 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% 1 Lista de Asistencia
especialmente vulnerable

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Se incrementa el porcentaje de propietarios de establecimientos que desarrollan actividades econémicas con buenas practicas sanitarias y/o, ambientales.
Campafias de control y de buenas practicas sanitarias y/o ambientales para propietarios de establecimientos que desarrollan actividades econdmicas.

Ne de Campafias de control y de buenas practicas sanitarias y/o ambientales para propietarios de establecimientos que desarrollan actividades econémicas.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Monitoreo y evaluacién del POl 2015a la

1 ) . Accién 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% 1 Fichade Tno.mtoreo y
subgerencia de Salud y Sanidad. seguimiento

Supervisidn a los responsables de
2 [proyectos y/o convenios ala Reunién 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1
subgerencia de Salud y Sanidad.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Visitas inopinadas a las oficinas y
3 [centros municipales de la subgerencia Visita 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% 1 Ficha de visitas.
de Salud y Sanidad.
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Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover . . . .
4 X Y parap . Reunién 6 2 1 2 1 3 100% 100% 50% 1 Lista de Asistencia
convenios, proyectos y/o actividades

para el logro de resultados.

Seguimiento a la gestion de proyectos,
5 |convenios y otros acuerdos con Accidén 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1
instituciones publicas o privadas.

Lista de Asistencia CEPESJU 04-06-
15

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Reduccion del Nimero de casos de nifias, nifios y adolescentes cuyos derechos son vulnerados y que son protegidos en sus derechos y el nimero de padres y estudiantes informados en derechos del nifio, nifiay adolescente (reconocimiento, pensidn de alimentos,
cuidados parentales, integridad personal: violencia familiar, explotacion sexual, trabajo infantil y bullying)

Tres defensorias municipales del nifio, nifia y adolescente que promueve eventos de sensibilizacion y control para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

N2 de defensorias municipales del nifio y adolescente que promueven acciones concertadas de sensibilizacion y control para la proteccidn de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Monitoreo y evaluacidn del POl 2015a la
1 |Subgerencia de Bienestar Social- Accidn 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% 1
DEMUNA, OMAPED y Aduto Mayor.

Ficha de monitoreoy
seguimiento

Supervision a los responsables de
proyectos, conveniosy espacios de
2 [concertacion de la Subgerencia de Reunién 5 1 2 1 2 3 100% 100% 60% 1
Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y
Aduto Mayor.

Ficha de monitoreoy
seguimiento
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Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

Visitas inopinadas a las oficinas y
defensorias descentralizadas de la
Subgerencia de Bienestar Social-
DEMUNA, OMAPED y Aduto Mayor.

Visita

0%

100%

33%

Ficha de visitas.

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.

Reunién

100%

100%

50%

Lista de asistencia

Seguimiento a la gestion de proyectos,
convenios y otros acuerdos con
instituciones publicas o privadas.

Accion

100%

100%

50%

Informe N°033 -2015-GDIS/ MVES

Participacion en espacios de
concertacion, comités y/o comisiones
de trabajo para laimplementacién de
acciones y/o acuerdos concertados.

Reunién

100%

100%

60%

Lista de asistencia

10

Implementacién de metas asignadas en
el marco del Plan de Incentivos ala
mejora de la gestion y modernizacion
municipal del afio 2015.

Meta

0.5

0.5

0.5

0.5

100%

100%

100%

Informe N° -2015-GDIS/ MVES

TOTAL
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Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Se incrementa el porcentaje de personas con discapacidad y adultas/os mayores que acceden al ejercicio pleno de al menos tres derechos (recreacidn, accesibilidad arquitectdnica, salud y/o ingresos)

Una oficina de atencién para personas con discapacidad y un Centro Integral del Adulto mayor que promueven y defienden los derechos de personas con discapacidad y adultas/adultos mayores.

N2 eventos de sensibilizacion sobre derechos de personas con discapacidad y adultas/adultos mayores implementados.

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
Supervision a los responsables de
; Fich .
) progr?mas, proyectos,. Iconvenlosy Reunién 4 1 1 a q 2 oo T S 1 icha de rno.mtoreoy
espacios de concertacion de las cuatro seguimiento

subgerencias.

Visitas inopinadas a las oficinas y

tros integrales de atencién de |
3 [centros Integrales de atencion de 1a Visita 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% 1 Ficha de visitas.
Subgerencia de Bienestar Social-

DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor.

Proponery/o gestionar normasy /o
direri:tivaste/n riateria de derecth/de Proyecto de
4 normao 2 1 1 1 1 2 100% 100% 100% 1 Lista de asistencia
personas adultas mayores y con directiva

discapacidad

Reuniones de trabajo con Instituciones
Publicas y Privadas para promover ., . ’ .
5 X ¥ parap . Reunién 6 2 2 2 2 4 100% 100% 67% 1 Lista de asistencia
convenios, proyectos y/o actividades

para el logro de resultados.

Seguimiento a la gestion de proyectos,
6 [convenios y otros acuerdos con Accién 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% 1 Lista de asistencia
instituciones publicas o privadas.

100



Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Participacion en espacios de
concertacién, comités y/o comisiones
de trabajo para laimplementacién de
acciones y/o acuerdos concertados.

Reunién 5 1 2 1 2 3 100% 100% 60% 1 Lista de asistencia

Implementacion de metas asignadas en
el marco del Plan de Incentivos a la
mejora de la gestion y modernizacion
municipal del afio 2015.

Oficio N°146-2015-
Meta 1 0.5 0.5 0.5 0.5 1 100% 100% 100% 1 DEMUNA/SGBSDOAM/GDIS/
MVES

TOTAL 7 [ o [l o
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0.6.4. GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Incremento del porcentaje de poblacién en pobrezay pobreza extrema que accede a los programas sociales municipales y/o nacionales.

Programas municipales y/o nacionales promueven el acceso de al menos 5% de la poblacién en pobrezay pobreza extrema.

N° de Programas municipales y/o nacionales que promueven el acceso de al menos 5% de la poblacién en pobreza y pobreza extrema.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Monitoreo y evaluacidn del POl 2015a la

1 Accion 4 1 1 1 1 ) 100% 100% 50% 1 Ficha de monitoreoy

subgerencia de Programas Sociales. seguimiento
Supervision a los responsables de Ficha de monitoreo
2 [programas de la subgerencia de Reunién 4 0 2 0 2 2 0% 100% 50% 1 . v
seguimiento

Programas Sociales.

Visitas inopinadas a las oficinas y
3 [almacenes de la Subgerencia de Visita 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% 1 Ficha de visita

Programas Sociales.

Reuniones de trabajo con Instituciones

4 |Publicasy Privadas para promover Reunion 8 2 2 2 2 4 100% 100% 50% 1 Lista de asistencia
convenios, proyectos y/o actividades
para el logro de resultados.
Seguimiento a la gestion de proyectos, .
Al do de C N°028 -2015-
5 [convenios y otros acuerdos con Accion 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% 1 cuerdo de ?\:\S/?;

instituciones publicas o privadas.
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Participacion en comitésy/o

comisiones de trabajo parala
6 |om! @ trabajop Reunién 6 3 2 3 2 5 100% 100% 83% 1 Lista de asistencia
implementacién de acciones y/o

acuerdos concertados.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD
INGREMENTO DE LA PARTICIPACION DEL NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS MUNICIPALES DE BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS MUNICIPALES DE BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

N2 DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARTICIPAN EN PROGRAMAS MUNICIPALES DE BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

INFORME N218-2015/A1/SGECD)/GDIS/MVES,
INFORME N2019-
2015/GCO/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME
N2064-2015/PHN/AJ/SGECDI/GDIS/MVES,

Programa Municipal de Culturay INFORME N2072-
1 TALLERES 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% X
Recreacion 2015. ? 2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME
N2089-

2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVESOFICIO
N202-2015/SGECDJ/GDIS/MVES. Lista de
Asistencia.
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Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

N

Festival de Batallas HI-HOP y Break
Dance Distrital.

FESTIVAL

100%

100%

INFORME N2101-
2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2010-
2015/GCO/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME
N2131-2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
INFORME N2132-
2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME
N2139-
2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,OFICIO
N2031-2015/SGECDJ/GDIS/MVES. Lista de
Asistencia.

w

Mantenimiento y Reparacion de
Infraestructura de los Ambientes de las
Casas de laJuventud.

ACCION

100%

100%

INFORME N2101-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2010:
2015/GCO/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME
N2131-2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
INFORME N2132-
2015/PHN/AJ/SGECDIJ/GDIS/MVES, INFORME
N2139-
2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,OFICIO
N29031-2015/SGECDJ/GDIS/MVES. Lista de
Asistencia.

Aniversario Casa de laJuventud de
Pacahcamac

Actividad

100%

100%

INFORME N2071-
2015/PHN/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,INFORME
N2133-2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
INFORME N2066-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2134
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2135
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, Lista de
Asistencia, Registro Fotografico.

O]

Festival Juvenil de HIP HOP "Sabor
Callejero", evento en el Skate Park para
la Prevencion de las Drogas.

Festival

100%

100%

INFORME Ne121-
2015/A1/SGECDI/GDIS/MVES, INFORME
N20122-2015/GCO/AJ/SGECDI/GDIS/MVES,
INFORME N2137-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2138
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2146
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME N2096
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES, INFORME
N2095-2015/AJ/SGECD)/GDIS/MVES.

TOTAL
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Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

ALTA PARTICIPACION DE LA POBLACION DE NINOS, NINAS, ADOLECSENTES Y JOVENES EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA.

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA

N2 DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA

o
=
S
by Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
:
JORNADA DE INTEGRACION Y TRABAJO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL FORTALECE INFORME N2160- No se realizo la Jornada, logistica no atendio
1 - FORTALECIENDO EL LIDERAZGO JORNADA 4 1 t 2 g & 100 O % X 2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES. el requerimiento.
JUVENIL.
INFORME N2116-
Promocion del Programa Municipal de 2015/AJ/SGECDI/GDIS/MVES. INFORME Ne07-
2 Defensoria Joven ACTIVIDAD 3 0 1 0 1 1 0 100% 33% X 2015/MBCH/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. OFICIO
N202-2015/SGECDJ/GDIS/MVES. Lista de
Asistencia, Registro Fotografico.
INFORME N2149-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME N2147.
Foro Juvenil "Avances y Desafios del 2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME
3 [Plan de Juventud al 2021, Villa el FORO 1 0 1 0 1 1 0 100% 100% X N2163-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES,INFORME
Salvador". N2148-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES, OFICIO
MULTIPLE N2036/SGECDJ/GDIS/MVES, LISTA
DE ASITENCIA, Registro Fotografico.
INFORME N2109-
Programa Municipal de Voluntariado 2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME N2072-
4 |juvenil en Villa el Salvador, cuidando el ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X 2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME
Medio Ambiente. N2112-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES. LISTA DE
ASITENCIA, Registro Fotografico.
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Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

O]

Pasacalle Juvenil "Promoviendo la
Ciudadania e Identidad Salvadorefia".

PASACALLE

100%

50%

INFORME N2075-
2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME N2084{
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME
N2113-2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,INFORME
N2114-2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
INFORME N2120-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVESOFICIO MULTIPLE
N2021/SGECDJ/GDIS/MVES, LISTA DE
ASITENCIA, Registro Fotografico.

Programa Municipal de Voluntariado
Juvenil de Villa el Salvador, Campafia
de Informaciony Prevencion de
Violencia en la Etapa de
Enamoramiento, Apoyo a Campaiias de
salud.

ACTIVIDAD

100%

100%

100%

INFORME N2152-
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME N2159:
2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES. INFORME
N2166-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES,INFORME
N2167-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES INFORME
N2173-2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES,
INFORME N2169-2015/AJ/SGECDJ/GDIS/MVES
INFORME N2174-2015/A)/SGECDJ/GDIS/MVES
LISTA DE ASITENCIA, Registro Fotografico.

TOTAL
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Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Incremento del % de la participacion de la poblacidn especialmente infantil y juvenil en Programas de buen uso del tiempo libre.

nifios, nifias, adolescentes y jévenes participan en programas municipales de buen uso del tiempo libre

% de la poblacidn (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) que participan en programas municipales de buen uso del tiempo libre

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Escuela Municipal Descentralizadade

2, L Participantes 2688 485 531 1017 1074 2091 100% 100% 78% X Ficha de Inscripcion
diferentes Disciplinas de Deporte.
Maraton Distrital "44 Ani iod

3 [varaton distrita A Aniversario de Participantes 900 0 900 0 478 478 0% 53% 53% | X Oficio de invitacion y Ficha de Inscripcion
Villa El Salvador"

4 CICLISMO URBAl\fIO 2015 "por unavida Participantes 1000 1000 e 0 50 555 & o X Se Reprogramo para'el 3er. trimetre en el
sanay saludable Plan de Intervencion de la META - 18

Competencias de la Escuela Municipal
en diferentes disciplinas deportivas a
6 |[nivel Distrital, Regional y Nacional y Participantes 1800 450 450 132 727 859 29% 100% 48% X
FESTI SKATE PARK.Campeonato de
Voley Damas Inter Comedores
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Educacion y Cultura - Cultura

% de la poblacion en general que conocen y se identifican con su identidad local

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

Escuela D tralizada de Tall
! csuclffr;efsce" reieaca e Tateres Talleres 3 0 2 0 2 2 0% 100% 67% X Registro de Asistencia

Oficio Multiple N°0014, Oficio Mdltiple N°

Desfile Escolar Civico Cultural por 0017, Informes individuales varios,
2 X X P ACTIVIDAD 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X o u ’

Aniversario de VES participantes 12 I.E. Nacionales, 9 1.E.

Particulares 2 CEBAS, 2 Institutos y PROMAE

Programa de Identidad Cultural o, .

(Celebracién a la Virgen de la Se realizara en Agosto conjuntamente con el
4 . . g . UNIDAD 4 1 1 1 0 1 100% 0% 25% X dia mundial del folklore requerimiento sin

Candelaria, Festival Internacional de resupuesto

Musica y Danzas Folcldricas) P P :

Difusion de la Historia de Villa El Requerimiento de materiales se realizé en
6 ACTIVIDAD 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X N . o ‘e

Salvador conjunto con la Exposicién Museogréfica

Exposicion Museografico de la Historia
8 |de Villa El Salvador y conversatorio de ACTIVIDAD 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X
la historia de Villa El Salvador

Oficio Multiple N° 0015, oficios individuales
varios, registro de asistencia y fotografia
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Ed

ion y Cultura - Edi Te

Mayor acceso en nifios menores de 3 afios a educacion temprana

nifios, nifias menores de 3 afios acceden a educacion tempranay reconocida

% de nifios, nifias menores de 3 afios acceden a educacion tempranay reconocida

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

Talleres de Capacitacion y potenciacion

ACUMULADO % ANUAL
de capacidades de Operadores de

1 ) R Taller 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X Registro de asitencia y fotografia,
Educacion Temprana reconocida
(Cunamas, etc)

Talleres de Escuela de Padresy de
2 [Sensibilizacion en Estimulacion UNIDAD 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% X
Temprana

Registro de asistencia de reuniones de
coordinacion, registro de asistencia y
fotografia
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Ed ion y Cultura - Ed ion Tecnica Universitaria

58%

% de jévenes que acceden a educacién superior técnicay/o universitaria

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

Memorando N° 555-2015-SGECDJ/GDIS/MVES

1 Corlven!os espeC|f|c¢?s con ) Conv?r.uos 3 0 1 0 1 2 0% 100% 67% X de Oplmon. "I'ecnlca.corfverflo Marco de
Universidades y Institutos Superiores Especificos cooperacion Interinstitucioan con la
Universidad Auténoma.
Gestionar el apoyo de las instituciones
de educacid . b .
b::as‘m::'a""::r:s"°;°h';,a:a:l‘; :em' Oficio N° 039 - 2015 - SGECD! - GDIS /MVES
4  paraque fosyfas hij UNIDAD 4 1 1 1 1 2 100% 100% s0% | X Lista de asistencia, registro fotografico

victimas puedan acceder a las
academias preuniversitarias, institutos
y otras ofertas de estudios superiores.

Oficio N° 0138- 2015 - SGECDJ - GDIS /MVES
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Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Educacion y Cultura - Municipios Escolares

Incremento de la participacion de la poblacion (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) en espacios de fortalecimiento de su ciudadania de manera organizada

Poblacidn de nifios, nifias,adolescentes y jovenes de Intituciones Educativas Nacionales y Particulares participan en actividades de ciudadania, educativas, culturales y sociales de manera organizada

% de la poblacion nifios, nifias,adolescentes y jovenes de Intituciones Educativas Nacionales y Particulares participan en actividades de ciudadania, educativas, culturales y sociales de manera organizada

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Oficio, Lista de asistencia, registro
fotografico. Juramentacion de ME Oficio N°
ACTIVIDAD 3 1 1 1 1 2 100% 100% 67% X 073, 115, Oficio Multiple N° 22- 2015 -
SGECDJ - GDIS /MVESN® Registro de

Asistencia de 42 |.E, fotografia

Proceso Electoral para |a Eleccién de
Autoridades Municipales Escolares
Distrital y Juramentacién de la Red de
Municipios Escolares

Tall de A dizaj
alleres de Aprendizaje y Oficio N° 068, Lista de asistencia, registro

3 |[Sensibilizacién a la Red de Municipios Taller 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X L
fotogréfico
Escolares
Reti | A izaj ficio Multiple N° 4 i
6 etlr.o.d.e nter Aprendizaje de Retiro 2 0 N 0 q q 0% 100% 0% X Oficio 'u tlpe. 0 ,te.glstro de
Municipios Escolares asistencia y fotografico

Talleres de Oratoria, liderazgo y Entrega de Becas para Talleres de

8 Taller 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X
Valores. Oratoria, Registro de Asistencia
9 [Programa Radial Sin Rollos Ni Paltas PROGRAMA 52 13 13 0 12 12 0% 100% 23% X Informes de los 12 programas emitidos.
Implementacion del Presupuesto - N,
Oficio de coordinacion del N° 85 al 88, < -
10 [Participativo Especifico del Programa Ejecucion 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X ! Pendiente entrega por Area de Logistica

de Municipios Escolares 2015 Informes de requerimiento
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - Area de Educacion y Cultura - Educacion Basica Regular

ncremento de los logros de aprendizaje de los escolares de basica regular en matematica y comprension lectora
Estudiantes logran lo esperado segun su grado en comprensién lectoray 17 % en matemdtica

% de Estudiantes de educacidn bésica regular que logran lo esperado para su grado en matematica y comprension lectora

o
=
o
s}
‘e( Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
ACUMULADO % ANUAL z
Implementacion del Provecto OFICIO MULTIPLE N2 041 - 2015 - SGECDJ -
1 P N 4 UNIDAD 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% X GDIS- / MVES, Registro de asistenciay
Educativo Local (PEL) y
fotografia
P fi i ficio N° 031-2015-SGECDJ-GDIS/MVE
2 rograma de campafia de comprension INTERVENCION 3 2 2 2 2 4 0% 100% 50% X (o) ICIO' 03 0.5 SG .C -Gl S/’ " S,
Lectora en Mundo Bus Registro de asistencia y fotografica
Tallerde C itaci ializad Oficio N° ala Bibliot 125y 26d
g [Taller de Capaci aC|orTe§peC|a iza a. Taller 1 0 1 0 0 0 0% 0% 0% M |cnf) ! alaBibliotecaparael 25y e
para operadores de Bibliotecas publicas junio, se reprograma para agosto
Taller de promocion de la acreditacion OFICIO MULTIPLE N2 039 - 2015 -~ SGECDJ -
7 de IPEBA P Taller 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X GDIS- / MVES, Registro de Asistenciay
fotografia
s Apoyo z.i rﬁenores con ?roblemas de unidad 3 o 1 @ a a % 100% = X OFICIO N 130- 201.5—SG.ECDJ-GDIS /MVES,
aprendizaje e integracion a la escuela. Registro de Asistenciay fotografia
D.esarrollo de un Plan Municipal del Oficios Mltiples N& 25,26, Actas de
Libroyla Lectura 2016 -2021y reuniones y asistencia de las Mesas
10 |Conformacidn del Consejo Municipal ACTIVIDAD 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X . y L,
. . deTtrabajo y elaboraciéon documento de
del Libroy la Lectura de Villa El ) L. )
Diagndstico del Plan del Libroy la Lectura.
Salvador - Meta 27
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD

Disminucién de casos de Nifios y Nifias menores de tres afios con anemia en zonas vulnerables de las Microredes de Salud San José, San Martin de Porres y Juan Pablo II.

Identificacidn y vigilancia del nivel de hemoglobina de las nifias y nifios que viven en zonas vulnerables priorizadas.

N° de nifios con resultados de hemoglobina final/N° nifios con resultados de hemoglobina inicial *100

o
=
o
o
3 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
g
ACUMULADO % ANUAL z
C itaci b dimient
Iaaz)::le:n?izr;(?i?)nr(ei::\c:rio”rolz?n: P Lista de asistencia a cargo de Presupuesto y coordinacién con la
1 . . e . Taller 6 1 2 0 3 3 0% 100% 50% personeria de la Red de Salud P 4
mediante hemoglobinometro portatil . o L Red de Salud de VES
L (Estrategia sanitaria de nutricion)
dirigido al personal de salud
Identificacion comunitaria de hogares
C Pad d A de |a | Falta de interés de los dirigent
2 |con nifias y nifios menores de tres afios eniso . 16 0 16 0 16 16 0% 100% 100% adrones de censo (A cargo de la | Faltadein ere._-f e los dirigentes
. Comunitario Red de Salud de VES) y poblacion de la zona
en las zonas priorizadas
Relacion de nif
Consentimiento informado de padres autorizzcai:r?Ze ear:?::{::f\;mma
3 |de nifias y nifios a intervenir de las Formato firmado 520 0 520 0 520 520 0% 100% 100% P
- (A cargo de la Red de Salud de
zonas vulnerables priorizadas
VES)
Descarte y seguimiento de niveles de . L, .
Dosaje de Relacién de nifis/as (A cargo de la
4 |hemoglobina a nifios menores de tres ) . 2400 0 800 0 800 800 0% 100% 33% ! ifis/as ( 8 Coordinacion con la poblacién
o - Hemoglobina Red de Salud de VES)
afos de las zonas priorizadas
Oficio N° 015-2015-SGSS-
Campafia GDIS/MVES Relacion de
5 |Campafia Nutricional y de Salud p 32 0 16 0 8 8 0% 50% 25% . / Falta de presupuesto
Nutricional asistentes (A cargo de la Red de
Salud de VES)
Capacitacion sobre sesiones Relacion de asistntes (A cargo de
6 |d trativas dirigido al Id Tall 6 0 6 0 3 3 0% 50% 50%
saelrunl;:os rativas dirigido al personal de aller b la Red de Salud de VES)

114




Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

Capacitacion sobre sesiones
7 |demostrativas dirigido a promotoras de Taller 6 6 3 3 0% 50% 50% X Relacion de asistentes
salud
Sesiones demostrativas en hogares con Sesion Relacion de asistentes (A cargo de
i i i
8 |nifios menores de tres afios de las . 108 108 80 80 0% 74% 74% X 8
o Demostrativa la Red de Salud de VES)
zonas priorizadas
C itaci bre vigilanci
apacl .acu_)n s.o_ r_e vigliancia Relacion de asistentes (A cargo de
9 |comunitaria dirigido a promotoras de Taller 6 6 3 3 0% 50% 50% X
salud la Red de Salud de VES)
Consejeria nutricional amadres con Consejeria Relacion de asistentes (A cargo de
10 |nifios menores de tres afios de las . J 1040 520 300 300 0% 58% 29% X g
o Nutricional la Red de Salud de VES)
zonas priorizadas
Suplementacién con Nifio Relacion de asistentes (A cargo de
1 [UPem ‘ 525 175 175 175 0% 100% 7% | x (A carg
multimicronutrientes suplementado la Red de Salud de VES)
Visitas domiciliarias a hogares con Visita Relacion de asistentes (A cargo de
12 |nifios menores de tres afios de las . 2604 868 500 500 0% 58% 19% X g
o Domiciliaria la Red de Salud de VES)
zonas priorizadas
Relacion de asistentes (Oficio N°
13 |Ferias Nutricionales Feria Nutricional 6 6 4 4 0% 67% 67% X
? ° ? 016-2015-SGSS-GDIS/MVES)
Capacitacion sobre metodologia en
sesiones educativas de las cinco Relacion de asistentes (A cargo de
15 . . Taller 2 2 2 2 0% 100% 100% X
practicas saludables dirigido a la Red de Salud de VES)
promotoras de salud
) . . Paquete integral L, .
Sesiones educativas de las cinco X Relacion de asistentes (A cargo de
16 . de Sesiones 516 172 172 172 0% 100% 33% X
practicas saludables ) la Red de Salud de VES)
Educativas
TOTAL 7 s Bl o
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD

Disminucidn de la presencia del vector del Dengue (Aedesaegypti) en Villa El Salvador en limite con el distrito de Villa Maria del Triunfo

Poblacidn de riesgo sanitario hace ejercicio de practicas saludables

% de la poblacidn en riesgo hace ejercicio de las practicas saludables

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Promocidn de practicas saludables para .
la prevencién de enfermedades Fotos, materiales de difusion Falta de apoyo de la comunidady
1 P R . - Familia 600 300 100 300 100 400 100% 100% 67% X ’ resistencia en la familia de visitar
metaxenicas y zoonosis en familias de entregados
. asu hogar
riesgo
Acciones de control en comunidad con L, - Falta de apoyo de la comunidad y
¢ ) Fotos, relacion de familias . R . ..
2 [factores de riesgo de enfermedades Comunidad 3000 800 1000 600 1000 1600 75% 100% 53% X beneficiadas resistencia en la familia de visitar
metaxenicas y zoonosis. asu hogar

116



Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD

Se Incrementa la Tasa de Cumplimiento de normas sanitarias vigentes, en Establecimientos de Servicio y Comercio del distrito, en el afio 2015.

Establecimientos de comercio y servicio cumplen con la infraestructura basica sanitaria, de acuerdo a la norma vigente (Restaurantes, Panificacion, Hospedaje, Mercados, Instituciones educativas), los Manipuladores de Alimentos cumplen con las Buenas Practicas de
Manipulacién de Alimentos (BPM).

26% Establecimientos de comercio y servicio cumplen con la infraestructura basica sanitaria y las BPM, de acuerdo a la norma vigente.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Instrumentos de Inspeccion
Técnica, Equipos de Proteccion
Personal (EPP). No se ha
autorizado la actividad de
Vigilancia, al ser pasiva limita el
cumplimiento de metas y
nuestras funciones.

Acta de acuerdo de las partes
(MVES-propietario de
establecimiento)

| ) o
1 |Inspecciones Sanitarias a Participantes 376 50 200 126 128 254 100% 64% 67% X
Establecimientos

Instrumentos de Inspeccion

Operativos de Salud Publica a
establecimientos (Restaurantes y

afines, Chancherias, Hostales, Boticas,

Farmacias, Mercados de Abastos,
Panaderias, etc)

Operativos

40

11

11

20

100%

117

100%

50%

Acta de acuerdo de las partes;
Oficio N° 1333-2015-MP-FPPD-
DJLS (Ministerio Publico, Fiscalia
de Prevencion del Delito-Distrito
fiscal de Lima Sur)

Técnica, Equipos de Proteccidn
Personal (EPP). No se ha
autorizado la actividad de
Vigilancia, al ser pasiva limita el
cumplimiento de metas y
nuestras funciones.
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD

Reduccion de casos de TBC en hombres y mujeres de 30a 59 afios, en escolares de nivel inicial, primaria y secuandaria en el distrito de Villa El Salvador

Hombres y Mujeres de Villa El Salvador conocen practicas saludables y |a estrategia para la prevencion de la Tuberculosis

% de hombres y mujeres conocen practican practicas saludables para la prevencidn de la Tuberculosis.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Promover en las familias practicas

1 |saludables para la prevencion de Eventos 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X
VIH/SIDA y Tuberculosis

lista de participantes, acta de
reuniones

Promover mediantes agentes
comunitarios en salud /ACS) practicas
saludables para la prevencién de
Tuberculosis

lista de participantes, oficios de
Talleres 3 1 1 0 2 2 0% 100% 66% X invitacion, acta de reuniones
COMULSAVES

Promover el consumo de alimentos Fotos, lista de participantes,
4 Ferias 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% X oficios de invitacidn, acta de

saludables reuniones COMULSAVES

Creary fortalecer la organizacién de Red de salud no coordina esta
v 8 X Organizaciones 4 2 2 0 0 0 0% 0% 0% X Acta de reunion del COMULSAVES .
personas afectadas con Tuberculosis actividad
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SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD
Personas que acuden al servicio médico municipal, conocen practicas saludables para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas

Hombres y mujeres conocen normas legales, para las practicas saludables de prevencién de enferme4dades infectocontagiosas

% de hombres y mujeres conocen practicas saludables para la prevenciéon de enfermedades infectocontagiosas

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

1 |Atencion para la certificacion de salud Beneficiario 12000 3000 3000 2911 3010 5921 97% 100% 49% X

Informes N° 005-2015-GDIS-MVES
mensual carnet entregados

Capacitacion sobre el expendio de

. Beneficiario 10000 2500 2500 2305 2320 4625 92% 93% 46% X Certificados entregados
alimentos saludables

Oficios N° 015-2015-SGSS-

Campaiias de salud a zonas de alto GDIS/MVES de coordinacién con

3 beneficiari 6 1 2 2 1 3 100% 50% 50% X
riego sanitario enetictario el MINSA, lista de beneficiarios,
fotos
Modernizaciéon computarizada del Se encuentra funcionando en
4 Programa 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X
expendio de carnet de sanidad 8 : WARMI SALUD
Atencion médica para la certificacion . . i o
5 pre-nupdial Parejas 1500 375 300 300 401 701 80% 100% 47% X Lista de atenciones Falta espacio fisico
E . .
6 |Atencion de consultas médicas Pacientes 100 25 9 9 34 43 36% 100% 43% X Lista de atenciones alta equamu.ento de
laboratorio
Atencion médica para entrega de - . . Falta equipamiento de
7 . Certificados 100 25 7 7 22 29 28% 100% 29% X Lista de atenciones .
certificado de salud laboratorio
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Infi N° 09-2015-CMAZ-
8 [Consejeria Pre Nupcial Consejeria 540 180 120 120 401 521 67% 100% 96% nrorme Falta ambiente fisico
SGSS/MVES
9 [Analisis parasito logicos Analisis 12000 3000 2911 2911 3010 5921 97% 100% 49% Lista de atenciones
TOTAL 1 B o
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA
Disminucidn de padres y madres que vulneran los derechos al reconocimiento, pension de alimentos, tenenciay régimen de visitas de las nifias, nifios y adolescentes.
Actas de Conciliacion Extrajudicial sobre Pension de Alimentos, Tenenciay Régimen de visitas.

N° actas de conciliacién

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
Disefio de metodologia de charlas de
sensibilizacién sobre la pensiéon de
R R L Materiales de Material impresos. SAC 135/2015-
1 |alimentos, tenenciay régimen de Difusion 11000 11000 0 5000 4000 9000 45% 100% 82% X SGBSDOAM

visitas dirigida a padresy madres
(Materiales de difusién)

INFORME N°62-2015-SEDE N°2-
DEMUNA-SGDSDOAM/GDIS-
MVES, con fecha 30/06/2015 de la
DEMUNA "Casa del nifio", Informe
N°25-2015
JSC/SGBDDOAM/GDIS/MVES, con
fecha 25/05/2015, de Conciliadora

Charlas 30 3 9 1 18 19 33% 100% 63% X Janet Saldafa, Informe N°08-

2015/MVES/GDIS/BSDOAM/SPS

con fecha 15/06/2015 de area de

psicologia, INFORME N°49-2015-

SEDE N°2-DEMUNA-

SGDSDOAM/GDIS-MVES, con

fecha 27/05/2015 de la DEMUNA

"Casa del nifio" .

Charlas sobre pension de alimentos,
tenenciay regimen de visitas dirigidos
a padres y madres de instituciones
educativas.
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INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
Orientaciones extrajudiciales a . i INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-

mujeres y hombres sobre pensién de Orientaciones o o SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
alimentos, tenenciay régimen de apadres y 6000 1500 1500 2o63 oz Sees o o Gk X fecha 01/07/2015 de la DEMUNA

- madres i
visitas "Casa del nifio", INFORME N° 21-

2015-CO0OD.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

S INFORME N°010-2015/MVES/GDIS
Consejeria psicologica a padres y

- . o . BSDOAMY/SPS con fecha
madres, evaluacidn a nifios, nifias y Consejeria 400 100 100 116 91 207 100% 91% 52% X .
07/07/2015 de Servicio de
adolescentes. K )
Psicologia.

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
::tgr':urz i‘ifalzped'emes Expedientes | 2000 500 500 566 404 970 100% 81% 49% X ;j:éﬁ%ﬂﬁ;ﬁ:ﬁ;ﬁ;g; A
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-CO0D.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

~

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-

Actas de Compromiso por SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
reconocimiento Actas 8 0 0 E 22 a2 e 2o S X fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-COOD.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"
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[+}]

Actas de conciliacion extrajudicial

Actas

900

250

250

327

379

706

100%

100%

78%

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-COOD.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

©

Visitas de verificacion domiciliarias

Visitas

200

50

50

41

81

82%

80%

41%

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
SGDSDOAMY/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-CO0D.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

10

Seguimiento a actas de conciliacién
extrajudicial

Seguimiento

600

150

150

174

85

100%

57%

43%

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-CO0D.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

11

Formacién de Promotor Defensor

Taller

0%

100%

100%

Informe N°23-2015
JSC/SGBDDOAM/GDIS/MVES, con
fecha 25/05/2015, de Conciliadora
Janet Saldafia, Informe N°24-2015
JSC/SGBDDOAM/GDIS/MVES, con
fecha 25/05/2015, de Conciliadora

Janet Saldafia

Actividad concluida, porlo que ya
no se trabajara en el Ill Trimestre.

12

Campania Gratuita de DNI

Usuarios

12

32

12

32

100%

100%

100%

INFORME N°63-2015-SEDE N°2-
DEMUNA-SGDSDOAM/GDIS-
MVES, con fecha 01/07/2015 de la
DEMUNA "Casa del nifio"

TOTAL

11
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Disminucién de casos de nifios, nifias y adolescentes trabajadores/as por debajo de la edad de admisién al empleo.

Nifios, nifias y adolescentes que conocen sus derechos y son protegidos.

N° de nifios, nifias y adolescentes trabajadores menores de 14 afios

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

INFORME DE SS N° 037-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 13/04/2015 del Servicio

Social. Fotos. INFORME DE SS N°
055-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 05/06/2015 del Servicio
Social. Fotos. INFORME DE SS N°
60-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 11/06/2015 del Servicio
Social. Fotos

Reuniones de la Mesa de Coordinacién
intersectorial contra las peores formas Reuniones 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X
de trabajo infantil.

i

INFORME DE SS N° 049-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 09/05/04/2015 del
Servicio Social. INFORME DE SS N°

051-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
Celebracién del Dia Internacional con fecha 12/05/2015 del Servicio
2 | contra el Trabajo Infantil Evento ! 0 1 g L 8 w3 Loe 155 | Social. INFORME DE SS N° 054-

2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 03/06/2015 del Servicio
Social. INFORME DE SS N° 061-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 11/06/2015 del Servicio
Social. Fotos. Oficios Enviados
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%]

Registro a Adolescentes trabajadores

Adolescentes

10

100%

100%

80%

Fichas de Registro. Fotos.
INFORME DE SS N° 072-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 10/07/2015 del Servicio
Social.

Charlas de Prevencidn de Trabajo
Infantil

Adolescentes

13

13

13

13

0%

100%

100%

INFORME DE SS N° 069-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 03/07/2015 del Servicio
Social. Fotos. Registro de Docente
por aula. INFORME DE SS N° 070-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 03/07/2015 del Servicio
Social. Fotos. Registro de Docente

por aula. Oficios Enviados

~

Gestion para Funcionamiento del
Centro de Referencia del Programa
Nacional Yachay - MIMP.

Gestion

0%

100%

100%

Documento Nro. 06618-15.0ficio

Nro. 154-2015-MIMP-DVMPV-
PNY. INFORME DE SS N° 047-

2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS

con fecha 09/05/2015 del Servicio
Social. INFORME DE SS N° 060-

2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS

con fecha 24/06/2015 del Servicio

Social.

TOTAL
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

81%
Disminucion de adolescentes que son victimas de la explotacion sexual

Adolescentes informados contra la explotacion sexual

N° adolescentes

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

INFORME DE SS N° 35-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAMY/SS

Reuni del Comité Interdistrial d
euniones del Comite Interdistrial de con fecha 07/04/2015 del Servicio

2do, 3roy 4to de secundaria de
Instituciones Educativas Nacionales

1 I’::;:z; C:?,:: :j:;(z:zziz|:tr;:exual en Reuniones 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X Social, INFORME N° 13-2015-GBS-
’ GDIS-MVES con fecha 07/04/2015
de Abogada Rosa Vivanco.
Celebracion del Dia Internacional de
3 [Lucha Contra la Explotacion Sexual en Evento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X Fotos, lista de asistencia, oficios.
Nifios, Nifias y Adolescentes
NFORME DE SS N° 068-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 03/07/2015 del Servicio
Social. Fotos. Registro de Docente
Charlas sobre la prevencion de la por aula. INFORME DE SS N° 069-
explotacién sexual en nifios, nifias y 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
adolescentes digido a estudiantes de Charlas 24 8 0 18 18 0% 100% 75% con fecha 03/07/2015 del Servicio

Social. Fotos. Registro de Docente
por aula. NFORME DE SS N° 070-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 03/07/2015 del Servicio
Social. Fotos. Registro de Docente
por aula. Oficios Enviados
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INFORME DE SS N° 39-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAMY/SS
con fecha 13/04/2015 del Servicio

Social. INFORME DE SS N° 41-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 18/04/2015 del Servicio

Social. Fotos. Relacion de
participantes. INFORME DE SS N°
62-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAMY/SS
con fecha 15/06/2015 del Servicio

Social. INFORME DE SS N° 64-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 23/06/2015 del Servicio

Social. Fotos. Relacién de
participantes.

Talleres de capacitacion en el marco de
laimplementacion de la ruta Unica de
atencidn a nifios, nifias y adolescente Talleres 2 0 2 0 2 2 0% 100% 100% X
victimas de violencia familiar y sexual
en VES: Promotoras - Promotores.

TOTAL 3 | o IOl -
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Reduccion casos de nifios, nifias que son objeto de situaciones de sustraccion de pertenencias, violencia verbal y violencia fisica o casos de bullying.

Nifios y nifias que conocen sus derechos a la convivencia pacifica.

N° de nifios, nifias

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
Disefio de Metodologia de Charlas de
ibilizacis i6n sobre el
1 Zi?l?i nlgl Zea: II::thE::::: I:dnusc:ti:zse Ma;?frlzliz;de 5000 5000 0 2000 4000 6000 40% 80% 100% | X Material imsp (;:;;Sc‘)i’:f 135/2015-

Estatales a nivel primaria (Municipios
Escolares y TOE)

INFORME DE SS N° 066-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAMY/SS
con fecha 03/07/2015 del Servicio
Social. Fotos. Registro de Docente
Charlas 96 0 24 0 24 24 0% 100% 25% X por aula. INFORME DE SS N° 067-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 03/07/2015 del Servicio
Social. Fotos. Registro de Docente
por aula. Oficios enviados

Charlas sobre sensibilizaciony
prevencion sobre el bullyingen
Instituciones Educativas Estatales a
nivel de primaria

Reuniones de coordinacién con el INFORME N°010-2015/MVES/GDIS
Comité Plan Distrital Concertado de BSDOAMY/SPS con fecha
R i 12 1 1 X
3 Accion por la Infancia y Adolescencia de euniones 3 3 g e 9 s s S 07/07/2015 de Servicio de
Villa El Salvador 2007-2021. Psicologia.
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e i INFORME DE SS N° 043-
Taller de Capacitacion para Docentes Y
- - 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
municipios Escolares: Disciplina .
. R con fecha 24/04/2015 del Servicio
Positiva en |.E. para Prevenir Social. INFORME DE SS N° 048
Conductas de Riesgo en Articulacion Beneficiarios 50 0 50 0 50 50 0% 100% 100% X
con el SISEVE y los Servicios de 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAMY/SS
- Y - - con fecha 09/05/2015 del Servicio
Proteccidn y Atencidn a la Nifiez de
VES.

Social. Oficio Multiple Nro. 068-
2015/DUGEL Nro. 01/AGP/EEBR

TOTAL 3 [ o B -
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Disminucién del n2de padresy madres que someten a maltrato fisico, psicolégico, negligenciay abuso sexual a nifias y nifios.

Padres y madres sensibilizados (promotores).

N° padres y madres

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
Disefio de metodologia de charlas de
sensibilizacion sobre maltrato infantil
Materiales de Material impresos. SAC 135/2015-
1 |y agresion sexual dirigido a padres, criale 6000 6000 0 4000 4000 8000 67% 100% 100% | X talimp /
R . Difusién SGBSDOAM
madres de Instituciones Educativas
(Materiales de difusidn).
| - | Dia del nift

f:dzzr::?: (tj)ede ;abcri:) nz‘:lgi?;:n(il Informe de SS N°38- Dificultad en la cantidad de

2 de octubre)g semana Zr los derechos Eventos 3 0 1 0 1 1 0% 100% 33% X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS stands para instituciones
v P con fecha 13/04/2015 participantes.

del nifio/a (20 al 24 de setiembre)

INFORME N°62-2015-SEDE N°2-
DEMUNA-SGDSDOAM/GDIS-
MVES, con fecha 30/06/2015 de la
DEMUNA "Casa del nifio", Informe

N°25-2015
JSC/SGBDDOAM/GDIS/MVES, con
Charlas sobre maltrato infantil y fecha 25/05/2015, de Conciliadora
3 |agresion sexual dirigido a padres, Charlas 30 3 9 2 18 20 67% 100% 67% X Janet Saldafia, Informe N°08-
madres de instituciones educativas. 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/SPS

con fecha 15/06/2015 de area de
psicologia, INFORME N°49-2015-
SEDE N°2-DEMUNA-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 27/05/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio" .
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INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-CO0D.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

Recepcion, verificacion y derivacion

o denuncia de casos sobre maltrato
y’/' L . } Casos 20 5 5 13 20 33 100% 100% 100% X
fisico, psicoldgico, negligencia y abuso

sexual.

v

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-

Monitoreo 20 5 5 19 20 39 100% 100% 100% | X SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-COOD.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

Monitoreo de casos de la Direccién de
Investigacion Tutelar-DIT

TOTAL 5 | o Bl o
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Anexol |
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Resultado:

64%

DE LOGRO

Adecuado uso del tiempo libre de las nifias, nifios y adolescentes del sector 2 del distrito de Villa El Salvador.

Producto / proyecto:

Nifios, nifias y adolescentes hacen adecuado uso del tiempo libre

Indicador de producto:

N° nifias, nifios y adolescentes hacen buen uso de su tiempo

~ < o
PROGRAMACION a (=]
5 P AVANCE DE EJECUCION < = g
TS W FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FISICA PORCENTUAL <Dt <§: o <>.:
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 5 % P 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA 2 IS} B
a | g o
I TRIM 11 TRIM I TRIM IITRIM [ ACUMULADO | %ITRIM | %Il TRIM | % ANUAL = =z
FoorderaC|on CC’JI’I ?rganlza'aones e 3 INFORME Ne 11-2015 del
instituciones publicas y privadas para Reunién 10 10 0 2 8 10 20% 100% 100% X R .
. . . Coordinador de la Liga de Voley.
busqueda de alianzas y articulaciones
Elaboracidn del Plan de Trabajo, Bases Proceso de aprobacion de las
de las Olimpiadas Comunales INFORME N2 06-2015 del bases de Las Olimpiadas
as Dlimp v Documento 3 3 0 2 1 3 67% 100% 100% | X ) : P
Sesiones de los Talleres deportivos y Coordinador de la Liga de Voley. Comunales Sector 2 por
culturales. Coordinadora Sectorial Il.
Disefio, difusidn e inscripcion a la Olimpiadas reprogramadas a
Primera Olimpiada Comunal del Sector INFORME N2 11-2015 del iniciarse en Mayo debido al
P X L Participantes 4000 3460 180 817 102 919 24% 57% 23% X R K v .,
2y alos talleres deportivos y artisticos- Coordinador del Liga de Voley. proceso de Eleccion de la
culturales. Coordinadora Sectorial Il
Inauguraciény premiacién de las
Olimpiadas Comunales del Sector 2, INFORME N2 11-2015 del
L Eventos 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X R R
Inauguracion y clausura de los Talleres Coordinador de la Liga de Voley.
deportivos y artistico culturales
Desarrollo de las olimpiadas comunales| Fechas de INFORME Ne 11-2015 del Reprogrima;jo lpara m t't'meSt;e’
descentralizado en los Grupos campeonato 8 8 0 0 0 0 0% 0% 0% X . R aprovechando fas vacaciones de
‘ i Coordinador del Liga de Voley. julio de los nifios, nifias y
Residenciales (semanas) ’
adolescentes
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Desarrollo de los Talleres deportivos y

artisticos culturales en los médulos Médulos INFORME N2 07-2015 del
71 . . 11 5 11 4 15 100% 100% 100% ) ) Ninguna
pilotos ubicados en Grupos pilotos Coordinador de la Liga de Voley.
Residenciales
Impl i6 | i
mplementacién de loza deportivay Espacios INFORME N2 10-2015 del
8 |local comunal del Grupo Residencial 2 2 1 1 2 50% 50% 100% R X
comunales Coordinador de la Liga de Voley.
23A Sector 2
Implementacion con kits deportivos a Reprogramado para Il trimestre,
los Grupos Residenciales participantes INFORME N2 10-2015 del aprovechando las vacaciones de
9 pos e particip Kit deportivo 30 30 1 5 6 3% 17% 20% : : prove N
de las Olimpiadas Comunalesy para la Coordinador de la Liga de Voley. julio de los nifios, nifias y
Liga Distrital de Voley adolescentes
Monitoreo de desarrollo médulos INFORME N2 11-2015 del
100" ! Visitas 32 2% 15 11 2% 58% 100% 81%

pilotos

Coordinador de la Liga de Voley.

TOTAL
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ DEMUNA

Disminucion del n2 de nifios, nifias y adolescentes en presunto estado de abandono.

Nifios, nifias adolescentes protegidos del estado de abandono

N° nifias, nifios y adolescentes

Charlas sobre presunto estado de
abandono que implica, carenciae
incumplimiento de deberes de los

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

INFORME N°62-2015-SEDE N°2-
DEMUNA-SGDSDOAM/GDIS-
MVES, con fecha 30/06/2015 de la
DEMUNA "Casa del nifio", Informe
N°25-2015
JSC/SGBDDOAM/GDIS/MVES, con
fecha 25/05/2015, de Conciliadora

1 [padres que ponen en vulneracién a los Charlas 16 6 0 18 18 0% 100% 100% Janet Saldafia, Informe N°08- Actividad culminada.

nifios, nifias y adolescentes dirigido a 2015/MVES/GDIS/BSDOAM/SPS

padres, madres de instituciones con fecha 15/06/2015 de area de

educativas. psicologia, INFORME N°49-2015-

SEDE N°2-DEMUNA-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 27/05/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio" .

Charlas sobre presunto estado de

?::unr::;;?:;;zzl::’b(;arzn:;alzs Correos electronicos de Cambio de responsable de
2 Charlas 7 2 0 0 0 0% 0% 0% demuna@munives.gob.pe a Municipios Escolares, generé

padres que ponen en vulneracion a los
nifios, nifias y adolescentes dirigido a
alumnos/as de municipios escolares.

rosariopuerta@yahoo.es

modificacion de fechas.
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w

Deteccidn y derivacion de casos de
nifios, nifias y adolescentes en
presunto estado de abandono

Casos

20

10

10

0%

100%

50%

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifo", INFORME N° 21-
2015-CO0D.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

Visitas domiciliarias a casos de la
Direccion de Investigacidn Tutelar-DIT

Visitas

35

10

19

20

19

100%

100%

54%

INFORME N°001-
2015/MVES/GDIS/BSDOAM/DEMU
NA CENTRAL con fecha 7/7/15,
INFORME N°68-2015-ANEXO N°2-
SGDSDOAM/GDIS-MVES, con
fecha 01/07/2015 de la DEMUNA
"Casa del nifio", INFORME N° 21-
2015-COOD.49/MVES-
GDIS/SGDOAM, con fecha 9/7/15
de la DEMUNA "Jesus Nazareno"

v

Soporte familiar a familias cuyos casos
han sido detectados por la DEMUNA o

derivados por la DIT o instancia judicial.

fichas de
seguimiento

20

0%

29%

10%

Fichas de seguimiento en cada
expediente.

Demora en especificacion de
acciones para dicha tarea por
MIMP, coordinadora de la META
20.

TOTAL
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ SERVICIO SOCIAL
Mejora de la calidad de vida de Poblacién en situacion de extrema pobreza con problemas econdmicos y sociales

Sistema de atencidn institucional a personas en situacion de pobreza.

N2 Personas en situacion de pobreza y pobreza extrema atendidos.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Se remitié propuesta de
. . modificacion de POI. Segin
Fichas sociales por documentos Gerente Municipal la modifcacion
Gestionar el apoyo de biomecanicos, recibidos.INFORME DE SS N° 072- araelse u:do trimestre
1 |medicinas y otros; para el adulto mayor | Atenciones 120 30 30 3 9 12 10% 30% 10% X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS P 8 .
. X . No se cuenta con presupuesto
y personas con discapacidad. con fecha 10/07/2015 del Servicio . L
Sodial Personal insuficiente en la
: funcidn para la gestion de apoyos
y visitas sociales de evaluacién
Se remiti6 propuesta de
dificacion de POI. Segu
Atencidn a la poblacion en situacion de Fichas sociales por documentos Ge:z(r:tel ;\;z::l? aTIa mod?fi::ién
pobrezay extrema pobreza afectados recibidos.INFORME DE SS N° 072- araelse u:do tHimestre
2 |en su condicidn de salud y violencia Atenciones 220 50 50 20 11 31 40% 22% 14% X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS Nz s cuentga con presu ues.to
politica, priorizando TBC,VIH, Cancery con fecha 10/07/2015 del Servicio X . p P
accidentes v otros Sodial Personal insuficiente en la
¥ : : funcién para la gestién de apoyos
y visitas sociales de evaluacién
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Se remiti6 propuesta de
Contribuir a la superacion de su modificacion de POI. Segun
condicidn social a las personas de INFORME DE SS N° 072- Gerente Municipal la modifcacion
?xtrewa p??reza a tra.v.es dela Atenciones 160 0 0 . . - X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM{?S para el segundo trimestre.
identificacion de familias pobresy con fecha 10/07/2015 del Servicio | No se cuenta con presupuesto
pobres extremos, incorporandolos a los Social. Personal insuficiente en la
programas sociales del gobierno. funcidén para la gestidn de apoyos
y visitas sociales de evaluacién
INFORME DE SS N° 40-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 14/04/2015 del Servicio
Social. INFORME DE SS N° 045-
Oportunidades Laborales con ITEEM Registro 2 0 2 0% 100% 100% X 2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM(SS
con fecha 24/04/2015 del Servicio
Social. INFORME DE SS N° 63-
2015/MVES/GDIS/SGBSDOAM/SS
con fecha 17/06/2015 del Servicio
Social.
TOTAL s Il -
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ OMAPED

Mayor conocimiento de nifios, nifias, adolecentes, jovenes y adultos con algun tipo de discapacidad de sus derechos y deberes ciudadanos en el distrito de Villa El Salvador.

Talleres de Capacitacion

N2 de talleres

o

>

[e]

o

‘g‘ Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

3

ACUMULADO % ANUAL =4
Talleres sectoriales de sensibilizaciony Informe N°112-
promocion de la Ley 29973 Ley General Talleres 1 0 0 0 0% 0% 0% 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/ Presupuesto
de Personas con Discapacidad MVES.
Talleres del buen trato a las personas
M d Itiple N2 066-
con discapacidad, dirigido a los Talleres 1 0 2 2 0% 100% 67% emoranco r'nu ple . . Presupuesto limitado
. o 2015gm/ves - lista de asistencia
trabajores Municipales
Fortalecimiento de la Mesa de Trabajo oficios multiple N2 09 -2015-
sobre Accesibilidad y Inclusion Social Reuniones 2 2 2 4 100% 100% 67% OMAPED/SGBSDO N2de Actas Presupuesto y movilidad
para las personas con discapacidad Lista de asistencia
Concurso Distrital sobre Experiencia Informe N°112- Existe limitaciones. Movilidad
Exitosas sobre la Educacion Inclusiva en concurso 1 0 0 0 0% 0% 0% 2015/0MAPED/SGBSDOAM/GDIS/ resu ue;to ’
Villa El Salvador MVES. P P
Taller de computacion bésica para INFORME N2016-2015 - resupuesto y ambiente
putacion P Talleres 1 2 2 4 100% 100% 100% OMAPED/SGBSDO Nelista de presupuesto y amble

personas con discapacidad asistentes adecuado para capacitar

138




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

Taller de Manualidades y Artesania para

INFORME N2 48-2015 -

9 ersonas con discapacidad Talleres 2 0 1 0 2 2 0% 100% 100% OMAPED/SGBSDO N2 lista de
P P asistentes
Campaiia de recoleccion de chapitas i oficios multiples N2 027-2015-

10 Kil 50 20 30 20 300 320 100% 100% 100% P t
plasticas o : : : SGBSDO N2 de kilos recolectado resupuesto
Fortalecimiento de las capacidades de
los jefes de OMAPED en las reuniones . informe N2 039-2015- -

11 Reuniones 11 3 3 3 2 5 100% 67% 45% Presupuesto y movilidad
mensuales de la Red de OMAPED de OMAPED/SGBSDO N2 de actas
Lima
Insercion laboral para personas con Informe N°112-

12 [discapacidad a traves de los modulos Modulos 10 0 10 0 0 0 0% 0% 0% X 2015/0OMAPED/SGBSDOAM/GDIS/
de vente MVES.

Proyecto : Ordenanza que regula las informe N 015-2015

14 |Normas de accesibilida para personas Ordenanza 1 1 1 0.5 0.5 1 100% 100% 100% X

con discapacidad

OMAPED/SGBSDO

TOTAL
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DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ CIAM

72%

Personas Adultas Mayores son protegidos en sus derechos a través de acciones, programas, proyectos, relacionados con el envejecimiento saludable.

Promocion de un envejecimiento saludable a las Personas Adultas Mayores

N° de acciones para la promocion de un envejecimiento saludable

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Informe N°67-2015-CIAM-

Beneficiarios 50 0 25 0 96 96 0% 100% 100% X SGBSDOAMY/GDIS/MVES. Lista de
asistencia, fotografias .

Falta de computadora e
impresora para pasar diapositivas

Fortalecer el apoyo y capacidades de
las /los cuidadoras/es de las PAM

Las actividades deben ser

. L descentralizadas para brindar
Promover e implementar actividades

culturales, recreativas v deportivas para Informe N°67-2015-CIAM- mayor beneficio alas PAM del
2 . R v 'p i P Beneficiarios 3500 875 875 889 1139 2028 100% 100% 58% X SGBSDOAM/GDIS/MVES.Lista de distrito. Presupuesto
el uso del tiempo libre y vida activa en © . § . L .
asistencia, fotografias insuficiente. La mayoria de

las PAM .
adultos mayores tienen celulares,

el CIAMtiene lalinea restringida.

Fortalecer la participacion de las PAM a Informe N°67-2015-CIAM-
SGBSDOAM/GDIS/MVES.fot
3 |través de los Centros Integrales de Beneficiarios 3500 875 875 712 1109 1821 81% 100% 52% X / / otos, Falta de materiales y fotocopias.

asistencias, solicitudes, cuaderno
Atencién al Adulto Mayor (CIAM, g /
yor ( ) de orientacion, fichas de registro.

Informe N°67-2015-CIAM-

SGBSDOAM/GDIS/MVES. Listade | Poca credibilidad en la gestion
asistencias, cuaderno de local

programacion auditorio

Impulsar la participacion de
4 |organizaciones de PAMen los espacios | Organizaciones 100 25 30 40 55 95 100% 100% 95% X
de concertacion, de planificacion local
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Implementar acciones de informacion y
sensibilizacion para el cambio de
conductas y actitudes de la sociedad
hacia las PAM, que contribuyan a la
construccion de una cultura de buen
trato y reconocimiento de las PAM

Campafias

100%

100%

75%

Informe N°67-2015-CIAM-
SGBSDOAMY/GDIS/MVES. Lista de
asistencia y fotos

Falta caja chica para movilidad y
traslado de materiales

a

Contary dar cumplimiento a los
dispositivos legales para la proteccion
especial de los derechos de las PAM

Campafias

100%

100%

50%

Informe N°67-2015-CIAM-
SGBSDOAM/GDIS/MVES. Lista de
asistencia, fotos y oficios
enviados .

Movilidad tardia para traslado de
mobiliario y equipos para el foro.
No hay caja chica, ocasiona
prejuicio economico al personal.

TOTAL
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Anexol |
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL-DEMUNA, OMAPED Y ADULTO MAYOR/ POR UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE " DALE MAS VIDA A LOS ANOS".

Resultado: 73% DE LOGRO

Se ha mejorado la cobertura de la atencion medica especializada, incrementado la practiva de actividades recreativas,culturales, deportivas y difundidolos derechos de las personas adultas mayores.

Producto / proyecto:

Las personas adultas mayores han sido atendidas por profesionales de salud especializada, se han beneficiado con |a practica de actividades recreativas, artisticas,culturales, deportivas y conocen sus derechos.

Indicador de producto:

4700 personas adultas mayores ejercen sus derechos a la salud, educacion, informacion y recreacion.

< o
PROGRAMACION a s
5 AVANCE DE EJECUCION |
BT R FiSICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FiSICA e 2|z 8 <
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 5 | 3 Medios de Verificacién
MEDIDA FISICA 2|38 s 2
- o -
L o @]
ITRIM | HTRIM [ ITRIM | HTRIM |ACUMULADO | %ITRIM | %IITRIM | % ANUAL o =

Aspectos Criticos Identificados

Informe N°67-2015-CIAM-
2 |Atencion medica especializada Beneficiarios 500 100 200 169 564 733 100% 100% 100% X SGBSDOAM/GDIS/MVES.
Asistencia, fotos

Pago a destiempo del personal
profesional, puede abandona el
servicio.Necesidad de materiales
para laimplementacion de la
atencion medica especializada

Informe N°67-2015-CIAM-
SGBSDOAM/GDIS/MVES. Lista de

Demanda de PAM, sobrepasa el
numero de beneficiarios

5 |Celebracion del dia de la madre/padre | Beneficiarios 800 0 800 0 800 800 0% 100% 100% X : indicados en el plan . Logistica no
particpantes entregadas por los o
R cumple con requerimiento
presidentes de cada Club, fotos . R
solicitado a tiempo.
Informe N°67-2015-CIAM-
Cursos de desarrollo de capacidades L Techado del ambiente libre
8 Beneficiarios 300 0 100 0 686 686 0% 100% 100% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Fotos y
manuales asistencia porque faltan aulas
i i

Informe N°67-2015-CIAM-
9 [Juegos de salon Beneficiarios 300 50 100 51 241 292 100% 100% 97% X SGBSDOAM/GDIS/MVES.
Asistencia, fotos

Necesidad de mantenimiento de
equipos no considerados en
presupuesto.
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Informe N°67-2015-CIAM-
j de habilidades artisti N idad d ipod
10 1180 ¢ habllidades artisticas Beneficiarios 30 0 10 0 15 15 0% 100% 50% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. ecesidad de un equipo de
Culturales R . sonido portatil
Asistencia y fotos
Informe N°67-2015-CIAM- Necesidad de caja chica, sonido
11 [caminatas /taichi Beneficiarios 500 50 100 70 173 243 100% 100% 49% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. portatil y megafono, caja chica
Asistencia, fotos para aguay frutas.
nforme grois i | LSRR
12 |Videotecas Beneficiarios | 300 50 100 50 147 197 100% 100% 6% | X SGBSDOAM/GDIS/MVES.Fotos y quiposy cal P
K . comprar Pop corn y/o refresco o
asistencia
mate.
Campafia de informacion sobre los Informe N°67-2015-CIAM- Se requiere de mas material de
13 derezhos de PAM campanas 4 1 1 1 1 2 100% 100% 50% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. difusion y camparias de
Asistencia, fotos sensibilizacion
Campaiias de difusion Informe N°67-2015-CIAM- Necesidad de movilidad para
14 |delcumplimiento de la Ley N° 28863 Campaniias 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Oficios | traslado de material de difusion,
"Asiento Reservado" enviados personal y otros.
Informacion y sensibilizacion sobre el lInforme N°67-2015-CIAM
limiento de |a Directivad N idad d t
15 |cUmPplimiento de fa birectiva de Beneficiarios 40 0 40 0 40 40 0% 100% 100% | x SGBSDOAM/GDIS/MVES.Listade | oo oac G€ presupuesto para
Atencion Peferencia a trabajadores de . R mantenimiento de equipos
12 MVES asistencia, fotos, acta
Informe N°67-2015-CIAM-
17 |Asesoria legal a PAM Beneficiarios 300 0 100 0 111 111 0% 100% 37% X SGBSDOAM/GDIS/MVES. Lista de Falta de oficina
asistencia
TOTAL 11 0 - 0
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SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES / PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ACTUALIZACION PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PVL.

N° DE BENEFICIARIOS

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

IDENTIFICACION POTENCIALES
1 BENEFICIARIOS PADRON 2 1 0 1 1 2 100% 100% 100% X COMUNICADO ESQUELAS / COMUNICADOS

CAMPARNA DE DIFUSION Y
2 |SENSIBILIZACION PARA CONOCER EL CAMPARNA 2 1 1 1 1 2 100% 100% 100% X COMUNICADO TRIPTICO
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
4 |DEPURAR Y VALIDAR LOS DATOS DE LOS PADRON 2 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X
POTENCIALES BENEFICIARIOS

PUBLICACION DEL PADRON GENERAL DE
® |aenEriciarIos ACCION 2 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X

MEJORA EN ELANALISIS Y
7 |ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTO 2 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X
ESTADISTICA DE LINEA DE BASE

DITRIBUCION DENSUMOS A GUAS DEENTREGAYACTASOE | ' oy seentaec
8 BENEFICIARIOS DEL PVL. ACCION 53 14 13 16 11 27 100% 85% 51% X MUESTREO FORMATOS DE SEMANAL EL RECURSO DEL

DISTRIBUCION SEMANAL
> UCION'S PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
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SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
PROCESO DE ENTREGA DISTRIBUCION Y
CONSUMO DE LOS INSUMOS Y
ATENCION DE QUEJAS
ADMINISTRATIVAS VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA

INPECCIONES/
SUPERVISIONES

565

200

200

25

11

36

13%

6%

6%

ACTAS DE SUPERVISION

INFORME N ° 081 -095-089-088-
2015/ FBGS/MVES

10

EJECUTAR TALLERES EDUCATIVOS Y DE
CAPACITACION : MANIPULACION DE
ALIMENTOS LACTANCIA MATERNA,
NORMAS LEGALES , NUTRICION Y
VIGILANCIA DEL PROGRAMA DEL VASO
DE LECHE

TALLERES /
CAPACITACIONE
S

0%

0%

100%

TOTAL
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Anexo |
Formato |

MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES / PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Resultado: 37%

DE LOGRO

SECTORES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA HAN LOGRADO REDUCCION

Producto / proyecto:

NUMERO DE BENEFICIARIOS

Indicador de producto:

5,911 ( 25% ) DE BENEFICIARIOS ( QUE LOGRAN LA REDUCCION )

< (e}
PROGRAMACION a
- o AVANCE DE EJECUCION g | 2
AT e FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FISICA PORCENTUAL = E o <>.:
N2 ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 5 % g 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
MEDIDA FISICA o8 5 2
2| g 3
| TRIM I TRIM | TRIM IITRIM | ACUMULADO | %ITRIM | %I TRIM | % ANUAL & Z
IDENTIFICAR POTENCIALES
1 PADRON 2 1 0 1 1 2 100% 100% 100% X COMUNICADO ESQUELAS / COMUNICADO
BENEFICIARIOS
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
3 |DEPURARY VALIDAR LOS DATOS DE LOS PADRON 500 0 250 0 0 0 0% 0% 0% X
POTENCIALES BENEFICIARIOS.
DETERMINAR Y DIFINIR LOS PUNTOS DE [ SEGMENTACION
4 10 0 5 0 0 0 0% 0% 0% X
ACCESO AL PROGRAMA DEL PCA. / MAPEO
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS CENTRO DE
)0, 10/ )0,
5 ALIMENTARIOS A LOS CENTROS DEL PCA ACOPIO 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X COMUNICADO CRONOGRAMA / DISTRIBUCION
6 [SUPERVISION A CENTROS DE ATENCION | SUPERVISION 1000 250 250 90 90 180 36% 36% 18% X ACTAS DE SUPERVISION INFORME N* 123-
CLAL/SGPS/MVES
ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DEL
7 ACTUALIZAR 2 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X
(RUBEN )
INFORME N° 142-173- 2015-
8 |ENTREGA DE SUBSIDIO ACCION 12 3 3 0 6 6 0% 100% 50% X CRONOGRAMA
SGPS/GDIS/MVES
CAPACITACION EN DOCUMENTOS DE
GESTION : MANIPULACION Y OFICIOS N*
9 ) CAPACITACION 4 4 2 6 6 12 100% 100% 100% X LISTA DE ASISTENCIA 020,021,022,026,027,028,029,030,0
ALMACENAIJE DE ALIMENTOS DENTRO
31,-SGPS/GDIS/MVES
DE SU CONTEXTO
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REMITIR INFORMACION DE

1 ACCION 7 259

0 INDICADORES DEL CONVENIO cao 0% 0% 5%
REMITIR PADRON DE BENEFICIARIOS A

12 LA DGGU ACCION 0% 100% 50% SISTEMA / WEB /DGGU/ MOCHICA PADRON / RUBEN
SEGUIMIENTO DE LA EJECUSION PROCESO N° 001-2015- PCA-

13 |PRESUPUESTAL DEL PCA EN COMPRAS ACCION 0% 100% 25% MEMORANDO PANTBC, CONTRATOS
DE ALIMENTOS ADJUDICACION
SEGUIMIENTO DE LA EJECUSION

14 (PRESUPUESTAL DEL PCA EN BASE AL 10% ACCION 0% 100% 25% DOCUMENTOS INFORMES / MEMORANDOS

MEJORA PARA LA GESTION

TOTAL
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA

Disminucidn de Puntos criticos de basura por manejo adecuado de los residuos sélidos de parte de la poblacién del distrito

Poblacion de los grupos residenciales, Asociaciones y Asentamientos Humanos capacitados y sensibilizados en el manejo de los residuos solidos

Numero de Pobladores/as capacitados/as por grupos residenciales, Asociaciones y Asentamientos Humanos
o
=
Ss
‘é 5 Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
g =z
ACUMULADO % ANUAL z
Identificacion de puntos criticos de
residuos solidos, generados por el INFORME N2 119-2015-SGLPM-
1 D t 1 1 0 1 1 1 1 X
manejo inadecuado de los residuos ocumento © o o Oz GSMGA/MVES
solidos.
Recoleccion, transporte, transferenciay CONFORMIDAD DE SERVICIO DE
2 |disposicidn final en relleno sanitariode| Toneladas 109,500 27,375 27,375 27,808.35 | 26,874.34 54,682.69 100% 98% 50% X TRANSFERENCIA DE RAMBELL Y
los residuos sélidos municipales. BOLETA DE PESAJE
Barrido, leod lles, id . CRONOGRAMA DE SERVICIO DE
3 |Parmico, papeleo de calles, avenidasy |y jineal | 32,850 | 821250 | 8212.50 | 9,018 9,018 18,036.00 100% 100% 55% X
espacios publicos. BARRIDO
Taller de capacitacion a la comunidad
4 |en temas de manejo de los residuos Taller 4 1 1 0 3 3 0% 100% 75% X CERTIFICADOS
solidos.
Taller de capacitacion al personal en
5 |temas de Seguridad y Salud Taller 4 1 1 0 1 1 0% 100% 25% X CERTIFICADOS
Ocupacional.
Recoleccion selectiva de residuos
6 |solidos en la fuente a nivel Toneladas 90 22,5 22,5 31.04 32.59 63.632 100% 100% 71% X INFORMES DE PESAJE
domiciliario.
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Recoleccion selectiva de residuos
7 . ) Toneladas 80 20 20 30.83 32.37 63.2015 100% 100% 7% X INFORMES DE PESAJE
solidos en la fuente a nivel Mercados.
Campaiias de Limpieza Publica BONO .
8 VERDE Accion 12 3 3 4 3 7 100% 100% 58% X ORDENANZA MUNICIPAL N® 277
9 Estudio de Caracterizacion de residuos Documento 1 o 1 0 1 1 0 2009 100 X INFORME N2 239-2015-SGLPM-
cu
solidos domiciliarios : ° GSMGA/MVES
10 Elaboracion del Plan de Manejo de Documento 1 o 1 0 1 1 0 100% 100% X ORDENANZA MUNICIPAL N° 328-
u
Residuos Solidos Municipales. ; : 2015/MVES/CDVES
Cumplimiento de la meta del Plan de El cumplimiento de metas se
Incentivos a la Mejora de la Gestion realiza en el tercer trimestre el
11 Documento 1 0 1 0 0 0 0 0% 0% X
Municipal y Modernizacién Municipal ? ? cual se proyecto antes de lo
2014 establecido
TOTAL 10 1 - 0
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SUBGERENCIA DE AREAS VERDES, INFORMACION Y EVALUACION AMBIENTAL

incremento del numero de M2 de areas verdes en el distrito de Villa el Salvador

incremento de areas verdes que mejoran el ornato de la ciudad

M2 de areas verdes por habitante

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
Mejoramiento de los parques centrales

de los grupos residenciales, segun Parques Actividad reprogramada, debido a
1 |orden de prioridad: 05, 01, 21, 03, 17, mejorados 14 0 14 0 0 0 0% 0% 0% X la priorizacion de otras

24A, 6, 19, 14, 4, 20, 13, 21A, 11 del actividades

territorio Il - (PP-2013)

Mejoramiento de los parques centrales
de los grupos residenciales, 23, 11, 22A, Parques

3, 25A, 27A, 21, 27 del territorio Ill-(PP- mejorados
2013)

Actividad reprogramada, debido a
8 0 8 0 0 0 0% 0% 0% X la priorizacion de otras
actividades

Implementacion de los parques
centrales integradores en la zona de
cooperativa virgen de cocharcas,
asociacion pobladores de california,
Asociacion Villa de Jesus, Asociacion
Santa Beatriz Villa del Mar, Cooperativa
de vivienda José Maria Arguedas, L, Actividad reprogramada, debido a
Asociacién Chacarita cajamarquilla, Construccin de 4 0 4 0 0 0 0% 0% 0% X la priorizacion de otras
L i Parques L
Asociacion Rinconada de Villa, actividades
Asociacion Virgen de la Familia,
Asociacion Santa Rosa de Llanavilla;
Asociacidn Santa Beatriz de Surco,
Asociacion Inmaculada Concepcidn,
Asociacion residencial Unicachi, del
Territorio V (PP-2013)

w
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Perfil : "implementacion del Vivero - .
- . Actividad reprogramada debido a
Municipal de Villa el Salvador de . B
7 ., Perfil 1 1 0 0 0 0% 0% 0% la priorizacion de otras
produccion de plantas ornamentalesy L
actividades
forestales"
Expediente Técnico: "implementacién
de’I) del Vivero Munici alpde Villael Actividad reprogramada debido a
8 R ,p Expediente 1 1 0 0 0 0% 0% 0% la priorizacion de otras
Salvador de produccién de plantas .
actividades
ornamentales y forestales.
INSTALACION de agua potable y
mejoramiento de la infraestructura Actividad reprogramada debido a
10 |PTAR César Vallejo (PERIMETRO) y Pozas 1 1 0 0 0 0% 0% 0% la priorizacion de otras
SERVICIO DE MEJORAMIENTO DE LA actividades
POZA DEL SURTIDOR
Operacion y Mantenimiento mensual )
N ) K 1)Informes del tecnico de
preventivoy correctivo de los sistemas
) . electrobombas, documentos N°
de riego tecnificado DE POZAS de las .
. 001- 015-CIZP- 1) Falta de materialesy
PTARS, Surtidor de las alamedas y L .
11 X R Mantenimientos 12 3 3 3 6 100% 100% 50% 2015/MVES/SGAVIEA e informe respuestos para las
parques internos y de los equipos en X N
PTARS, surtidor v de las plantas de de subgerencia, documento N electrobombas.
d Y P 016, 018, 019, 020, 021, 028 -CIZP -
tratamiento de agua residuales de Juan
’ > 2015-SGAVIEA/VES.
Velasco Alvarado y César Vallejo
Curso -Taller: -"Manejo y uso de aguas
iratad i d J_ v de 4 g Actividad reprogramada para el
ratadas con fines de riego de dreas
12 . K & ., Curso- taller 1 1 0 0 0 0% 0% 0% tercer trimestre, debido ala
verdes"y -"Manejo y conservacion de s -
) N priorizacion de otras actividades.
dreas verdes
Ubicacion, identificacion, Muestreo,
analisis y evaluacion de suelos -
degradados, con sintomas de baja Actividad reprogramada para el
13 g( . ’ ) Analisis de suelos 15 5 0 0 0 0% 0% 0% tercer trimestre, debido ala
fertilidad, de las Aguas Tratadas del N .
. . . . priorizacion de otras actividades.
surtidor y mejoramiento del manejo
de suelos en las areas verdes.
Perfil: "Implementacion del programa Actividad reprogramada para el
14 . P p € N Perfil 1 1 0 0 0 0% 0% 0% tercer trimestre, debido ala
orgdnico y de reaprovechamiento L .
priorizacion de otras actividades.
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Programa de Agricultura Organica : "Mi Actividad reprogramada para el
15 |HUERTO" y Programa Metropolitano : Programa 1 1 0 0 0% 0% 0% X tercer trimestre, debido ala
"ESCUELAS VERDES" priorizacion de otras actividades.
informe tecnico N° 12-2015-ACD-
16 |Produccion de plantas plantas 45000 15000 15000 15000 0% 100% 33% X
SGAIEA-GSMGA-MVES.
L, 3 informes tecnicos N° 14-2015- La falta de estiercol genera
17 |Produccién de compost m 12 4 4 4 0% 100% 33% X R R
SGAVIEA-GSM/MVES/WPA. produccion baja de compost
informes tecnicos N° 6,9,11,12,14- |Mortandad de plantones debido a
Arborizacion de Avenidas, parques y/o 2015-SGAVIEA-GSM/MVES/WPA; la mala calidad del suelo
18 lant 12000 4000 4000 4000 0% 100% 33% X
grupos residenciales plantones ? ’ ? N° 02-2015-ACD-SGAVIEA-GSMGA-{  (salinidad, textura arenosa,
MVE desmontes), y riego insuficiente
Servicio de mantenimiento de areas informes tecnicos N°
d , al d b 5,7,9,11,12,14-2015-SGAVIEA-
1g |verdes en parques, alamedas y bermas Ha 75 2 = T 0% 100% 33%
(poda, corte de grass, pozeado GSM/MVES/WPA; N° 28-37-ORP
X , poz 2 ; -37-ORP-
perfilado, rastrillado, desmalezado) SGAVIEA/MVES-2015
Acciones preventivas de las PTARs de
20 |Juan Vela’z)co Cesar Vallejo Mantenimiento 9 3 3 3 0% 100% 33% Informes tecnicos N° 017, 022,
elazcoy mes ! ° ° ° 023, -CIZP-2015/MVES/SGAVIEA;
(Fumigacion, limpieza de poza)
Falta de respuestos de Ilantas,
fallas mecanicas, falta de aceite
de motor, falta abastecimiento de
lina, tas,
servicio de riego asistido con sisterna a Boletas de programacion de riego gaso} |‘na mangueras ro asA v/o
21 tancadas 7500 2500 2500 2500 0% 100% 33% > deficiente cobertura de riego
las areas verdes asistido i X
debido a la prestacion de
cisternas para trabajos de obras
publicas del distrito
(pistas,verderas,etc).

TOTAL

o [l
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SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

N2 de servicios

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
INTERVENCIONES POR DELITOS, FALTAS N°
1 Y CONTRAVENCIONES Intervendiones 16000 4000 4000 4000 4406 8406 100% 100% 53% X PARTES DIARIOS

GESTION PARA LA UBICACION DE .
2 CAMARAS DE VIGILANCIA Unidades 12 5 5 5 5 10 100% 100% 83% X LEVANTAMIENTO DE PLANOS

OPERATIVOS CONJUNTOS PNP, Actividades
3 FISCALIA, SERENAZGO Desarrolladas 60 15 15 15 15 30 100% 100% 50% X NOTAS INFORMATIVAS

PATRULLAJE INTEGRADO PNP .
4 SERENAZGO Y JIVV Nro. Patrullajes 144 36 36 36 36 72 100% 100% 50% X NOTAS INFORMATIVAS Y OFICIOS

ELABORACION Y ARTICULACION DEL
> | MAPA DE RIESGO POR SECTORES Nro. de Mapas 4 1 1 i 1 2 100% 100% 50% X ACTAS DE REUNION
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Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

a

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS

Nro. Espacios

12

100%

100%

50%

FOTOS

~N

ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE
MOTO TAXISTAS

Nro. Avances

100%

100%

50%

OFICIOS

TOTAL
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Nro. De Usuarios

ACUMULADO
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% ANUAL

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Administrar | icios d
1 [feministrarios servicios de Expedientes | 1300 325 325 275 207 482 85% 64% 37% Actas de Celebracion Falta de Difusion
Matrimonio Civil
2 ::r:;n;wtrar los servicios de Union de Resoluciones 20 5 5 0 6 6 0% 100% 30% Resoluciones Falta de Difusion
3 |Entrega de Oficios al Administrado Oficios 600 150 150 180 166 346 100% 100% 58% Oficios
EXPEDIENTES ATENDIDOS CON
ini | ici Di i NIDAD 2 E E LOGISTI
4 |Administrar los Servicios de Divorcio UNIDA 40 60 60 61 74 135 100% 100% 56% RESOLUCION DE ALCALDIA SCASOS RECURSOS LOGISTICOS
administrar los servicios de separacion EXPEDIENTES ATENDIDOS CON CARENCIA DE PUBLICIDAD Y
i 2
> convencional unidad 80 0 0 o 2 27 e T B RESOLUCION DE ALCALDIA DIFUCION DE SERVICIO
. : FALTA MEDIDAS DE SEGURIDAD
6 ::t'::::f;z"ezI‘\’;::z:::'r:’;es de unidad 1040 260 260 310 340 650 100% 100% 63% RESOLUE'STTFEISC?E:SLCALD'A PARA LA CONSERVACION Y
P v CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES
. . . DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
7 |expedicion de partes registrales unidad 240 60 60 74 79 153 100% 100% 64% ATENDIDOS CON OFICIOS
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Ampliacion de la Campaiia de
L . . . FALTA DE PERSONAL DE CAMPO
8 |Actualizacion y Regularizacion de documento 200 50 50 9 113 122 18% 100% 61% X Expedientes y Cartas enviadas .
. . . PARA CODIFICACION
Sepelio en el drea de Caso Social.
Ampliacién de la Campafia de
Actualizacion y Regularizacidn yEmision . . FALTA ACCESO AL SISTEMA DE
9 d t 800 200 200 1043 102 1145 100% 51% 100% X Expedient Cart d
de Contrato:Tumbas Familiares,Nichos | ©0come o ° ° ° xpedientesy tartas enviadas | pENTAS PARA VERIFICACION
Perpetruos y Renovables.
Autorizacion de Exhumacion de
10 Cadaver documento 60 15 15 4 9 13 27% 60% 22% X N de autorizaciones MOVILIDAD
. . X Sujeta a la Campaiia de Caso
11 |Constancia de Entierro documento 60 15 15 4 9 13 27% 60% 22% X N2 Constancias Social
12 |Autorizacién de Construccion documento 20 5 5 5 7 12 100% 100% 60% X N2 Autorizaciones APOYO DE DESUR PARA EXPEDIR
) : 5 LAS AUTORIZACIONES
R, . AREA DE CASO SOCIAL
Autorizacién de Sepelio Tumba L
13 i A documento 80 20 20 16 6 22 80% 30% 28% X N2 Autorizaciones COLAPSADO SUSPENDIDO POR
Familiar, Caso Social .
DOS ANOS
L. . RENUENCIA DEL ADMINISTRADO
14 |Renovaciodn de Contrato de Alquiler documento 60 15 15 16 17 33 100% 100% 55% X N¢ Contratos
PARA PAGO
TOTAL 12 2 - 0
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

ALTO NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LOS PROCESOS DE CONCERTACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONVOCADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE VES

LAS ORGANIZACIONES PARTICIPAN EN EL PROCESO DEL PP

NUMERO DE ORGANIZACIONES

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL
IDENTIFICACION DE

1 |ORGANIZACIONES QUENO CONVOCATORIA 62 0 60 0 60 60 0% 100% 97% X LISTA DE ASISTENCIA
ASISTEN AL P.P

FALTA DE MOVILIDAD PARA EL
TRASLADO DEL PERSONALA LO
LARGO DELTODO EL
TERRITORIO V

CAMPARNA DE ACTUALIZACION
2 |PARAEL REGISTRO DE CAMPARNA 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X OFICIO DE CONVOCATORIA
ORGANIZACIONES TERRITORIO 5

LA FALTA DE INTERES DE LA

CONVOCATORIA PARA LA POBLACION POR LAS
3 |INSCRIPCION Y ASISTENCIA DELAS | CONVOCATORIA 40 0 40 0 40 40 0% 100% 100% X OFICIO DE CONVOCATORIA EJECUCION DE OBRAS DE LOS
ORGANIZACIONES PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS
LA FALTA DE CONCERTACION

PARTICIPACION EN TALLERES DEL CON LOS REPRESENTANTES DE
4 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO TALLER 4 0 2 0 0 0 % 0% 0% X ACTAS DE REUNION LA SOCIEDAD CIVILANTE EL
CCLD
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01
75%
ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA POBLACION DEL TERRITORIO 5 SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

CONTRIBUYENTES QUE CONOCEN SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

NUMERO DE CONTRIBUYENTES

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

COORDINACION CON EL RETRAZO DE LA EJECUCION

LOCALES COMUNALES

ORGANIZACIONES SOCIALES PARA DE LOS PROYECTOS
! ELUSO DE SUS LOCALES ACCION 4 ! ! 2 ! 3 100% 100% 5% X AU;?:;’;EE_?AP’\IOTE:US PRIORIZADOS PARA EL
COMUNALES TERRITORIO V
USO COMPARTIDO DE UNIDAD
CONFORMIDAD POR LOS
DIFUSION MASIVA DE LAS PERIFONEO MUNICIPAL PARA EL
2 CAMPARIAS VECINAL 4 1 1 2 1 3 100% 100% 75% X REPRESENTAES COMUNALES PERIFONEO PARA MEJOR

COBERTURA TERRITORIAL

EL RETRAZO DE LA EJECUCION

ORGANIZACION DEL CAMPARNAS
DE DIFUSION Y CAJAS
DESCENTRALIZADAS

CAMPARNAS
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100%

75%

CAMPARNA REALIZADA EN LA

ASOCION DE VIVIENDA VILLA

DEJESUS PARA BENEFICIAR

CON ELACCESO DELSERVIO A
400 FAMILIAS

DE LOS PROYECTOS
PRIORIZADOS PARA EL
TERRITORIO V, INCREMENTA EL
PEDIDO COMUNAL DE
ATENCION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

NUMERO DEJUNTAS VECINALES

o
=
s
g £ Medios de Verificacién Aspectos Criticos Identificados
5z
o
ACUMULADO % ANUAL z
IDENTIFICACION DE CONFORMIDAD DE e (li/(I)U'\ﬂT?I'::II.)gA??iUSI.IDAD
! So:GGUAR’\:;;A;gLT;:;:\IN{:JNTAS bE ACCION 10 & 60% a0% x REPRESENTANTES VECINALES PERIFONEO PARA MEJOR
COBERTURA TERRITORIAL
EESEE;TSEL%TOTVOSJJQ/S;/IS\:Q?DE CARGO ENTREGA DE OFICIOS |CAMBIO DE RESPONSABILIDAD
2 ACCION 10 5 100% 50% X DE CONVOCATORIAS TERRITORIAL DE PROMOTORES
LA COMISARIA DE LADERAS DE
DESIGNADOS POR OPC
VILLA
POCO INETERES POR
PARTICIPAR EN EL PROCESO
CONVOCATORIAS A INCRIPCIONES REGISTRADAS O
3 ORGANIZACIONES SOCIALES CONVOCATORIA 10 2 40% 20% X EN LA OFICINA OPC DEL CCLD, POR UN DESEMPENO
SOCIAL NO TRASCENDENTE DE
LOS ANTERIORES
POCO INTERES POR
ACCIONES CIVICALAL INTERIOR DE ASISTENCIA REGISTRADA EN LA D:LACR(-II-II_(I;IPﬁgRElTNEE:;{ShjEEEO
4 ACCION CIVICA X FICINA DE OP ’
LAS ORGANIZACIONES VECINALES CCION Qvie 6 2 100% 3%% OFIC opc SOCIAL NO TRASCENDENTE DE
LOS ANTERIORES
REPRESENTANTES
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MALECON COSTA VERDE SUR

USO DEL ESPACIO PUBLICO CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y GASTRONOMICAS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y GASTRONOMICAS

o
=
Sz
g E Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
5z
o
ACUMULADO % ANUAL =z
COORDINACION CON LA GERENCIA MATIZESST\:I“:;IANTSCQ;‘?’AJE:'}XSDE
DE DESARROLLO HUMANO - AVISOS ESPECIALES DE LA POR LOS FEENOMENOS
SUBGERENCIA DE EDUCACION DIRECCION DEM HIDROGRAFIA
ACTIVIDAD 1 ANOMALES, NO PERMITE
CULTURA Y DEPORTE PARA LA ez Bz Y NAVEGACION DE LA MARINA REALIZAR ACTIVIDADES DE
REALIZACION DE FESTIVALES DE GUERRA DEL PERU
RECREACION A FIN TOMAR LAS
DEPORTIVOS
MEDIDAS DE SEGURIDAD
COORDINACION CON LA GERENCIA LA PRECENCIA DE OLAJES DE
AVISOS ESPECIALES DE LA
DE DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DEM HIDROGRAFIA INTENSIDAD FUERTE EN EL
SUBGERENCIA DE PROMOCION ACTIVIDAD 1 0% 0% Y NAVEGACION DE LA MARINA LITORALPERUANO QUE NO ES
EMPRESARIAL PARA FESTIVALES DE GUERRA DEL PERU AJENA A LAS PLAYAS DE LA
GASTRONOMICOS JURISDICCION
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 01

ADECUADO NUMERO DE AREAS VERDES EN EL TERRITORIO V

AREAS VERDES EN EL TERRITORIO V

PARQUES RECUPERADOS CON AREAS VERDES EN EL TERRITORIO V SEMBRADO DE ARBOLES

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL

COORDINACION CON LA SuB

3 |GERENCIA DE PROYECTO Y OBRAS ACCION 2 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X INFORME DE ACTIVIDADES LA DISTANCIA PARA RELIZAR
LAS COORDINACIONES

PUBLICAS

COORDINACION CON LA SuB DEMANDA CRECIENTE DE LA
4 GERENCIA DE AREAS VERDES ACCION 2 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X INFORME DE ACTIVIDADES POBLACION

DIFICULTA PARA LA
5 REALIZAR JORNADA DE CREACION ACCION 4 0 2 0 1 1 0% 100% 100% X INFORME DE ACTIVIDADES DISPOSICION DE MAQUINARIA

DEL PARQUE PARA EL RETIRO DE DESMONTE
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N¢ 02

Disminucién de zonas inseguras (de asaltos y robos) para los vecinos/as en las principales avenidas del territorio IV y VIII

Zonas con video vigilancia

N2 Zonas con video vigilancia

ACUMULADO

% ANUAL

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

* Mediante Oficio Circular N2 17-18-21-2015-
AG.2/MVES; de fecha 25/05, 02/06 se invitaa
dirigentes de los mercados, dirigentes de .
las organizaciones sociales, a las empresas de Mediante el Info:me Ne10-2015-
. . . AG.2/MVES. el sefior Juan C. Castro
Coordinar con las dreas competentes Cémara de transporte para coordinary hablar sobre la Promtory el sefior Jose S. Cayao técnico
1 |parala colocacién y funcionamiento de | T 10 10 10 10 100% 100% seguridad y colocacion de camaras en lugares S -
. o video/vigilancia - X administrativo; comunican que en el
las cdmaras de vigilancia en la zona. mas criticos de delicuentes. *A territorio IV se ha incrementado los
través del Informe N2 77-2015-AMD-02-
GM/MVES; se solicita personal de serenazgo robos, asaltos etc.
para las casetas. *
Con Informe N2 007-2015-JCCT-JSCR-AG.02-
Mediante Oficio Circular N2 16-2015-AG.2/MVES;
se envita a participar a una jornada deportiva
Promovery desarrollar actividades por el aniversario de VES; a los dirigentes del
2 |deportivas con los jévenesy adultos en | campeonatos 2 1 1 1 100% 50% territorio IV y VIl de los cuales se inscribieron
los territorios IV, VIII. dos equipos de cada zona segun las fotos que el
sefior Juan C. y Jose S.cayao, adjunta en su
Informe N2 009-2015-SG.2/MVES.
Mediante Oficio Circular N2 19-2015-AG.2/MVES;
Coordinar con los centros educativos, se invita a participar a un taller a tratar sobre
dirigentes para realizar talleres de diversos temas. El sefior Juan C. y Jose S.cayao
3 capacitacion a los jovenes de los talleres 2 1 8 e TS BT en su Informe N2 013-2015-SG.2/MVES, se llevo
Territorios IV y VIII. acabo el taller en el que adjuntan fotos y
relacion de asistente.
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Zonas limpias

N2 de zonas limpias

Campafia de limpieza de residuos

y VIl en coordinacion con la Gerencia
de Servicios Municipales.

solidos y desmontes de los teritorios IV

Reduccidn de focos infecciosos en las Avenidas Revolucion y alameda Los Jardines.

Campanfias

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02

ACUMULADO

100%

% ANUAL

33%

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

A través del Informe N 29-2015-
AMD.02.GM/MVES, se solicita al Gerente de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental;
para que programe el recojo de desmontesy

residuos sélidos de las (Av. Separadora
Industrial entre la Av. Universitaria y Maria
Reich. Av. Las Lomas Av. separadora Industrial
entre la Av. 200 millay Av. Jose Carlos
Mareategui. * A si mismo con el Informe N2 078
2015-AMD.02-GM/MVES; al Gerente de Servicios
Municipales se le solicita a que realice una
campafia de limpieza, y la erradicacion de

residuos sélidos v desmonte

Mediante el Informe N2 091, 093-2015-
FMM-AMD-02-GM/MVES; El sefior
Felipe Mamani inspector municipal;
Informa que las principales avenidas
como la Av. Separadora Industrial se ha
convertido en un botadero de
desmonte y basura, de focos infecciosos
que los vecinos mismos arrojan
desmonte y basura existiendo un
aproximado de 25 camionada de
desmonte equivalente a 10m3.

Coordinar con los vecinos para
sancionar a las personas que boten
2 |basura, desmonte en los lugares
publicos y acciones sefiidas con las
buenas costumbres.

Vecinos

100%

33%

Con Informe 082-2015-FMM-AMD-02-GM-MVES,
El sefior Felipe Mamani Inspector Municipal
informa que ha coordinado con algunos Centros
Educativos para erradicar los desperdicios de
basura que arrojan los mismo vecinos. *
Mediante el Informe N2 23-2015-AMD.02-
GM/MVES se le solicita al sefior Hernan Taboada
Ch. que haga el recojo desmontes y residuos
sélidos del Colegio Peruano Japonesy el
Hospital César Silva.

Capacitacion y sensibilizacion a los
vecinos/nas del Territorio IV y VIII
sobre el mantenimiento del ornato de
las Avenidas

Capacitacion

33%

11%

Segun el Oficio N2 20-29-2015-AG-2/MVES, se
invita a los vecinos y dirigentes del territorio IV
y Vil a un taller de sensibilizacion cuidado y
mantenimiento del ornato de las Avenidas.
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N2 M2 dreas verdes de parques y jardines

Coordinar con el drea competente para
laimplementacion y funcionamiento
de los camiones volquetes sistemas
nodirzas portatiles existente.

Mayor niimero de Areas verdes en parques y jardines implementados

Areas verdes de parques y jardines implementados

Reuniones

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N¢ 02

100%

% ANUAL

50%

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

* Mediante Informe N2 80-2015-AMD.02/MVES
de fecha 24/06/2015 se solicita al Gerente de de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental la
relacién de los camiones de regado.

Mantenimiento (regado, cortados,
sembrado) de las dreas verdes
existentes con apoyo de la Gerencia de
Servicios Municipales. Avenida
Revolucién y Avenida Guardia
Republicana.

Mantenimiento

12

100%

100%

50%

*Segun el informe N2 69-2015-AMD.02-
GM/MVES; de fecha 04-06-2015; se solicita el
mantenimiento y regado del parque central

Lomas 5.2 B.4 * A través del Informe N2 76-2015-
AMD. 02-GM/MVES, de fecha 23/06/2015 se
solicita la programacion de riego parques del

Mediante el Informe N2 129-2015-FMM-
AMD-02-GM-MVES; de fecha 28/05/2015
el Sefior Felipe Mamani inspector
municipal informa sobre los parque y
jardines, la Municipalidad no esta dando
el mantenimiento que deberia hacerle

Coordinar con los comités ambientales
del territorio IV y VIII parasu
participacion en la conservacion de las
areas verdes, parques y Jardines de la
zona.

Comites

100%

100%

50%

Segun el Oficio N2 20-2015-AG-2/MVES, de fecha
04/06/15 se invita a los vecinos y dirigentes del
territorio IV y VIl a un taller de sensibilizacion
cuidado y mantenimiento del ornato de las
Avenidas.

Através del Informe N2 012-2015-FIRC-
LCHE-ADM.02-GM/MVES de fecha
19/06/15 el sefior Luis Chuquijajay la
Sefiora Fabiola informan sobre el estado
que se encuentran los parques 'y
jardines de la Ubanizacién Pachacamac
Il Etapa, Sector 01, B2, 4ta Etapa.

Capacitacion a los vecinas/as sobre el
cuidado, sembrado de las dreas verdes
en el territorio IV y VIII.

Capacitacion

50%
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17%

Segun el Oficio N2 20-2015-AG-2/MVES, de fecha
04/06/15 se invita a los vecinos y dirigentes del
territorio IV y VIl a un taller de sensibilizacion
cuidado y mantenimiento del ornato de las
Avenidas.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02

Mayor conocimiento de parte de los contribuyentes de sus obligaciones tributarias

Vecinos con mayor conocimiento de sus obligaciones tributarias

% de vecinos

o
=
o
]
g Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
)
ACUMULADO % ANUAL E
* A través del Informe N2 62-2015AMD.02-
GM/MVES; de fecha 22/05/2015 se comunica
Realizar campafias de cobranza de caja para realizar caja mévil en el SECTOR 2 Barrio 3
ovi | itorio | 1 io2Mz. A2
1 movnl.en e”ternton.o'VyVIII, en Campafia a 0% 0% P mercado las lomas y Sector 1 barrio 2 Mz. A2 |ote
coordinacion con oficina de Rentas y los 15 cerca al mercado Santa Rosa.
dirigentes de la zona. * Mediante el Memorandum N2 89-2015-AMD.02:
GM/MVES, de fecha 27/05/2015 se solicita
designacion de codigo para caja.
Esta actividad se ha reprogramado para
el tercer trimestre no se ha podido
Fraccionamiento de las deudas Con Informe N2 39-2015-AMD.02-GMD- cumplir por no tener codigo de acceso a
tributarias. Impuesto predial, arbitrios: | Fraccionamient GM/MVES de fecha 25/03/2015Se solicita al labase de predio.
2 limpieza .l]bliza ar F:Jes ';rdines ! o 0 0% 0% 0% Gerente de Renta el codigo de acceso a la base |*Con Informe346-2015-SGAOT/GR/MVES
P . p N » parg vl ’ de predio (para realizar y modificacion de de fecha 28/04/2015, El Sub-Gerente de
seguridad ciudadana. . - . N AP .
predio). Administracion y Orientacion Tributaria
indica que nos es procedente porque no
estipula en el ROF.
Mediante Oficio Circular N2 12-15-2015-AG-
Capaciatacion de sensibilizacion, a los 2/MVES, de fechas 30/4, 11/5 se invitaa los Dirigentes y comerciantes no tiene
3 [contribuyentes sobre el pago de sus Capacitacion 1 0% 100% 25% socios de los mercados a una reunion de conocimiento de formalizacion de
tributos municipales. sensibilizacion para diversos tramites que negocios.
tienen que cumplir en la Municipalidad.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N2 02

Alto nivel de Usuarios satisfechos con la atencion brindada

Usuarios/as bien atendidos

% de usuarios/as satisfechos
o
=
[e]
o
b= Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
2
=}
ACUMULADO % ANUAL z
Fotocopia,
Camara 5
. , Fotografica Con SAC-011,012,15,16-2015-AG.2; 27-28-29/04 y
Acondicionamiento de la Alquiler del 1 19/06/15 se solicita 5 tachos para papeleras, una En actualidad logistica no esta
1 |infraestructura de la Agencia Municipal, q 12 3 3 3 3 6 100% 100% 50% X . . .p P p o g .
. local Serv. De camara fotografica, materiales de limpiezay entregando lo solicitado.
compra de equipo, otros 12 12 . o
agua Serv. 9 materiales de escritorio.
Telefonos Serv.
Luz
Con Informe N2 336-2015-UDTE-
. o - OGA/MVES de fecha 26/06/2015,
Atencién con eficiencia y eficaciay comunica al jefe de Rentas habilitaron
2 |personalizada al usuario que acuden a Usuarios 4000 1000 1000 1200 1200 2400 100% 100% 60% X L J
i L L. codigo solo para dar estado de cuenta.
la Agencia a solicitar un tramite. . . .
Restringiendo otras funciones que si
detalla en el ROF del 2014.
La Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y
estadistica instalo el SISTRADOC para
Atencién de expedientes recepcionar expediente en la Agencia.
3 documentos P v Expedientes 30 5 5 5 8 13 100% 100% 43% X * Con fecha Resolucion N2 343-2015-ALC/MVES
: de fecha 30/03/15 se le designa al servidor Juan
Serpa B. de la Agencia Municipal de Desarrollo
N2 02 como FEDATARIO.
Asesoramiento a nuevas Mediante el Informe N2011-2015-AG.02/MVES;
organizaciones para lainscripcién de fecha 23/06/2015 realizaron coordinaciones
g |OrEanizaciones P PN | organizaciones | 4 0 2 0 2 2 % 100% s0% | X /06/ <o ‘
reconocimiento de organizacioanes para que conformen su comité de medio
sociales (RUOS). ambiente y de salud.
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Participar en los talleres para elaborar

En la actualidad no se harealizado
ningun taller del presupuesto

Talleres 0% 0% 0% X L ) .
el presupuesto 2016. participativo, se va ejecutar a partir del
mes de Agosto del 2015.
Persona de la Agencia ( la Sefiora Gladys
L, , Martinez) Agencia Municipal de Desarrollo N2
Capacitacion del personal sobre cémo o o,
. » K 02; asistié a un taller de sensibilizaciony
lograr una mejor atencién a los usuarios o .,
Capacitacion 100% 100% 50% Promocidén en el Buen Trato a las personas con

que acuden a la agencia para realizar
diversos tramites.

algun tipo de discapacidad. Invitado con
Memorando Multiple N2 066-2015-GM/MVES;
por el Gerente Municipal.

TOTAL
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

N° DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Aspectos Criticos

Medios de Verificacion |dentificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO

IDENTIFICAR Y REGISTRO EN LA BASE DE ORGANIZACIONE BASE DE DATOS DE LAS
1 |DATOS DE LAS ORGANIZACIONES 80 60 20 60 20 80 100% 100% 100% X ORGANIZACIONES SOCIALES DESDE
SOCIALES DE BASE DEL TERRITORIO VI Y I SU INICIO HASTA SU CADUCACION
SEGUIMIENTO Y ASESORIAS A LAS LISTA DE CARGOS DE ASESORIAS A
2 |ORGANIZACIONES DE BASE PARA SU ACCIONES 20 8 6 8 6 14 100% 100% 70% X LAS ORGANIZACIONES PARA SU
FORMALIZACION EN EL RUOS FORMALIZACION EN OPC

MONITOREAR CON PARTICIPACION DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES CON

ENCUESTA AL SECTOR 6 GRUPO 10,
SECTOR 6 GRUPO 9 Y SECTOR 7

3 ?:;Ssﬁcggglggﬁﬁgsgﬁ: POR LOS ACCIONES 10 2 3 2 3 5 100% 100% 50% X GRUPO 1 SOBRE LOS SERVICIOS
GENERAN ARBITRIOS PUBLICOS BRINDADOS
CARGO DE LISTA DE ASISTENTES A SE REALIZARA EN ELIII
TALLLERES TERRITORIALES DEL LOS TALLERES REALIZADO POR LA TRIMESTRE DONDE SE
4 |PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN TALLER 8 0 6 0 0 0 0% 0% 0% X GERENCIA DEOPCEN DESARROLLARA EL PROCESO
COORDINACION CON OPCY OPP COORDINACION CON LA AGENCIA DEL PRESUPUESTO

MUNICIPALN°03Y FOTOS PARTICIPATIVO
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REALIZAR TALLERES DE TRABAJO OFICIO DE INVITACION,CARGO DE
CONCERTADO ENTRE AUTORIDADES Y TALLER 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X LISTA DE PARTICIPANTES A LOS
DIRGENTES DE LOS TERRITORIOS VI Y VII TALLERES Y FOTOS DE TALLERES

CONVOCATORIA OPORTUNA A TODAS
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE
BASE DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

OFICIOS CIRCULARES N°023,
DOCUMENTOS 60 15 20 15 20 35 100% 100% 58% X N°024, N°026, N°027, N°031, N°034,
N°035

TOTAL 5 1 Il o
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N°

03

DISMINUIR EL % EL DETERIORO DE LAS AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES DEL TERRITORIO VI Y VII

PARQUES Y AREAS VERDES MEJORADAS

170

N° DE PARQUES MEJORADOS

o

=

S «

> Aspectos Criti

S Medios de Verificacion pectos Lriticos

S 2 Identificados

pa

ACUMULADO % ANUAL é
INFORME N°03-15-JMACH-
ELIMINAR DESMONTE DE LA VIA PUBLICA AGENCIA N°03,INFORME N°06-2015
CON ELAPOYO DE LA GERENCIA DE CCR-AGENCIA N°03, ONFORME
SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION METROS %° 200 200 20 Loz Tows B N°05-15-JMACH-AGENCIA
AMBIENTAL N°03,RECIBIDOS DE LA INSPECCION
DE LOS PROMOTORES Y FOTOS
INFORME N°03-2015-JMACH-
CAMPARNAS DE LIMPIEZA CON EL APOYO AGENCIAN°03 RECIBIDOS DEL |ALGUNOS VECINOS ARROJAN
DE LA GERENCIA DE SERVICIOS CAMPARNA 3 2 1 4 100% 50% 80% PROMOTOR, ACTA DE ENTREGA BASURA EN EL PARQUE
MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL DEL TRABAJO REALIZADO Y CENTRAL
FOTOGRAFIAS
MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES
DE LOS GRUPOS RESIDENCIALES, EN ACTA DE ENTREGA DEL TRABAJO POCA PVAERC-Il—lf\T(I:)PSAECI\IIOLZ DELOS
COORDINACION CON LA GERENCIA DE JORNADAS 3 2 1 4 100% 50% 80% REALIZADO ALDIRIGENTE DEL CONSERVACION DE LAS
SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION GRUPO Y FOTOGRAFIAS .
AREAS VERDES
AMBIENTAL
POR CONTAR CON SUELOS
IEMBRA DE ARBUSTO EN ESPACI
IS)UBUCOS EN COE;D?NAUSN CO?‘ISLA ACTA DE CONFORMIDAD DEL ARENOSOS ES NECESARIO LA
GERENCIA DE SEVICIOS MUNICIPALES Y PLANTAS 0 200 100 100 0% 50% 25% MEJORAMIENTO DEL PARQUE Y | PREPARACION DE LA TIERRA
GESTION AMBIENTAL FOTOGRAFIAS (ABONO) ANTES DEL
SEMBRADO




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados con una Perspectiva de Programacion Multianual

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

POBLACION DEL TERRITORIO VI Y VIl CON MAYOR CONOCIMIENTOS EN TEMA EN GESTION DE RIESGO ANTE UN POSIBLE DESASTRE

PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN EL TERRITORIO VI Y VII

N° DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION DE RIESGO EN CASO DE DESASTRES

Aspectos Criticos

Medios de Verificacion |dentificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

CARGO DE LOS TALLERES
TALLERES DE GESTION DE RIESGO EN REALIZADO EN DIFERENTES FALTA DE INTERES DE LA
1 |CASO DE DESASTRE EN COORDINACION TALLER 6 1 2 1 1 2 100% 50% 33% X LUGARES DEL TERRITORIO, POBLACION DE ASISTIR A

CON LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL TALLERES

FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES

SIMULACROS PARA LA PREVENCION DE OFICIO CIRCULAR N°032-15-AGMD
RIESGOS DE DESASTRES EN N°03-GM/MVES, FICHAS DE

COODINACION CON LA SUBGERENCIA DE SIMULACROS 3 0 ! 0 ! ! 0% 100% 3% X EVALUACION DE SIMULACRO PARA
DEFENSA CIVIL MERCADOS Y FOTOS DEL EVENTO

FICHA DE EVALUACION,RELACION
DE MERCADOS QUE E
ENCUENTRAN EN SITUACION D
PELIGRO,CARGO DE REUNIONES Y
FOTOS DE LA ACTIVIDAD A
DESARROLLARSE

CAMPARA DE DIFUSION EN EL TEMA DE
4 |GESTION DE RIESGO ANTE UN POSIBLE CAMPARNA 8 2 2 1 2 3 50% 100% 38% X
DESASTRE
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Anexol |
Formato |
MONITOREO DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Gerencia / Sub-Gerencia / Oficina/ Unidad / Agencia Municipal:

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

Resultado: 48% DE LOGRO
BAJA PERCEPCION DE MALA ATENCION EN LA AGENCIA MUNICIPAL N°03 POR PARTE DE LOS POBLADORES DEL TERRITORIO VI Y I
Producto / proyecto:
SERVICIOS BRINDADOS POR LA AGENCIA MUNICIPAL N°03
Indicador de producto:
N° DE SERVICIOS BRINDADOS POR LA AGENCIA MUNICIPAL N°03
< o
PROGRAMACION a
; —_ AVANCE DE EJECUCION < | < 2
FISICA ANUAL AVANCE DE EJECUCION FISICA o > o< L.
UNIDAD DE META PORCENTUAL ,<_( < < 2 . R Aspectos Criticos
Ne ACTIVIDAD Y/O PROYECTO TRIMESTRAL POI 2015 > o aw Medios de Verificacion e
MEDIDA FISICA = 8 3 2 Identificados
- o )
I TRIM I TRIM I TRIM I TRIM ACUMULADO | %ITRIM | %I TRIM | % ANUAL = E %
PROBLEMAS EN LA RED DEL
REPORTE DIARIO DE SISTEMA DE CAJA Y RENTAS
1 BRINDAR SERVICIOS DE RECAUDACION CONTRIBUYENTE 5000 1000 1500 900 1300 2200 90% 87% 44% X CONTRIBUTENTES QUE REALIZAN PERJUDICANDO LA
TRIBUTARIA 5 ° ) SUS PAGOS EN CAJA DE LA .
RECAUDACION DE LA
AGENCIA MUNICIPALN°03
AGENCIA N°03
SE HAN REDUCIDO LOS
BRINDAR SERVICIO ADMINISTRATIVOS LIBRO DE REGISTRO DE
. 2 DOCUMENTOS/ TRAMITES QUE SE PUEDEN
2 |DE RECEPCION Y ATENCION DE 400 50 100 24 10 34 48% 10% 9% X DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES DEL
EXPEDIENTES EXPEDIENTES 2015 HACER POR INTERMEDIO DE
LA AGENCIA N°03
. REPORTE DE CAJA, REPORTE DE
BRINDAR SERVICIO DE ORIENTACION
3 CONTRIBUYENTE 3000 500 500 500 500 1000 100% 100% 33% X ESTADO DE CUENTA, VOLANTES,
TRIBUTARIA A LOS CONTRIBUYENTES
PERIFONEO
FORMATOS DE
EO DE NE ESTAD L
MAPEO DE NEGOCIOS Y ESTADO ACTUA EMPADRONAMIENTO DE
4 |DE LOS PREDIOS PARA SINCERAR EL CONTRIBUYENTE 1000 0 500 0 500 500 0% 100% 50% X
NEGOCIOS INTERVENIDOS EN EL
PAGO DE TRIBUTOS
TERRITORIO VI
DOCUMENTO RECIBIDO
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA MEMORANDO CIRCULAR N°03-2015
SGLADC-GDE/MVES EN EL TEMA DE
AGENCIA MUNCIPAL N°03 EN TEMAS DE .
5 CAPACITACION 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X PROCEDIMIENTOS
ATENCION AL CLIENTE'Y RUBROS EN EL
QUE SE DESEMPARAN ADMINISTRATIVOS PARA LA
OBTENCION DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO
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IMPLEMENTACION DE ACCESORIOS
6 |TECNOLOGICOS DE LA AGENCIA EQUIPOS 1 2 1 2 0 2 100% 0% 100% X
MUNICIPAL N°03

COMPROBANTE DE SALIDA CON
ORDEN DE SERVICIO

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

UN ALTO NIVEL DE PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LOS TERRITORIOS VI Y VII
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

N° DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS

Aspectos Criticos

Medios de Verificacion |dentificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

OFICIO CIRCULAR N°029-2015-
ACTIVIDAD DEPORTIVA, CAMPEONATO AG’\AIISDI;\‘TSS-CGIXA/R’\QJ/;SIOI;LSEE bE
1 ?::;_F:gl;/lilfFULBITO, VOLEY) A NIVEL ACTIVIDAD 2 0 1 0 1 1 0% 100% 50% X COORDINACION, RELACION DE
JUGADORES,FOTOGRAFIAS DEL
CAMPEONATO
ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL SE VIENE ARTICULANDO CON
2 |"VILLA ELSALVADOR SEGURO Y ACTIVIDAD 2 0 1 0 0 0 0% 0% 0% X All?liché)hSAE:g%SEg:&DA%Sﬂ/;\/:-DOASD ALIADOS PARA REALIZAR
PREPARADO CONTRA LOS RIESGOS" ! DICHA ACTIVIDAD
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 03

UN MAYORNIVEL DE PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES DE SALUD EN LOS TERRITORIOS VI Y VII

ACTIVIDADES DE SALUDA NIVEL TERRITORIAL

N° DE CAMPARNA DE SALUD

Aspectos Criticos

Medios de Verificacion |dentificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

ACTIVIDAD DE SALUD, CAMPARNA DE
1 |SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA A NIVEL ACTIVIDAD 1 2 2 100% 67% X
TERRITORIAL

COORDINACION CON

DOCUMENTOS ENVIADOS A ALIADOS PARA LA
ENTIDADES DE SALUD, FOTOS DE REALIZACION DE DICHA
NA DE SALUD
LA CAMPARNA DE SALU ACTIVIDAD
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N° de Organizaciones Registradas

(o)
=
3
‘et Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
3
z
Campaiia de registro y actualizacion en Formatos de Actualizacion de datos de
1 |el Registro de Organizaciones Sociales Campaiia 1 0 1 1 0% 100% 100% dirigentes de las Organizacio es FALTA DE LOGISTICA
de Base RUOS. Sociales del Territorio |
Organizary Ejecutar Talleres Aun no se inicia el proceso del
2 |descentralizados del Presupuesto Taller 2 0 0 0 0% 0% 0% .
. Presupuesto Participativo 2016
Participativo.
Trimestre I.- 1.- OFICO MULTIPLE N°005-
2015-AMD-N°04-MVES. 2.- Cargo de
convocatoria. 3.- INFORME N°017-2015-
AMD-N°04-MVES. 4.- Cargo de
Organizar, coodinar e implemetar asistencia. Trimestre Il.- 1.
3 |Talleres de Liderazgo y Fortalecimiento Taller 1 7 1 8 100% 100% 100% MEMORANDO N°73-2015-SGPETDE- FALTA DE LOGISTICA
de Capacidades. GDEL-MVES. 2.- Carta de invirtacion
Empresa I.SEG. 3.- Cargo de
Convocatoria. 4.- Cargo de asistencia a
reunion de coordinacion con
dirigentes.
Organizary realizar Talleres
4 linformativos acerca de los procesos del Taller 0 0 0 0 0% 0% 0%
Presupuesto Participativo
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04

Mayor atencion a la problematica de las Organizaciones Sociales de Base (Dirigencias Centrales, Club del Adulto Mayor, comedores populares, Instituciones Educativas, etc) del distrito.

Organizaciones atendidas

% de Organizaciones Sociales de Base atendidas.

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Organizar, coordinary convocar a los
dirigentes de las OSB del territorio I,
1 |para su participacion en la colocacién Evento 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X
de la Ofrenda Floral en el Monumento
al Trabajador (1ro. de Mayo).

Cargo de entrega de invitacion a los

- s FALTA DE LOGISTICA
dirigentes del Territorio I.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04

Reduccion de focos infecciosos de basura en el Territorio I.

Avenidas limpias

N° de avenidas limpias

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Trimestre I.- 1.- OFICIO N°002-2015-
AMD-N°04-MVES. 2.- OFIIO N°005-2015-
AMD-N°04-MVES. 3.- Cargo de entrega.

Trimestre II.- 1.- MEMORANDO N°068-
2015-AMD-N°04-MVES. 2.-
MEMORANDO N°069-2015-AMD-N°04-
Organizar, coordinar e implementar MVES. 3.- INFORME N°037-2015-AMD-
talleres de Orientacion y Prevencion Taller 4 1 1 2 3 5 100% 100% 100% X N°04-MVES. 4.- OFICIO FALTA DE LOGISTICA

de enfermedades de alto riesgo. N°019,020,021,022-2015-AMD-N°04-
MVES. 5.- OFCIO MULTIPLE N°016-2015-
AMD-N°04-MVES. 6.- Control de
asistencia. 7.- Cargo de convocatoria. 8.
OFICIO N°0050-15. 9.- Control de
asistencia (AA.HH."Bello Horizonte" y
Agrupacion de Familias "Hijos de Villa".

[

Trimestre I.- 1.- OFICIO N°007-2015-
AMD-N°04-MVES. 2.- OFICIO N°008-
2015-AMD-N°04-MVES. 3.- OFICIO
Organizar, coordinar e implementar N°013-2015-AMD-N°04-MVES. 4.- Oficio
campaiias de limpieza de Focos Campafia 4 1 1 3 2 5 100% 100% 100% X N°001-2015 Grupo 19-St.01. 5.-
Infecciosos Imagenes. Trimestre Il.- 1.-
MEMORANDO N°055-2015-AMD-N°04-
MVES. 2.- OFICIO N°012/JDC/2015. 3.-
OFICIO N°001-2015-AA.HH.PDV VES.

N
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Organizar, coordinar e implementar
jornadas de sembrado de plantasy

Trimestre |.- 1.- MEMORANDO N°022-
2015-AMD-N°04-MVES. 2.-

FALTA DE APOYO DE LA SUB-GERENCIA

Jornada 100% 0% 75% X MEMORANDO N°023-2015-AMD-N°04- | DE AREAS VERDES E INFORMACION Y
arboles, en los parques centrales de los N )
rupos del Territorio | MVES. 3.- MEMORANDO N°024-2015- EVALUACION AMBIENTAL
& : AMD-N"04-MVES.
1.-OFICIO N°124-2015-GM/MVES.
2.-OFICIO N°059-2015-MML/GED-SDR.
Organizar, coordinary ejecutar un 3.- OFICIO MULTIPLLE N°014-2015-AMD-
Pasacalle con enfoque al tema del "Dia Evento 0% 100% 100%

Mundial del Medio Ambiente".

N°04-MVES. 4.- Cargo
de Organizaciones Sociales e
Instituciones Educativas que

particpdron del evento.

FALTA DE LOGISTICA

TOTAL
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04
Reduccion de focos infecciosos de basura en el Territorio I.

Avenidas limpias

N° de avenidas limpias

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Trimestre | 1.- OFICIO N°002-2015-AMD-
N°04-MVES. 2.- OFICIO N°005-2015-
AMD-N°04-MVES. Trimestre |l.-
1.- MEMORANDO N°074-2015-AMD-

Organizar, coodinary ejecutar

Campafias Medicas de deteccion d
1 |-3mpanas Viedicas de deteccion de Campafia 2 1 0 1 1 2 100% 100% 100% | x N“04-MVES. 2.- INFORME N°043-2015- FALTA DE LOGISTICA

enfermedades de alto riesgo en zonas AMD-N04-MVES. 3.- OFICIO MULTIPLE

vulnerables en el Territorio I. N°015-2015-AMD-N°04-MVES. 4.- Cargo

de convocatoria. 5.- Control de
asistencia.
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04

Bajo indice de morosidad de los contribuyentes en el pago del impuesto predial y arbitrios.

Incremento del % de vecinos que cumplen oportunamente sus obligaciones tributarias

% de vecinos al dia

Organizar y ejecutar talleres de
Orientacidn, Sensibilizacion y Cultura
Tributaria en el Territorio I.

=

Taller

ACUMULADO

100%

100%

% ANUAL

100%

INCLUIDA COMO

Medios de Verificacion

Aspectos Criticos Identificados

Trimestre |- 1.- INFORME N°014-2015-
AMD-N°04-MVES. 2.- Oficio N°001-2015:
CGDUMA-G8-S1.
11.- 1.- INFORME N°028-2015-AMD-N°04-

MVES. 2.- OFICIO C-011/JDC/2015.

Trimestre

FALTA DE LOGISTICA

Coordinar laimplementacién de
cajeros descentralizados en grupos
residenciales del territorio I.

N

Accién

100%

100%

100%

Trimestre |.- 1.- REPORTE POR VOUCHER
CAJA N°94. 2.- REPORTE POR VOUCHER
CAJA N°39. 3.- REPORTE POR VOUCHER
CAJAN°91. 4.- REPORTE POR VOUCHER
CAJAN® 39. 5.- REPORTE POR VOUCHER

CAJAN°91. 6.- Ofcio N°002-2015-
GMCM. G20-S1. 7.- INFORME N°004-
2015-.AMD-N°04-MVES(Oficio N°001-

2015-JDC-S1-G17-VES).
Trimestre II.- 1.- INFORME N°029-2015-
AMD-N°04-MVES. 2.- OFICIO
C15/JDC/2015. 3.- INFORME N°041-
2015-AMD-N°04-MVES. 4.- OFICIO
N°002-2015-AAA.HH.PDV- VES. 5.-
REPORTE DE CAJA N°55 y N° 94.

INICIO DE LA CAMPARNA DE CAJA MOVIL
A DESHORA
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Atencion, orientacidn tributariay L, TRIMESTRE Il.- INFORME N°008-2015-
fraccionamiento tributario. Accidn 300 100 50 1026 502 1528 100% 100% 100% X YVR-AGM.04 - MVES FALTA DE LOGISTICA

FALTA DE LOGISTICA, SERVICIO DE RED
Accién 700 100 150 1001 491 1492 100% 100% 100% X 1.- Reporte de caja N°32. SE INTERRUMPE CAUSANDO MALESTAR
EN LOS CONTRIBUYENTES

Efectuar el servicio de caja para el
cobro de impuestos y arbitrios.

AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04

Alto nivel de coordinacidn entre las Juntas Vecinales, PNP y la Municipalidad, en torno al problema de la Seguridad Ciudadana.

Comités de coordinacién en funcionamiento

N ° de Comités instalados

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO
NUEVA

ACUMULADO % ANUAL

Organizar, coordinar e implementar
Talleres de Seguridad Ciudadanay
1 |medidas de prevencidn contra delitos, Taller 4 0 2 0 0 0 0% 0% 0% X
en coordinacién con la Policia Nacional
del Perd
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04
Reduccién o disminucion de accidentes de transito en el Territorio I.

Transito peatonal seguro

N° de accidentes

INCLUIDA COMO
NUEVA

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados
ACUMULADO % ANUAL
Organizar, coordinar e implementar
1 Ta'llleres de SeInS|b'|I|zacmn y Se.gtfrldad Taller 3 ) 1 a @ a S 67 = X Trimestre |.- 1.- OFICIO N°014-205-AMD- FALTA DE LOGISTICA
Vial, en coordinacion con la Policia N°04-MVES.

Nacional del Perd.

Organizar, coordinar e implementar
Talleres de capacitacidn a las Empresas
de transporte, en coordinacidn con la
Policia Nacional del Peru.

Taller 2 1 1 0 0 0 0% 0% 0% X
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AGENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO N° 04
Poblacion con mayor nivel de informacion respecto a temas de Riesgos y Desastres en el Territorio |

Familias u hogares informados

N2 de familias u hogares informados

Medios de Verificacion Aspectos Criticos Identificados

INCLUIDA COMO

ACUMULADO % ANUAL

1.- OFICIO N°005-2015-AMD-N°04-

Organizar, coordinar e implementar MVES. 2.- OFICIO N°015-2015-AMD-N*04
’ PR MVES. 3.- MEMORANDO N°032-2015-
1 Tf:lleres de Sensibilizacion en-tenfas de Taller 4 0 4 7 0 7 100% 0% 100% X AMD-N°04-MVES. 4.- INFORME N°017- FALTA DE LOGISTICA
Riesgos y Desastres en el Territorio I.

2015-AMD-N°04-MVES. 5.- Cargo de
convocatoria. 6.- Cargos de asistencia.

1.- Conformidades de apoyo y
asistencia a las Instituciones Educativas
(03 conformidades). 2.- Conformidad
de apoyo y asistencia al CMI. "San
Jose". 3.- MEMORANDO N°057-2015- FALTA DE LOGISTICA
AMD-N°04-MVES. 3.- OFICIO MULTIPLE
N°013-2015-AMD-N°04-MVES. 4.- Cargo
de convocatoria y cargo de entrega de
material informativo.

Organizar, coordinar e implementar,

Simulacro en caso de Riesgos y Accion 1 0 1 0 1 1 0% 100% 100% X
Desastres en el Territorio |

N
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CALIFICACION SEGUN LA EFICACIA OPERATIVA AL Il TRIMESTRE

Cuando hablamos de Eficacia Operativa al Il trimestre nos referimos al avance de la

ejecucion de la meta fisica al Il trimestre con respecto a la meta fisica programada

para ese trimestre. En base a ello, en el siguiente cuadro se muestra la formula y la

I

calificacion segun los promedios alcanzados.

Formula de Indicador de Eficacia

Calificacion

(e

(CANTIDAD DE METAS FISICAS EJECUTADAS AL Il

0%-50%

REGULAR

TRIM/CANTIDAD DE METAS FiSICAS PROGRAMADAS

51%-80%

BUENO

AL Il TRIM)*100

81%-100%

MUY BUENO

Es asi que la calificacion alcanzada por cada una de las unidades organicas se muestra

a continuacion:

6.2.1

6.4.3

Eficacia
Unidades Organicas Opglr?ltiva Calificacién
Trimestre

W/ Oficina General de Administracion 100% MUY BUENO
WA Alcaldia 100% MUY BUENO
RN Secretaria General 100% MUY BUENO
GNE Gerencia de Rentas 100% MUY BUENO
W88 Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 100% MUY BUENO
ISR Subgerencia de Seguridad Ciudadana 100% MUY BUENO
WA Unidad de Contabilidad 100% MUY BUENO
[S)gggﬁﬁ%c:?rgsrepégﬂﬁ;cién del Empleo, Turismo y 920 MUY BUENO
GRWM Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza 91% MUY BUENO
MM Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 88% MUY BUENO
GRS Unidad de Imagen institucional 88% MUY BUENO
%88 Unidad de Presupuesto 88% MUY BUENO
(W:% 8 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 88% MUY BUENO
<KW Organo de Control Institucional 86% MUY BUENO
iggﬁgrﬁrg}:{igrde Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y 84% MUY BUENO
WA Subgerencia de Salud y Sanidad 83% MUY BUENO
XM Subgerencia de Registro Civil 83% MUY BUENO
WA Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 83% MUY BUENO

M8 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 80% BUENO

% Oficina de Asesoria Juridica 78% BUENO
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6.2.2 Subgerencia de Licencias, Autorizacion y Defensa del

0
Consumidor 7% BUENO
WA Subgerencia de Recaudacion y Control 7% BUENO
IS Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 75% BUENO
WA Procuraduria Publica Municipal 75% BUENO
Unidad de Administracion Documentaria, Archivo y 74% BUENO

Ehlll Orientacion al usuario

EFICACIA GENERAL

IR Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 68% BUENO
Bl Oficina de Participacion Ciudadana 66% BUENO
492 _ll,_lg(ii?gade Planeamiento Estratégico y Cooperacion 64% BUENO
AN Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 63% BUENO
W/l Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero 63% BUENO
6.2.4 f/llat;?g;rllcia de Fiscalizacion Administrativa y Control 62% BUENO
544 ggiﬂ?ndogglmgistica, Servicios Generales y Control 61% BUENO
el Unidad de Programacion e Inversion 59% BUENO
(REN Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 55% BUENO
W8 Subgerencia de Programas Sociales 54% BUENO
Wl Subgerencia de Defensa Civil 53% BUENO
W %N Unidad de Finanzas 52% BUENO
SW.RSH Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica 50% REGULAR
(WA Gerencia de Desarrollo Econémico Local 50% REGULAR
W% Unidad de Gestién de Recursos Humanos 48% REGULAR
/%8 Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto 46% REGULAR
NN Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 46% REGULAR
6.5.2 iumbé;igrr:—fglma de Areas Verdes e Informatica y Evaluacion 41% REGULAR
NN Subgerencia de Administracién y Orientacion Tributaria 38% REGULAR

185




Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
Monitoreo al II trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 con Enfoque de Resultados
con una Perspectiva de Programacion Multianual
RANKING SEGUN EFICACIA OPERATIVA ANUAL (ACUMULADA) AL Il

TRIMESTRE

Cuando hablamos de Eficacia Operativa Anual (acumulada) al Il trimestre nos referimos
al avance de la ejecucion de la meta fisica anual en el I y Il trimestre (acumulado) con
respecto a la meta fisica anual programada. En base a ello, en el siguiente cuadro se

muestra la formula y la calificacién segun los promedios alcanzados.

Formula de Indicador de Eficacia

(CANTIDAD DE METAS FiSICAS EJECUTADAS
ANUAL/CANTIDAD DE METAS FISICAS
PROGRAMADAS ANUAL)*100

A continuacion se muestra el Ranking o posicion que han alcanzado las unidades

organicas, respecto al avance en sus actividades de todo el afio, al culminar el Il

trimestre.
Eficacia
Eficacia Eficacia Operativa
et et ccomanda)  Renkng
Trimestre Trimestre alll

Trimestre
WY Agencia Municipal de Desarrollo N° 04 70% 70% 70% 1
W Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas 45% 90% 68% 2
RN Secretaria General 52% 79% 66% 3
W/ Oficina General de Administracion 44% 85% 65% 4
6.2.1 [S)Lét;gﬁroe”rgcié\rgsr;rg?;cién del Empleo, Turismo y 51% 78% 65% 5
i Alcaldia 44% 80% 62% 6
W:NB Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 66% 57% 62% 7
(BCIN Gerencia Municipal 55% 55% 8
RN Unidad de Imagen institucional 41% 69% 55% 9
%88 Unidad de Presupuesto 50% 59% 55% 10
MW Subgerencia de Recaudacién y Control 57% 51% 54% 11
6.43 igﬁﬁgrﬂ;’igde Bienestar Social-DEMUNA, OMAPED y 40% 66% 53% 12
IS Agencia Municipal de Desarrollo N° 01 48% 57% 53% 13
KRB Organo de Control Institucional 35% 67% 51% 14
NW:M Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 35% 60% 48% 15
W88 Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social 35% 60% 48% 16
W:WAl Subgerencia de Salud y Sanidad 41% 53% 47% 17
6.22 gzﬁgﬁ:ﬁir:jc(:)i? de Licencias, Autorizacion y Defensa del 28% 61% 45% 18
W% Unidad de Gestién de Recursos Humanos 51% 35% 43% 19
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Unidad de Logistica, Servicios Generales y Control

Patrimonial 36% 50% 43% 20
Gerencia de Rentas 26% 60% 43% 21
Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza 20% 65% 43% 22
_Lrlggl?gade Planeamiento Estratégico y Cooperacién 45% 39% 42% 23
(L;?ii((ajr?ti éjig r;AadITJ?Ls;:%cién Documentaria, Archivo y 3206 5206 42% 24
fﬂtﬂ?‘?;[)efj‘r?cia de Fiscalizacion Administrativa y Control 36% 48% 29% o5
Subgerencia de Seguridad Ciudadana 27% 55% 41% 26
Subgerencia de Defensa Civil 33% 48% 41% 27
Agencia Municipal de Desarrollo N° 03 32% 49% 41% 28
Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto 34% 46% 40% 29
Agencia Municipal de Desarrollo N° 02 40% 39% 40% 30
Unidad de Contabilidad 25% 50% 38% 31
Subgerencia de Registro Civil 25% 50% 38% 32
Unidad de la Mujer e Igualdad de Genero 36% 38% 37% 33
Oficina de Participacion Ciudadana 25% 44% 35% 34
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica 21% 42% 32% 35
Procuraduria Publica Municipal 15% 46% 31% 36
Oficina de Asesoria Juridica 11% 48% 30% 37
Subgerencia de Programas Sociales 16% 41% 29% 38
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental 28% 28% 39
Subgerencia de Administracion y Orientacion Tributaria 14% 39% 27% 40
Unidad de Programacién e Inversion 15% 33% 24% 41
Gerencia de Desarrollo Econémico Local 17% 29% 23% 42
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 9% 30% 20% 43
Unidad de Finanzas 11% 20% 16% 44
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial 10% 20% 15% 45
Subgerencia de Areas Verdes e Informética y Evaluacion 6% 15% 11% 16

Ambiental
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