PROYECTO

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

ORGANO  DE  GOBIERNO

· Concejo Municipal

· Alcaldía 

ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN

· Gerencia Municipal

ORGANO  DE  CONTROL

· Órgano de Control Institucional

ORGANOS  DE  COORDINACIÓN

· Comité de Defensa Civil

· Comité Administración del Vaso de leche

· Comité de Seguridad Ciudadana

· Consejo de Coordinación Local Distrital

· Agencia de Promoción de la Inversión Privada

ORGANOS   DE   ASESORIA

· Oficina de Asesoría Jurídica

· Oficina de Procuraduría Municipal

· Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS  DE   APOYO

· Oficina de Secretaría General 

-  Unidad de Trámite y Archivo Documentario

· Unidad de Comunicaciones

· Unidad de Tecnología de la Información

· Unidad de Ejecutoria  Coactiva

· Unidad de Cooperación Técnica Internacional

· Gerencia  de  Administración  y  Finanzas

-   Subgerencia de Contabilidad

-   Subgerencia de Tesorería

-   Subgerencia de Personal

· Subgerencia de Logística y Servicios Internos

· Gerencia  de  Administración  Tributaria

-   Subgerencia de Administración y Orientación Tributaria

-   Subgerencia de Emisión de Valores

-   Subgerencia de Control de cumplimiento de las 

     Obligaciones tributarias.

ORGANOS   DE  LINEA

· Gerencia  de Desarrollo Urbano

-  Sugerencia de Planeamiento, Catastro y Control Urbano

-  Subgerencia de Proyectos y Obras

· Gerencia de Desarrollo Económico

-  Subgerencia de Desarrollo Empresarial 

-  Subgerencia de Promoción Empresarial

· Gerencia de Servicios a la Ciudad

· Subgerencia de Autorizaciones, Licencias, Comercialización y Defensa del Consumidor

· Subgerencia de Transporte  

· Subgerencia de Registros Civiles y Cementerio

· Gerencia de Servicios Ambientales

· Subgerencia de Saneamiento ambiental y Gestión de

      Áreas Verdes.

-     Subgerencia de Gestión de Residuos Sólidos

· Gerencia de Promoción y Bienestar  Social

· Subgerencia de Bienestar Social

· Subgerencia de Programas Sociales y Lucha Contra la 

Pobreza

· Subgerencia de Participación Ciudadana

· Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

-  Subgerencia de Educación y Cultura

-  Subgerencia de Juventudes

-  Subgerencia de Deporte y Recreación.

ORGANOS  DESCONCENTRADOS

· Agencia Municipal de Desarrollo 01

· Agencia Municipal de Desarrollo 02

· Agencia Municipal de Desarrollo 03 

· Agencia Municipal de Desarrollo 04

PROGRAMAS ESPECIALES

· Programa Especial de Seguridad Ciudadana

PROYECTO

REGLAMENTO   DE  ORGANIZACIÓN  Y FUNCIONES

DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS  Y

FUNCIONES  GENERALES

Artículo 1º.-  El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) determina la naturaleza y finalidad de la Municipalidad de Villa El Salvador, así como la descripción de su Estructura Orgánica, el ámbito de competencia funcional y funciones de las unidades orgánicas.

Artículo 2º.-   La Municipalidad de Villa El Salvador es un órgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. Conforme a la Constitución Política del Perú, ejerce actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico. 

Artículo 3º.-  La finalidad de la Municipalidad de Villa El Salvador es la siguiente:

Representar al vecindario del distrito de Villa El Salvador, promover la eficiente prestación de los servicios públicos locales y el efectivo desarrollo integral, sostenible, participativo y armónico del distrito para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de su población.

Artículo 4º.- La Municipalidad distrital de Villa El Salvador, tiene como objetivos, planificar y ejecutar a través de los órganos competentes, el conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la satisfacción de sus necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento, educación, recreación y seguridad.

Artículo 5º.-   El ámbito de aplicación del presente Reglamento de Organización y Funciones comprende a todos los órganos que conforman la Estructura Orgánica de la Municipalidad de Villa El Salvador.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO  MUNICIPAL

Artículo  6º.-  El Concejo Municipal ejerce las funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que establece la Ley Orgánica de Municipalidades y otras normas conexas y complementarias. Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno de Concejo Municipal y  demás disposiciones legales vigentes.

Artículo 7º.-  La organización, composición, funcionamiento y número de Comisiones Ordinarias y Especiales de Regidores serán determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

Artículo 8º .-   Atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organización interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las áreas urbanas y de expansión urbana; las áreas de protección o de seguridad por riesgos naturales; las áreas agrícolas y las áreas de conservación ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificación de áreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demás planes específicos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestión ambiental local   y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestión ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspensión de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del país que, en comisión de servicios o representación de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento  del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la República.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participación vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos señalados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance y la Memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura  y servicios públicos municipales al sector privado  a través de concesiones  o cualquier  otra forma de participación  de la inversión privada permitida por ley, conforme a los artículos  32º y 35º de la presente ley.

19. Aprobar la creación de centros poblados  y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realización de exámenes especiales, auditorias económicas  y otros actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos  de información de los regidores  para efectos de fiscalización.

23. Autorizar al procurador público municipal, para que, en defensa  de los intereses  y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales  contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el órgano  de control interno  haya encontrado responsabilidad civil o penal; así como en los demás  procesos judiciales interpuestos  contra el gobierno local  o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente  para obras y servicios públicos, por mayoría calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donación o la cesión en uso de bienes muebles o inmuebles de la municipalidad a favor de entidades públicas o privadas  sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pública.

26. Aprobar la celebración de convenios  de cooperación nacional e internacional y convenios   interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias simultáneamente a un numero mayor  del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28. Aprobar las remuneraciones del alcalde  y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administración  de sus bienes y rentas, así como el régimen de administración  de los servicios públicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o  falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignación  de personal y las bases de las pruebas para la selección de personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestión de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertación y participación vecinal, a propuestas del Alcalde, así como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demás atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Artículo 9º.-  Atribuciones y obligaciones de los Regidores:

1. Corresponden a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

2. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

3. Formular pedidos y mociones de orden del día.

4. Desempeñar por delegación las atribuciones políticas del Alcalde.

5. Desempeñar funciones de fiscalización de la gestión municipal.

6. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las Comisiones ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

7. Mantener comunicación con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo Municipal y proponer la solución de problemas.

Artículo 10º.-  Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores:

1. Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados  contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

2. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel  municipal de su jurisdicción. Todos los actos que contravengan esta disposición son nulos y la infracción de esta prohibición es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

3. Para el ejercicio de la función edil, los Regidores que trabajan como dependientes en el sector público o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 horas (veinte horas) semanales, tiempo que será dedicado exclusivamente a sus labores  municipales. El empleador está obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo,  así como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan función municipal, bajo responsabilidad.

· ALCALDIA

Artículo 11º.- La Alcaldía es el órgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la ley orgánica de municipalidades y otras normas conexas y complementarias. 

Artículo 12º.-  Son atribuciones del Alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

4. Proponer al Concejo Municipal  proyectos de ordenanzas y acuerdos;

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicación;

6. Dictar decretos y resoluciones de Alcaldía, con sujeción a las  leyes y ordenanzas;

7. Dirigir la formulación y someter a aprobación del Concejo el Plan Integral de Desarrollo  sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

8. Dirigir la ejecución de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobación del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual del Presupuesto de la República, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el  Concejo  Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobación del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio económico fenecido;

12. Proponer al Concejo Municipal la creación, modificación, supresión o exoneración de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo municipal, solicitar al poder legislativo la creación de los impuestos que considere necesarios;

13. Someter al Concejo Municipal la aprobación del sistema de gestión ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestión ambiental nacional y regional;

14. Proponer al Concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administración municipal;

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudación de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los  vecinos, de acuerdo con las normas del código civil;

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demás funcionarios de confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demás servidores de la municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policía Nacional;

20. Delegar sus atribuciones políticas en un regidor hábil y  las administrativas en el gerente municipal;

21. Proponer al Concejo Municipal la realización de auditorías, exámenes especiales y otros actos de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoría  Interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creación de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la participación accionaria, y recomendar la concesión de obras de infraestructura y servicios públicos municipales;

25. Supervisar la recaudación municipal, el buen funcionamiento y los resultados económicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios públicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegación al sector privado;

26. Presidir las comisiones provinciales de formalización  de la propiedad informal o designar a su representante, en aquellos lugares  en que se implementen;

27. Otorgar los títulos de propiedad emitidos en el ámbito de su jurisdicción y competencia;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley;

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdicción;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecución de obras y prestación de servicios comunes;

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal;

33. Resolver en última instancia administrativa los asuntos de su competencia  de acuerdo al Texto Único de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertación y participación vecinal;

35. Las demás que le correspondan conforme a ley.

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN

· GERENCIA    MUNICIPAL

Artículo 13º.- La Gerencia Municipal es el órgano de dirección de más alto nivel administrativo a continuación de Alcaldía. El ámbito de competencia funcional de la gerencia municipal comprende planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la administración municipal a su cargo, con plena sujeción a las normas vigentes; asimismo, es el órgano responsable de la gestión de la calidad de todas las operaciones, y de manera particular lo que se refiere a la atención directa al ciudadano.

Artículo 14º.-  La Gerencia Municipal, está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente municipal,  quien depende funcional y jerárquicamente del Alcalde.

Artículo 15º .- Son funciones del Gerente Municipal:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administración y los servicios municipales.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestión de la calidad, aplicada a todas las operaciones administrativas y técnicas de la municipalidad.

c) Proponer el Plan Integral de Desarrollo sostenible local y el programa de inversiones para ser concertado para la sociedad  civil.

d) Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo  Municipal.

e) Evaluar la ejecución de los planes municipales, la medición del desempeño de los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

f) Informar mensualmente al Alcalde, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

g) Controlar el nivel de rendimiento de la gestión de procesos que ejecuten las demás  Gerencias.

h) Proponer al Alcalde, los planes de desarrollo municipal y ejecutar los aprobados.

i) Proponer al Alcalde, los instrumentos de gestión de la Municipalidad.

j) Supervisar y controlar la recaudación de los ingresos y egresos municipales, conforme a la normatividad vigente.

k) Proponer al Alcalde, la inclusión de temas de su competencia, en la agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

l) Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas de la Alcaldía en las distintas unidades orgánicas.

m) Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad.

n) Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional.

o) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Alcalde.

DEL ORGANO DE CONTROL

· ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Artículo 16º.- El Órgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental interno posterior; tiene como misión promover la correcta y transparente gestión de los recursos y bienes de la municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, así como el logro de sus resultados, mediante la ejecución de acciones y actividades de control para contribuir con el cumplimiento de los fines institucionales.

Artículo 17º.- El Órgano de Control Institucional está a cargo de un funcionario designado con nivel de gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Contraloría General de la República, en su condición de ente técnico rector del Sistema sujetándose a sus lineamientos y disposiciones, e informa directamente al Alcalde sobre los requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control inherentes a su ámbito de competencia.  

Artículo 18º.- Son funciones del Órgano de Control Institucional:
a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.

b) Efectuar auditorías a los estados financieros y presupuestales de la Municipalidad, así como a la gestión de la misma, de conformidad con las pautas que señale la Contraloría General de la República.

c) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control de la Municipalidad, conforme a los lineamientos y directivas emitidas para el efecto por la Contraloría General de la República.

d) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad que disponga la Contraloría General de la República, así como las que le sean requeridas por el Alcalde.

e) Efectuar control preventivo sin carácter vinculante, al Alcalde con el propósito de optimizar la supervisión y mejora de los procesos, prácticas e instrumentos de control interno.

f) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materialización efectiva, conforme a los términos y  plazos respectivos. Dicha función comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

g) Remitir los informes a la Contraloría General de la República y al Alcalde, sobre los resultados de las acciones de control efectuadas, conforme a las disposiciones sobre la materia.

h) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisión  o de incumplimiento, informando a la Contraloría General de la República, así como al Alcalde para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

i) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la Municipalidad, por parte de las unidades orgánicas y personal de ésta.

j) Efectuar el registro y verificación en el sistema mecanizado de auditoría gubernamental, de las medidas correctivas adoptadas por la Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoría.

k) Conservar el acervo documentario relativo a la actividad funcional del Organo de Control Institucional, en la debida forma durante el plazo de diez años, de acuerdo con lo dispuesto por el Sistema Nacional de Control. Para ello, la Municipalidad le prestará el apoyo en la asignación de una adecuada y segura infraestructura.

l) Apoyar a las Comisiones de Auditoría de la Contraloría General de la República que se realicen en el ámbito de la Municipalidad.

m) Recibir y atender en forma directa, las denuncias que formulen los funcionarios, servidores públicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Municipalidad, otorgándole el trámite que corresponda a su mérito y documentación sustentatoria respectiva.

n) Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional para su aprobación correspondiente por la Municipalidad.

o) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloría General de la República.

p) Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado del control del uso de los recursos municipales.

q) Otras funciones afines que establezca la Contraloría General de la República.

ORGANOS  DE  COORDINACIÓN

· Comité de Defensa Civil

Decreto Ley Nº19338

· Comité Administración del Vaso de leche

Ley Nº27470 y Ley Nº27712

· Comité de Seguridad Ciudadana

Ley Nº27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Resolución de Alcaldía Nº1513-2003/MVES

· Consejo de Coordinación Local Distrital

Ley de Municipalidades Nº27972 Capitulo III, Artículo 102

Ordenanza Nº083-MVES

· Agencia de Promoción de la Inversión Privada

Ley Nº28059

DE  LOS  ORGANOS  DE  ASESORIA

· OFICINA DE  PROCURADURIA  PUBLICA  MUNICIPAL

Artículo 19º.-  El ámbito de competencia de la Oficina de Procuraduría Pública Municipal  comprende la ejecución de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses posiciones, jurídicas y derechos de la Municipalidad, mediante la representación y defensa judicial y/o  procesos arbitrales y conciliatorios, extrajudiciales, judiciales y administrativos, indagaciones del Ministerio Público, investigaciones policiales y Prefecturales, garantías y posesorias personales conforme a Ley. Previa autorización del Concejo Municipal, inicia o impulsa procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales, el órgano de control institucional, haya encontrado responsabilidad civil o penal, así como, en los demás procesos judiciales interpuesto contra la Municipalidad o sus representantes.

Las funciones detalladas en este artículo se establecen sin perjuicio de las que por Ley le correspondan. La dependencia jerárquica administrativa con respecto a la Alcaldía, no excluye la dependencia funcional al Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 20º.-  La  Oficina de Procuraduría Pública Municipal está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, quien adquiere la denominación de Procurador Público Municipal y reporta administrativamente al Alcalde y depende, funcional y normativamente, del  Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Artículo 21º.-  La Oficina de Procuraduría Pública Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad, tanto judicialmente  como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio Público y la Policía Nacional del Perú, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.

b) Ejercer la representación de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga, por solicitudes de conciliación ante centros de esta naturaleza, formulando la solicitud motivada de autorización del Concejo Municipal, para proceder a conciliar.

c) Asesorar a la Alta Dirección y a los funcionarios municipales en asuntos de carácter judicial.

d) Proponer los objetivos, políticas, planes y presupuesto de la Procuraduría Pública Municipal.

e) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad pública, así como a todos Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de su función.

f) Iniciar procesos judiciales en contra de los funcionarios, servidores o terceros, por disposición del Concejo Municipal, cuando el Órgano de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

g) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de defensa contra decisiones que atenten los intereses de la Municipalidad.

h) Informar al Concejo Municipal de manera inmediata las notificaciones de las sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la municipalidad, bajo responsabilidad.

i) Participar en nombre de la municipalidad en diligencias de investigación preliminar, judicial y otras donde se encuentre inmersos los intereses y derechos de la Municipalidad.

j) Delegar a cualquiera de los procuradores adjuntos que prestan servicios en la Oficina de Procuraduría Pública Municipal, la representación para que intervenga en procesos judiciales o administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial distinto al de Lima.

k) Proceder a formular denuncias ante el Ministerio Público cuando el Alcalde mediante acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un acto doloso en dependencia de la Municipalidad, informando inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

l) Solicitar conciliaciones en los casos que señale y proceder a demandar o contestar procesos arbitrales cuando se hubiere o se pudieren afectar los derechos  de la Municipalidad, para lo  cual requerirá la autorización del Alcalde, mediante acto administrativo.

m) Mantener informada a la Alta Dirección y sobre los avances de los procesos judiciales, conciliares, arbitrales a su cargo.

n) Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales, administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.

o) Contestar, en vías de excepción procesos judiciales en general, cuando los plazos perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorización previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicación y ratificación del Concejo Municipal, de los respectivos actos procesales.

p) Mantener permanente coordinación con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

q) Sostener periódicamente reuniones  de coordinación con las gerencias y funcionarios municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una reducción en la generación de nuevos procesos o denuncias.

r) Informar mensualmente al Alcalde, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

s) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Alcalde y el Concejo Municipal.

· OFICINA  DE  ASESORIA  JURIDICA

Artículo  22º.-  El ámbito de competencia funcional de la Oficina de Asesoría Jurídica comprende asegurar que los actos administrativos de la Municipalidad se ajusten a la Constitución y el ordenamiento jurídico y legal, mediante la adecuada interpretación, asesoramiento, difusión y opinión sobre los asuntos legales que afecten a la institución. Su ámbito operativo se limita a los requerimientos de la Alta Dirección y los órganos que no cuenten con asesoría legal.

Articulo  23º.-  La Oficina de Asesoría Jurídica está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Articulo  24º.-  Son funciones de la Oficina de Asesoría Jurídica: 

a) Absolver consultas y emitir informes ante requerimiento de la Alta Dirección y de los órganos que no cuenten con asesoría legal.

b) Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el perfeccionamiento de la gestión municipal, conforme a la legislación general vigente.

c) Interpretar las normas legales de cumplimiento por la Municipalidad.

d) Informar oportunamente a las unidades orgánicas competentes sobre modificaciones legales e implicancias que puedan tener en el desempeño de sus funciones.

e) Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y sobre todo la base del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.

f) Procede a la visación de las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o los Gerentes en señal de conformidad  con la  legalidad de dicho acto administrativo.

g) Sistematizar y difundir la normatividad legal y específica de los asuntos legales de la Municipalidad.

h) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad aprobado.

i) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

j) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

· OFICINA  DE  PLANEAMIENTO  Y  PRESUPUESTO

Artículo 25º.-  El ámbito de competencia funcional de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comprende el asesoramiento a la Alta Dirección en materia de lineamientos de política institucional y el desarrollo del proceso presupuestario de acuerdo a la normatividad vigente; así como de  planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de planificación y  presupuesto  de la Municipalidad. Así mismo ejerce la  función de programación de inversión pública (OPI) en el contexto del sistema nacional de inversión pública – SNIP.

Artículo 26º.-  La Oficina de Planeamiento y Presupuesto está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo 27º.-  Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Asesorar a la Alta Dirección y  demás dependencias en materia de Planificación del desarrollo local, diseño de las políticas institucionales y el proceso presupuestario de la Municipalidad.

b) Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento y presupuesto, en armonía con la legislación vigente.

c) Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la función de programación de inversiones de la Municipalidad (OPI), de conformidad con el Sistema Nacional de Inversión Pública.

d) Organizar y supervisar la formulación del Plan de Desarrollo Distrital concertado, en coordinación con el Consejo de Coordinación Local Distrital.

e) Evaluar y sustentar la programación de los proyectos de inversión tendientes a mejorar los servicios brindados a la comunidad y que coadyuven a la optimización de recursos.

f) Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulación del presupuesto participativo, en coordinación con el Consejo de Coordinación Local Distrital.

g) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

h) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

i) Informar semestralmente a la Alta Dirección los resultados logrados por todas las unidades orgánicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecución de los proyectos establecidos en el Plan  Operativo Institucional.

j) Cumplir con las demás funciones afines  delegadas por el Gerente Municipal.

DE  LOS  ORGANOS  DE  APOYO

· OFICINA  DE  SECRETARIA  GENERAL

Artículo 28º.-  El ámbito funcional de la Oficina de Secretaría General, comprende el apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la Alcaldía conforme a la normatividad vigente, así como garantizar el correcto  desarrollo de los procesos de trámite Documentario y archivo.

Artículo 29º.-  La Oficina de Secretaría General está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Alcalde.

Artículo 30º-  Son funciones de la Oficina de Secretaría  General:

a) Apoyar al Concejo Municipal y a los Regidores, en asuntos administrativos y custodiar las Actas de las Sesiones del Concejo Municipal.

b) Desempeñar las funciones de Secretaría del Concejo Municipal.

c) Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el ámbito de competencia de la Secretaría  General.

d) Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de gestión documentaría.

e) Tramitar la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldía que se encargue.

f) Proponer la designación de los fedatarios de la Municipalidad, así como evaluar y controlar su desempeño.

g) Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusión en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

h) Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, asistir al Alcalde y redactar las actas correspondientes, suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.

i) Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de atención y pedido de información en el marco de la Ley de Transparencia de la Información Pública.

j) Formular, numerar, distribuir y custodiar las disposiciones que emitan la Alcaldía y el Concejo Municipal, así como suscribirla conjuntamente con el Alcalde.

k) Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldía; Acuerdos, Resoluciones y Ordenanzas del Concejo, que se  emitan, y gestionar su publicación cuando corresponda, así como su incorporación en el portal institucional.

l) Certificar los documentos que obran en el archivo central de la Municipalidad, así como los documentos en trámite.

m) Informar mensualmente al Alcalde, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

n) Cumplir con las funciones establecidas por el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

o) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contemplados en el Plan Estratégico Integral del Distrito, especialmente los que requieren su directa participación, como: creación de espacios de difusión de ordenanzas y reglamentos  y, programas de difusión de las normas existentes.

p) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultada para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sean los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

q) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Alcalde.

Artículo 31º.-  La Oficina de Secretaría General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad  orgánica:

· Unidad de Trámite y Archivo Documentario

Artículo 32º.-  La Unidad de Trámite  y Archivo Documentario está a cargo de un funcionario con nivel de Jefe de Unidad, quien depende del Gerente de la Oficina de Secretaría General.

Artículo  33º.-  Son funciones de la Unidad de Trámite y Archivo Documentario:

a) Administrar los procesos relativos al sistema de trámite Documentario y de archivos de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

b) Proponer las políticas sobre tramitación documentaría y archivista a seguir en la Municipalidad.

c) Formular y proponer documentos de gestión relacionados al ámbito de su competencia.

d) Administrar la Mesa de Partes y el Archivo Central de la Municipalidad.

e) Controlar, conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades orgánicas correspondientes, el correcto desempeño de las mesas de partes y archivo periféricos formalmente instaladas en la Municipalidad.

f) Proponer la documentación sujeta a transferir  y/o a eliminar ante el Archivo General de la Nación.

g) Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo General de la Nación, a través de la Oficina de Secretaría General.

h) Orientar y capacitar a las diferentes unidades orgánicas de la Municipalidad en lo relativo a la tramitación de documentos y expedientes, así como de archivos.

i) Informar mensualmente al Gerente de la Oficina de Secretaría General, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

j) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de la Oficina de Secretaría General.

UNIDAD   DE  COMUNICACIONES

Artículo 34º.- El ámbito de competencia funcional de la Unidad de Comunicaciones comprende el fortalecimiento de la imagen institucional de la Municipalidad, a través de la información, publicidad y difusión de las actividades de mayor relevancia de la Municipalidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con la participación del Alcalde, regidores o representantes.

Artículo  35º.-  La Unidad  de Comunicaciones está a cargo de un funcionario con nivel de Jefe de Unidad, quien reporta y depende directamente del Alcalde.

Artículo 36º.-  Son funciones de la  Unidad de  Comunicaciones las siguientes: 

a) Informar mensualmente al Alcalde, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

b) Elaborar la memoria anual institucional.

c) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Alcalde.

EN PRENSA:

d) Mantener informados a los vecinos y público en general, a través de los diferentes medios de comunicación masiva, los planes, programas, proyectos y toda información de interés general del Municipalidad.

e) Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusión para informar sobre las actividades de la Municipalidad.

f) Realizar el seguimiento de la información emitida por los diferentes medios de comunicación.

g) Mantener actualizado el archivo de prensa y su respectiva administración: registro en video, fotografías y prensa.

EN RELACIONES PÚBLICAS 

h) Promover la coordinación intermunicipal e intersectorial.

i) Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor y mística de la Municipalidad.

j) Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de información comunicación, publicidad y relaciones públicas al interior y exterior de la Municipalidad.

k) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personales representativo y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

l) Coordinar con las unidades orgánicas competentes las campañas publicitarias, sobre programas sociales, programas preventivos de salud, recaudación tributaria, entre otros.

EN PROTOCOLO

m) Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participe el Alcalde, regidores o sus representes.

n) Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinión pública en general hacia la Municipalidad e informar a la Alcaldía de las acciones correctivas a tomar.

o) Asistir a eventos de carácter oficial que determine el Alcalde.

p) Mantener una relación protocolar con los poderes del Estado, las Representaciones Diplomáticas y las instituciones de carácter internacional.

EN IMAGEN INSTITUCIONAL

q) Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal.

r) Formular estrategias de difusión y publicidad para potencial la imagen municipal y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ámbito de los servicios municipales.

· UNIDAD DE COOPERACIÓN TÉCNICA INTERNACIONAL

Artículo 37º.-  La Unidad  de Cooperación Técnica Internacional está a cargo de un funcionario  con nivel de Jefe de Unidad, quien depende funcional y jerárquicamente del Alcalde.

Artículo  38º.-  Son funciones de la Cooperación Técnica Internacional:

a) Elaborar planes y programas específicos y supervisar su ejecución, dentro del marco de los convenios de cooperación técnica y económica que suscriba la Municipalidad. 

b) Proponer y gestionar la suscripción, prorroga y modificación de convenios de cooperación, relativos a la Municipalidad y emitir opinión técnica sobre propuestas de convenios;

c) Evaluar los proyectos de convenios de cooperación y verificar su conformidad y sujeción a las políticas institucionales y normatividad vigente;

d) Diseñar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de cooperación bilateral o multilateral;

e) Emitir opinión sobre los reajustes y reprogramación de los proyectos que se ejecuten con fuentes internacionales;

f) Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperación internacional que suscriba la Municipalidad en forma directa;

g) Emitir los informes a las fuentes cooperantes de los programas y/o proyectos ejecutados con recursos provenientes de la Cooperación Técnica Internacional.

h) Coordinar con los organismos nacionales e internacionales, relacionados a los proyectos y/o perfiles de proyectos que la Municipalidad tiene en cartera, para obtener asistencia técnica especializada y cooperación económica; orientados al desarrollo, ejecución y/o operación de dichos proyectos;

i) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Alcalde.

· UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACION   

Artículo 39º.-  La Unidad de Tecnología de la Información está a cargo de un funcionario  con nivel de Jefe de Unidad, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo  40º.-  Son funciones de la Unidad  de Tecnología de la Información:

a) Dirigir, evaluar y supervisar el diseño, desarrollo e implementación del sistema informático, infraestructura tecnológica, organización y procesos de la municipalidad.

b) Formular el Plan de Trabajo de Mejoramiento de la Tecnología de Información, así como autorizar y dirigir la asignación y distribución del equipamiento de hardware y software, a todas las unidades orgánicas de la Municipalidad.

c) Formular le Plan de mantenimiento y desarrollo  de los sistemas de información, así como autorizar y dirigir la implementación de los productos informáticos resultantes, a todas las unidades orgánicas de la Municipalidad.

d) Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, así como velar por su implementación y mantenimiento.

e) Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emisión de reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de calidad de los mismos.

f) Dirigir y evaluar el desarrollo de proyectos relativos a los sistemas de información y sistematización de los procesos que se ejecuta en la Municipalidad.

g) Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la información y uso de equipos y aplicaciones informáticas.

h) Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologías de información e identificar las necesidades de infraestructura tecnológica, de información y de redes de comunicación de la institución.

i) Dirigir la gestión técnica de la red de datos y de comunicaciones, así como del almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la información

j) Dirigir la implementación y mantenimiento de la base de datos.

k) Coordinar las  necesidades de licenciamiento de software de la Municipalidad.

l) Dirigir el desarrollo y aplicación de planes de  contingencias para salvaguardar tanto la información, como la infraestructura tecnológica de la Municipalidad.

m) Diseñar políticas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a asuntos informáticos.

n) Asesorar a la Alta Dirección y demás órganos de la Municipalidad en asuntos de su competencia.

o) Administrar la información que se procese en el sistema informático con que cuente la Unidad Orgánica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

p) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

q) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

· UNIDAD   DE  EJECUTORIA  COACTIVA.

Artículo 41º.-  La Unidad  de Ejecutoría  Coactiva  está a cargo de un funcionario  con nivel de Jefe de Unidad, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo  42º.-  Son funciones de la Unidad  de Ejecutoría Coactiva:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Unidad.

b) Emitir la resolución de inicio del procedimiento de ejecución coactiva una  vez que hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo donde consta que la obligación es exigible coactivamente.

c) Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de Ejecución Coactiva y su Reglamento, respecto a las deudas y multas tributarias transferidos a  la Subgerencia.

d) Requerir a las unidades orgánicas que corresponda, la información necesaria a fin de determinar la  procedencia  de la suspensión del procedimiento de Ejecución Coactiva.

e) Llevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de Ejecución Coactiva.

f) Mantener calificada la deuda  sujeta al Procedimiento de Ejecución Coactiva.

g) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicación de los procedimientos tributarios.

h) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

i) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

· GERENCIA  DE  ADMINISTRACIÓN   Y  FINANZAS

Artículo  43º.-  La Gerencia de Administración y Finanzas está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo 44º.-  Son funciones de la Gerencia de Administración  y Finanzas:

a) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades y procesos técnicos  de los sistemas de personal, logística, contabilidad, tesorería, servicios generales y margesí de bienes.

b) Proponer mejoras remunerativas para el personal, sobre la base de estudios de mercado salarial y de acuerdo a la política salarial de la Municipalidad y de las normas presupuestarias.

c) Planificar, coordinar y ejecutar los programas de capacitación, así como evaluar su impacto en los procesos y áreas respectivas.

d) Proponer, el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA), y formular el Proyecto de Presupuesto Analítico de Personal (PAP)  de la Municipalidad, en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e) Elaborar, supervisar, ejecutar y controlar el Plan Anual de adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios.

f) Planificar  y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los bienes patrimoniales, así como de los inmuebles y terrenos de la municipalidad.

g) Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, maquinarias y el mantenimiento general de las instalaciones de la Municipalidad.

h) Mantener actualizada la información sobre la ubicación y estado de conservación de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

i) Apoyar a la Oficina de Asesoría Jurídica en lo referente a la titulación de bienes inmuebles y saneamiento físico legal de vehículos.

j) Autorizar y controlar la asignación de los servicios públicos de energía eléctrica, telefonía, agua y sistema de comunicaciones.

k) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

l) Presentar oportunamente el Balance General, estado de Gestión, Estado Patrimonial, y los Estados Financieros con periodicidad anual, y el Estado de Fondos disponibles con periodicidad mensual.

m) Participar en los procesos de Licitaciones, Concursos Públicos y Adjudicaciones de mayor y menor cuantía que convoque la Municipalidad.

n) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sean los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

o) Cumplir con las demás funciones delegadas por el Gerente Municipal.

Artículo  45º.-  La gerencia de Administración y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

· Subgerencia de Contabilidad

· Subgerencia de Tesorería

· Subgerencia de Personal

· Subgerencia de Logística y servicios internos

Artículo  46º.-  La subgerencia de contabilidad está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Administración y Finanzas.

Artículo 47º.-  Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de contabilidad gubernamental, en coordinación con el Sistema Nacional de Contabilidad Pública.

b) Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad específica inherente al plan contable institucional y los estados financieros.

c) Formular y presentar proyectos de normas relativas al sistema de contabilidad.

d) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas de los libros contables, mantenimiento registros analíticos de cada caso.

e) Efectuar el registro contable de la ejecución presupuestal de la municipalidad, cautelando la correcta aplicación legal y presupuestaria del egreso, ajustándose a la programación de pago establecida y a los montos presupuestados.

f) Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables y velar por su correcta presentación, orden, confidencialidad y seguridad.

g) Elaborar y presentar oportunamente el Balance General, Estado de Gestión, Estado Patrimonial los Estados Financieros con periodicidad anual, y el Estado de Fondos disponibles con periodicidad mensual.

h) Efectuar el control previo institucional del proceso en las fases de compromisos, devengados, giro y pago de la documentación administrativa contable que origina el gasto.

i) Participar en la formulación del presupuesto anual de la Municipalidad.

j) Efectuar la toma conjunta de inventarios físicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada ejercicio, como apoyo a la Subgerencia de Logística y Servicios Internos.

k) Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos, por la emisión del dictamen de los Estados Financieros Anuales.

l) Coordinar el proceso automatizado de la información que sustente las operaciones diarias correspondientes a su ámbito de competencia.

m) Ejercer el control concurrente y posterior de todas las operaciones que se ejecuten en las cuentas corrientes de los contribuyentes que administra la Gerencia de  Administración Tributaria, debiendo conciliar mensualmente las cuentas y registros contables con la subgerencia de Tesorería.

n) Ejercer el control programado o intempestivo de las operaciones de ingresos de fondos, en todos los lugares de atención al público.

o) Informar mensualmente al Gerente de Administración y Finanzas, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

p) Someter a consideración de la Gerencia de Administración y Finanzas los castigos de cuentas incobrables, así como la baja de artículos obsoletos.

q) Sustentar ante el Concejo Municipal los Estados Financieros y presentarlos a la Contaduría General de la República dentro de los plazos establecidos.  Preparación de las memorias de gestión del ejercicio relacionado con la información 

r) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

s) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Administración y Finanzas.

Subgerencia  de   Tesorería

Artículo 48º- La subgerencia de Tesorería está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente  del Gerente de Administración y Finanzas.

Artículo  49º-  Las Funciones de la Subgerencia de Tesorería son:

a) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de tesorería.

b) Cautelar la adecuada captación, custodia y deposito de los ingresos, en forma inmediata e intacta, así como  los títulos y valores  recepcionados en la subgerencia.

c) Formular los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administración y Finanzas sobre el movimiento de los fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, así como efectuar las conciliaciones bancarias.

d) Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, agencias municipales, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administración y Finanzas, las observaciones y recomendaciones.

e) Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja diario y mensual, proponiendo a la  Gerencia de Administración y Finanzas, el financiamiento en función a las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

f) Efectuar los pagos de obligaciones contraídas por la Municipalidad de conformidad con la política establecida.

g) Efectuar el registro por  captación de tributos y otras fuentes de ingresos de la Municipalidad, la conciliación, actualización y control diario de cuentas corrientes de los contribuyentes que administra la  Gerencia de Administración Tributaria  y, el depósito oportuno  en las cuentas corrientes que la Municipalidad mantiene en los bancos autorizados.

h) Controlar las Transferencias del Tesoro Público de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto (Foncomun, Vaso de Leche, tragamonedas, canón entre otras),  por diversos conceptos específicos  y la correspondiente aplicación según sus fines.

i) Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual en coordinación con las unidades generadoras de rentas, en función a la información de los meses anteriores, informando los resultados a la Gerencia de Administración y Finanzas.

j) Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la  culminación de la entrega del cheque al proveedor.

k) Coordinar el procesamiento de la información que sustente los ingresos y su validación correspondiente, en forma diaria.

l) Controlar y custodiar las cartas finanzas que hayan sido acreditadas ante la Municipalidad.

m) Informar mensualmente al Gerente de Administración y Finanzas, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

n) Proponer a la Gerencia de Administración y Finanzas el Calendario de pagos de las obligaciones contraídas por la Municipalidad y ejecutar de acuerdo a lo aprobado, la programación de los mismos en atención a las necesidades, requerimientos y prioridades de la Alta Dirección.

o) Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones.

p) Supervisar el cabal cumplimiento de los depósitos que corresponde a los ingresos propios y/o donaciones en efectivo o en cheque a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes de su ingreso.

q) Autorizar el externo de recibos de caja.

r) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

s) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Administración y Finanzas.

Subgerencia  de  Personal

Articulo 50º.- La Subgerencia de Personal está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Administración y Finanzas.

Artículo 51º-  Son funciones del Subgerente de personal:

a) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del sistema de  personal de la Municipalidad  y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema.

b) Elaborar y presentar en coordinación con al Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Cuadro para la Asignación de Personal (CAP), y el Presupuesto Analítico de Personal (PAP), y el Presupuesto Nominativo de Personal (PNP).

c) Establecer y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, selección, calificación, evaluación, promoción ascenso y reasignación del personal en concordancia con las normas técnicas y los dispositivos legales vigentes.

d) Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de promoción social, educativo y preventivo.

e) Desarrollar programas de carácter  educativo, cultural, recreativos y deportivos, que promuevan la integración, participación y compromiso de los trabajadores con la municipalidad.

f) Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

g) Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepción de los trabajadores respecto a las actitudes y clima laboral en la Municipalidad, e implementar las recomendaciones formuladas.

h) Evaluar la propuesta de rotación, promoción, contratación y cese de personal, en función del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos  establecidos.

i) Administrar el plan de desarrollo del personal a través de los programas de entrenamiento, especialización y capacitación orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales.

j) Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estímulos.

k) Administrar el proceso de control de asistencia y permanencia del personal.

l) Elaborar las planillas de pago así como  expedir certificados y constancias de trabajo.

m) Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafón de personal.

n) Elaborar en coordinación con las diferentes unidades orgánicas de la municipalidad el plan de practicas de la misma.

o) Efectuar los procesos de análisis, descripción y evaluación de puestos, que permitan proponer alternativas de actualización en los procesos de selección, desarrollo de personal, evaluación de desempeño y administración salarial.

p) Organizar y ejecutar periódicamente evaluaciones de desempeño laboral, que permita a la administración, la ejecución de medidas correctivas  o de estimulo.

q) Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislación otorga a los trabajadores y pensionistas  de la municipalidad.

r) Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la municipalidad, así como también integrar el CAFAE institucional.

s) Informar mensualmente al gerente de Administración y Finanzas, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

t) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

u) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Administración y Finanzas.

Subgerencia  de  Logística  y servicios  internos

Artículo 52º.- La Subgerencia de Logística y Servicios Internos está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Administración y Finanzas.

Artículo 53º.-  Son funciones de la Subgerencia de Logística y Servicios Internos:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos y políticas de la Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

b) Formular, ejecutar y controlar  el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad.

c) Programar el almacenamiento y distribución racional y oportuna de los bienes materiales e insumos que requieren los órganos de la Municipalidad.

d) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar la correcta prestación de los servicios de seguros.

e) Dirigir y ejecutar las actividades de adquisición, almacenamiento y distribución de bienes, así como la contratación de servicios en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas.

f) Participar en la conformación de los Comités Especiales para las licitaciones, concursos públicos y adjudicaciones directas de mayor y menor cuantía.

g) Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.

h) Organizar, ejecutar, controlar los procesos de selección de todos los órganos de la Municipalidad, conforme a la programación establecida en el Plan Anual de Adquisiciones.

i) Coordinar oportunamente con las diferentes unidades orgánicas sus necesidades y especificaciones técnicas para la adquisición y contratación de bienes, servicios y obras, según el plan vigente.

j) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento y control de inventarios.

k) Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre adquisición de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

l) Coordinar la valorización del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con la subgerencia de Contabilidad.

m) Programar, controlar y mantener actualizada la información referente a los servicios de agua, energía eléctrica, telefonía fija, celular y radio comunicación de la Municipalidad, así como supervisar el uso correcto, la operatividad y calidad de los mismos.

n) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles  y equipos de la municipalidad.

o) Informar mensualmente al Gerente de Administración y Finanzas, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

p) Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para la formulación del Presupuesto Anual, en coordinación con las diferentes unidades orgánicas que conforman la Municipalidad.

q) Proponer a la Gerencia de Administración y Finanzas, el Plan de Mantenimiento y prevención para la operatividad de los vehículos y equipos de la Municipalidad.

r) Constituir y mantener al día el Margesí de Bienes de la Municipalidad.

s) Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos y otros requeridos por el Parque Automotor.

v) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

w) Cumplir con las demás funciones  afines delegadas por el Gerente de Administración y Finanzas.

· GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Articulo 54º.- La Gerencia de Administración Tributaria, está a cargo de un funcionario de confianza  con nivel de gerente, quien depende  funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 55º.- Son funciones de la Gerencia de Administración Tributaria:

a) Formular y proponer a la Gerencia Municipal la política, normas y planes que correspondan  al ámbito de  su competencia.

b) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registros de los contribuyente y predios, Recaudación y Fiscalización Tributaria.

c) Organizar y supervisar la actualización anual de las declaraciones juradas y, liquidaciones del impuesto predial  y arbitrios municipales de los contribuyentes.

d) Revisar, coordinar y visar informes, resoluciones y otros documentos de su competencia.

e) Tramitar la elevación de los recursos de apelación admitidos y de las quejas presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el código tributario.

f) Organizar y supervisar el proceso de  consultas de los contribuyente o responsables sobre las normas y procedimiento tributario y las acciones de divulgación y orientación de los derechos y obligaciones Tributaria de los vecinos.

g) Informar mensualmente al gerente municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

h) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sena los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

i) Cumplir con las demás funciones afines delegadas  por el Gerente Municipal.

Articulo 56º.- La Gerencia de Administración Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

· Subgerencia  de  Administración  y Orientación Tributaria

· Subgerencia  de Emisión de Valores  

· Subgerencia  de  control de cumplimiento de obligaciones tributarias.

Subgerencia  de  Administración y Orientación Tributaria

Articulo 57º.- La Subgerencia de Administración y Orientación Tributaria, está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del  Gerente de Administración Tributaria.

Articulo 58º- Son funciones de la subgerencia de Administración y Orientación Tributaria:

a) Planear, organizar, dirigir controlar y coordinar las actividades  de la subgerencia.

b) Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepción y registro  en la base de datos de declaraciones juradas  y otros documentos tributarios de su competencia.

c) Administrar el proceso de individualización  del sujeto pasivo de las  obligaciones tributarias, en base a las declaraciones presentadas.

d) Analizar las afectaciones y proponer  las modificaciones que correspondan  en el registro del contribuyente

e) Coordinar la actualización anual de las declaraciones juradas y liquidación del impuesto de predial y arbitrios municipales  de los contribuyentes.

f) Informar a los contribuyentes y responsables sobre las normas y procedimientos tributarios, así como realizar acciones de divulgación y orientación de los derechos y obligaciones tributarias  de los vecinos.

g) Establecer organismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal y  a su cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las normas tributarias  municipales, así como para la atención de expedientes  y  documentos presentados  por los contribuyentes del distrito.

h) Coordinar y controlar  la correcta aplicación de multas tributarias por infracciones detectadas a partir de  la presentación de declaraciones por parte de contribuyentes del distrito.

i) Coordinar y controlar la actualización de la información de su competencia, el registro de contribuyente y sus predios.

j) Clasificar y mantener actualizados  el archivo de declaraciones juradas  presentadas por el contribuyente, hasta su envío al archivo central, conforme a ley.

k) Elaborar los proyectos de respuesta, a las solicitudes de información vinculadas al registro de los contribuyentes y predios.

l) Reportar periódicamente a la Gerencia de Administración Tributaria información estadística sobre contribuyentes y predios del distrito.

m) Coordinar las actividades relacionadas a la difusión del sentido y alcance de las normas y procedimientos tributarios y supervisar la elaboración del material a ser utilizado en las mismas.

n) Elaborar informes y proponer proyectos de Resolución de los escritos presentados por los contribuyentes o responsables dentro del procedimiento contencioso y no contencioso tributario.

o) Tramitar la elevación de los recursos de apelación admitidos y de las quejas presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Código Tributario.

p) Presentar los proyectos de Resolución e informes que den cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Fiscal y Poder Judicial.

q) Reportar periódicamente a la Gerencia de Administración Tributaria información sobre el estado de los expedientes, así como elaborar proyectos de  normas y directivas de su competencia para la mejor aplicación de los procedimientos tributarios.

r) Informar mensualmente al Gerente de Administración Tributaria, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

s) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

t) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Administración Tributaria.

Subgerencia de Emisión de Valores 

Artículo 59º.-  La Subgerencia de Emisión de Valores, está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Administración Tributaria.

Artículo  60º.-  Son funciones de la Sugerencia de Emisión de Valores:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Subgerencia.

b) Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudación y control de la deuda tributaria.

c) Planear y proponer programas y/o campañas destinadas a incentivar la recaudación de los tributos y demás obligaciones tributarias a su cargo.

d) Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la inducción al pago de las obligaciones tributarias.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimiento detectados a partir de la presentación de declaraciones por parte de los contribuyentes.

f) Realizar, ejecutar y controlar las acciones por concepto de recaudación de acuerdo a sus fines.

g) Transferir la información sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en calidad de exigibles  coactivamente, a la Unidad de Ejecutoría Coactiva.

h) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean enviados para opinión.

i) Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administración Tributaria sobre los niveles de recaudación y el estado de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes del distrito.

j) Mantener actualizada la información en las cuentas corrientes de los contribuyentes con relación al proceso de recaudación y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

k) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicación de los procedimientos tributarios.

l) Informar mensualmente al Gerente de Administración Tributaria, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

m) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

n) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Administración Tributaria.

Subgerencia  de  control de cumplimiento de obligaciones tributarias

Artículo 61º.-  La Subgerencia  de control de cumplimiento de obligaciones tributarias, está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Administración Tributaria.

Artículo 62º.-  Son funcione de la Subgerencia  de Control de cumplimiento de obligaciones tributarias:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Subgerencia.

b) Programar, dirigir, ejecutar coordinar y controlar las actividades de fiscalización e inteligencia tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias

c) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la información declarada por lo administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Gerencia de Registro y Orientación Tributaria.

d) Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluaciones e infractores                                                                                                                   de las obligaciones tributarias. 

e) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean enviados para opinión.

f) Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su cargo, en las o intervenciones realizadas.

g) Elaborar proyectos de normas  y directivas de su competencia, para la mejor aplicación de los procedimientos tributarios.

h) Informar mensualmente al Gerente de Administración Tributaria, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

i) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

j) Cumplir con las demás funciones afines delegadas  por el Gerente de Administración Tributaria.

· GERENCIA  DE  DESARROLLO   URBANO

Artículo 63º.-  La Gerencia de Desarrollo Urbano está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo  64º.-  Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante la calificación, regularización y control del desarrollo urbano del distrito.

b) Proponer la política de desarrollo urbano de la Municipalidad, así como la normatividad pertinente para su implementación.

c) Proponer, supervisar y actualizar el Plan de Desarrollo del Distrito así como los planes específicos del ámbito de su competencia.

d) Autorizar, supervisar y recepcionar las obras de habilitación urbana que se ejecuten en el distrito.

e) Velar por el correcto y oportuno funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de proyectos y supervisión de obras.

f) Presidir y/o designar al funcionario municipal para la presidencia de las comisiones técnica calificadora de proyectos, comisión técnica supervisora de obras y comisión técnica de Habilitaciones Urbanas.

g) Emitir resoluciones de Licencias de Obras de los proyectos aprobados por la Comisión Técnica Calificadora de Proyectos, para los distintos tipos de edificación tal como son contemplados en la Ley 27157.

h) Emitir resoluciones de Licencias de Obra en Regularización de los proyectos aprobados por la Comisión Técnica Calificadora de Proyectos para los distintos tipos de edificación tal como son contemplados en la Ley 27157.

i) Emitir resoluciones de aprobación de acumulación de predios, subdivisión de terrenos  y las que corresponda en el ámbito de su competencia. 

j) Trasladar a la  Unidad Ejecutoría Coactiva las Resoluciones Gerenciales de sanción, dentro de los plazos establecidos  para la ejecución de las mismas.

k) Proponer los estudios o normatividad necesaria para conservar el medio ambiente urbano con el objeto de mejorar la calidad de vida en el distrito.

l) Planificar, organizar, dirigir y controlar la elaboración y actualización del  catastro urbano del distrito.

m) Conformar comisiones de entrega de terreno, recepción de obra.

n) Conformar comisiones de trabajo para situaciones de emergencia y para acciones de coordinación interinstitucional.

o) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

p) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia contenidos en el Plan Integral de Desarrollo del Distrito.

q) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de proyectos, programas y actividades a su cargo.

r) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sean los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

s) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

Artículo 65º.-  La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades  orgánicas:

· Subgerencia de Planeamiento, catastro y control  urbano.

· Subgerencia de Proyectos y Obras.

Artículo 66º.-  La Subgerencia de Planeamiento, catastro y control urbano está a cargo de un funcionario con categoría de Subgerente, que depende funcionalmente y jerárquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano.

Artículo 67º.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, catastro y Control Urbano:

a) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

b) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

c) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

En Planificación.

d) Estudiar y recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualización del plan Urbano.

e) Mantener actualizado la base de datos de la actividad del sistema de control de obras privadas.

f) Informar mensualmente al gerente de Desarrollo urbano el desarrollo de los proyectos, programas actividades  a su cargo.

En Catastro.

g) Efectuar el levantamiento de datos literales y gráficos en campo.

h) Procesar y mantener actualizada la información catastral 

i) Emitir los documentos literales y gráficos: 

· Constancias de Posesión. 

· Planos catastrales.

· Certificado de Numeración.

· Constancias catastrales.

· Constancias de libre disponibilidad.

· Certificado de jurisdicción.

· Y otros que estipule el Texto Único de procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.
j) Formulación de expedientes para el saneamiento Físico Legal de las áreas de equipamiento Municipal, cementerio, parques, locales, entre otros; y vías publicas en concordancias con las áreas respectivas.

k) Autorizar las Subdivisiones y acumulaciones de lotes.

En Control Urbano.

a) El Control Urbano permanente Fiscalizan el cumplimiento de las normas relativas a construcción. 

b) Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado la Licencia de Construcción respectiva y que concluirán con el otorgamiento del Certificado de Finalización de Obra.

c) Emitir los documentos literales y gráficos: 

· Certificados de Parámetros Urbanísticos 

· Certificados de Compatibilidad de Uso.

· Certificados de Zonificación.

· Certificados de  Alineamiento.

· Autorización para uso de la Vía Pública.

· Certificado de Habitabilidad.

· Y otros que estipule el Texto Único de procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.
d) Emitir las autorizaciones municipales para las construcciones en horario extraordinario o excepcional.  

e) Efectuar la inspección ocular correspondiente a las construcciones presentadas mediante Declaratoria de Fábrica en vía de regularización (Ley Nº 27157), avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas al impuesto predial,  plano catastral, etc. 

f) Emitir los Certificados de Finalización de Obra y de Zonificación y registrar las Declaratorias de Fábrica de los inmuebles de propiedad privada. 

g) Atención y resolución de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de violaciones de las normas antedichas y/o daños por mal funcionamiento de los inmuebles.

h) Sancionar las faltas a las normas y reglamentos, conducentes a la regularización de las infracciones (notificaciones, multas). Efectuar la coordinación y seguimiento con otras Gerencias y Oficinas para la consecución del procedimiento de sanciones; así como elaborar los proyectos de resoluciones gerenciales de sanción.

i) Emitir autorizaciones para ejecución de trabajos temporales en áreas de uso publico y autorizaciones para ocupación de vía pública con materiales de construcción e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones. 

j) Otorgar Certificado de Conformidad de Obra de las obras ejecutadas en la vía pública.

SUBGERENCIA DE  PROYECTOS  Y  OBRAS.

Artículo 68º.-  La Subgerencia de Proyectos  y Obras  está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente  del Gerente de Desarrollo Urbano.

Artículo 69º.-  La Subgerencia cumplirá con funciones en proyectos, obras por administración directa, por contrata, por convenio, encargo o similares, además de la post-inversión como resultado de:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecución de obras de inversión publica (Sistema Nacional de Inversión Pública- SNIP) y privada.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecución de obras aprobadas en el proceso de Presupuesto Participativo, encargándose de su ejecución.

c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas a la ejecución de obras aprobadas, encargándose de su inspección y/o supervisión.

d) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

e) Proponer la modificación y actualización de las normas relativas a la ejecución de obras.

f) Coordinar con los organismos públicos correspondientes, las actividades de ejecución de obras y los criterios de su aplicación.

g) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano el desarrollo de Proyectos, Programas y actividades a su cargo.

h) Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos, en los aspectos técnicos de su competencia, por terceros y la municipalidad en la ejecución de proyectos y obras.

i) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

j) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

De los Proyectos

k) Programar  y desarrollar el perfil y estudios de prefactibilidad y factibilidad técnico económica de los proyectos que le sean encomendados, para efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos, expedientes técnicos, ejecución y puesta en marcha. 

l) Proponer los cronogramas para el desarrollo de cada uno de los proyectos corporativos a su cargo, que incluyan todas las etapas de los mismos, hasta su puesta en marcha y operación, una vez aprobados.

De las Obras por Administración Directa

m) Participar en la coordinación, residencia e inspección de la ejecución y puesta en marcha de los proyectos.

n) Desarrollar los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a su cargo, que incluyan todas las etapas de los mismos, su puesta en marcha, operación y control del proyecto aprobado.

o) Controlar la ejecución de obras a través de informes de avance físico-financiero referente a reducciones y ampliaciones, actas de entrega e terreno y de obras, sujetos a las Normas vigentes.

p) Procesar liquidaciones técnico-financieras de obra, adjuntando los documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo, controles de calidad, etc.).

De las Obras por Contrata

q) Participar en la coordinación e inspección de la ejecución y puesta en marcha de los proyectos.

r) Inspeccionar la ejecución de las obras públicas adjudicadas, velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a cargo de la contratista, que incluyan todas las etapas de los mismos, su puesta en marcha, operación y control del proyecto aprobado.

s) Velar por el cumplimiento de la ejecución de obras a través de informes de avance físico-financiero referente a reducciones y ampliaciones, actas de entrega e terreno y de obras, sujetos al Texto Único Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adjudicaciones del Estado y su Reglamento.

t) Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras de obra, adjuntando los documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo, controles de calidad, etc.).

De las Obras por Convenio, Encargo o Similares

u) Participar en la coordinación e inspección de la ejecución y puesta en marcha de los proyectos.

v) Coordinar, Desarrollar, Residir, Inspeccionar o Supervisar los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto, que incluyan todas las etapas de los mismos, su puesta en marcha, operación y control del proyecto aprobado.

De la Post-Inversión

w) Participar en la coordinación, supervisión y evaluación en la evaluación post – inversión de proyectos encargados.

· GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

Artículo 70º.- La Gerencia de Desarrollo Económico, es el órgano encargado de planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al desarrollo económico empresarial de la mediana, pequeña y microempresa: así como las actividades productivas y de transformación, agrícola y pecuaria, turística, comercio y servicios, de todo el distrito; realizando acciones de promoción y gestionando proyectos estratégicos que conviertan al distrito en la capital de la pequeña y mediana empresa.

Articulo 71º.- La Gerencia de Desarrollo Económico está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo 72º.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Económico:

a) Proponer políticas, formular, ejecutar y supervisar Planes para el desarrollo del sector empresarial, comercial, agropecuario y turístico en todo el distrito; vinculados a la mediana, micro y pequeña empresa

b) Proponer la normatividad y los mecanismos para incentivar y promover el desarrollo económico en el distrito.

c) Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el desarrollo económico del distrito en lo referente al desarrollo empresarial y promoción del empleo; en zonas industriales del distrito, a excepción de la zona urbana.

d) Coordinar y promover la inversión privada en actividades industriales y comerciales en el distrito.

e) Identificar las potencialidades del distrito y promocionar el desarrollo de las actividades económicas, a través de estudios técnicos de evaluación anual.

f) Aprobar los planes de Promoción Empresarial, el desarrollo de las actividades económicas, y el control de cumplimiento de normas municipales.

g) Priorizar la formación  de micro y pequeñas empresas para el desarrollo económico local a través de la ejecución de proyectos.

h) Emitir las resoluciones de sanción administrativa en el ámbito de su competencia y efectuar el seguimiento correspondiente, conforme a las directivas aprobadas por la Alta Dirección.

i) Trasladar a la Unidad de Ejecución Coactiva las Resoluciones Gerenciales de Sanción dentro de los plazos establecidos para la ejecución de las mismas.

j) Proponer el diseño de los procesos y procedimientos de su unidad orgánica

k) Desarrollar la organización de información industrial y comercial del distrito, como soporte para la formulación y desarrollo de proyectos estratégicos específicos.

l) Administrar la información que se procese en el Sistema informático con que cuente a unidad orgánica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

m) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos programas y actividades de su cargo.

n) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sena los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

o) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

Articulo 73º.- La Gerencia de Desarrollo Económico par el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

· Subgerencia de Desarrollo Empresarial

· Subgerencia de Promoción Empresarial

Subgerencia de Desarrollo Empresarial

Articulo 74º.- La Subgerencia de Desarrollo Empresarial es la Unidad Orgánica encargada de promover el desarrollo empresarial de manera integral a partir de las iniciativas de negocios, y reforzando el desarrollo de las actividades económicas en su conjunto, con miras a elevar las potencialidades de sus recursos y consolidar el desarrollo económico del distrito. 

Está a cargo de un funcionario con nivel de subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Desarrollo Económico

Articulo 75º.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Empresarial:

a) Promover el desarrollo económico sostenible del distrito en función de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

b) Proponer iniciativas, propuestas y alternativas de desarrollo para el distrito, así como dar solución a los problemas que se presentan en el desarrollo económico del distrito.

c) Brindar la información económica necesaria  a la población, sobre la actividad empresarial, comercial del distrito.

d) Fomentar la asociación de las empresas para mejorar su competitividad e incursión a nuevos mercados

e) Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demás actividades económicas del distrito, que cuenten con autorización municipal de funcionamiento.

f) Fomentar y regular estándares de calidad respecto de los bienes y servicios que los consumidores demandan.

g) Administrar la información que se procese en el Sistema Informativo con que cuente la Unidad orgánica, para el mejor cumplimiento de sus funciones

h) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Económico, sobre el desarrollo de los proyectos, programa y actividades a su cargo.

i) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

j) Cumplir con las demás funciones afines delgadas por el Gerente de Desarrollo Económico

Subgerencia de Promoción del Empresarial

Articulo 76º.- Las Subgerencia de Promoción Empresarial está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Desarrollo Económico

Articulo 77º.- Son funciones de la Subgerencia de Promoción Empresarial:

a) Apoyar las actividades empresarial del distrito brindando información económica, capacitación técnica o especializada que facilite el acceso al mercado y a la tecnología y otros campos, a fin de mejorar la competitividad, en alianza con otros agentes del mercado de servicios empresariales.

b) Coordinar y concertar con organismos del sector publico (industria, agricultura, turismo, trabajo, etc.) y del sector privado, la formulación y ejecución de programas y proyectos para la promoción del empleo y del desarrollo económico del distrito.

c) Fomentar la formalización de las empresas y prestar servicios de orientación para la constitución y formación empresarial

d) Fomentar y organizar en coordinación y financiamiento con las empresas todo tipo de ferias, exposiciones y campañas que propicien la participación masiva de la población.

e) Mejorar y facilitar las posibilidades de inserción en el mercado laboral existente, a la población de Villa El Salvador.

f) Identificar a las personas Emprendedoras del distrito para apoyarlos en la implementación y/o consolidación de su negocio.

g) Promover el desarrollo de una cultura Emprendedora en la población estudiantil del distrito de Villa El Salvador. 

h) Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Económico, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

i) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

j) Cumplir con las demás funciones afines delgadas por el Gerente de Desarrollo Económico

· GERENCIA  DE  SERVICIOS  A  LA  CIUDAD

Articulo  78º.-  La Gerencia de  Servicios a la Ciudad,  está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  Municipal.

Artículo  79º .-  Son funciones de la Gerencia de Servicios  a  la  Ciudad:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar los procesos técnicos y administrativos de las autorizaciones, licencias, comercialización,  y defensa al consumidor, transporte, registros civiles y cementerio, siendo el responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas. 

b) Ejecutar la fiscalización administrativa de las obligaciones no tributaria.

c) Formular y proponer al Gerente Municipal sus  planes y programas, las estrategias para  su ejecución y supervisar su cumplimiento.

d) Atender y resolver los pedidos, en materia de su competencia, que formulen los vecinos y organizaciones vecinales, y de ser el caso tramitarlo ante la Gerencia Municipal.

e) Evaluar la ejecución de sus planes, la medición del desempeño de los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con sus objetivos y metas.

f) Trasladar a la Unidad de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones Gerenciales de Sanción, dentro de los plazos establecidos para la ejecución de las mismas.

g) Proponer el  diseño de los procesos  y  procedimientos de su unidad orgánica.

h) Informar mensualmente al Gerente  Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

i) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sena los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

j) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

Artículo 80º.-  La Gerencia de Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes  unidades orgánicas:

· Subgerencia  de Autorizaciones, licencias, comercialización y defensa del consumidor  

· Subgerencia de transporte

· Subgerencia de Registros Civiles y cementerio

Subgerencia de Autorizaciones, Licencias, Comercialización y Defensa del consumidor.

Artículo  81º.-  La Subgerencia de Autorizaciones, Licencias, Comercialización y Defensa Consumidor, está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Servicios a la Ciudad.

Artículo 82º.-  Son funciones de la Subgerencia de Autorizaciones, Licencias Comercialización y Defensa del consumidor:

a) Expedir los certificados de autorización municipal de funcionamiento a establecimientos comerciales, profesionales e industriales, anuncios y publicidad para la autorización  correspondiente de la Gerencia  de Servicios a la Ciudad.

b) Expedir autorizaciones para la circulación de vehículos menores, de acuerdo a lo establecido en la regulación provincial.

c) Otorgar certificados de acondicionamiento y compatibilidad de uso para  locales comerciales, profesionales e industriales.

d) Expedir autorizaciones para espectáculos públicos no deportivos con fines culturales y artísticos.

e) Supervisar y controlar el proceso de emisión de autorizaciones.

f) Conocer, tramitar y resolver las solicitudes referidas al uso comercial del retiro municipal.

g) Programar, organizar y evaluar la actualización de las áreas públicas y privadas con fines publicitarios del distrito.

h) Regular la ubicación de avisos luminosos, publicidad comercial y propaganda política, anuncios y toldos de acuerdo a las normas legales y proponer posibles áreas públicas para fines publicitarios.

i) Otorgar el cese y/o cierre de actividad comercial, profesional e industrial así como el retiro de elementos publicitarios, banderolas y toldos.

j) Otorgar autorizaciones por cambio y ampliación de giro, cierre temporal y otros.

k) Otorgar constancias de autorización municipal de funcionamiento comercial, profesional e industrial.

l) Identificar los recursos existentes en el distrito, a fin de establecer  sus potencialidades y promocionar el desarrollo de actividades económicas.

m) Informar mensualmente al Gerente de Servicios a la Ciudad, sobre los proyectos, programas y actividades a su cargo.

n) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Servicios a la Ciudad.

o) Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar en coordinación con la Policía Municipal las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercialización de productos alimenticios y otros de consumo humano, concordantes con la política del mercado y la normatividad legal vigente.

p) Mantener actualizado los padrones de las distintas organizaciones de comerciantes de los centros de abastos formales e informales a efectos de coordinar el adecuado cumplimiento de las disposiciones municipales.

q) Realizar en coordinación con el área de salud y la Unidad de la Policía Municipal el control del aseo, salubridad e higiene en los establecimientos comerciales, industriales, espectáculos públicos entre otros.

r) Fomentar y   organizar ferias, exposiciones y campañas de educación y difusión en defensa de los derechos de los consumidores.

s) Organizar y promover conferencias, seminarios, campañas de educación y difusión en defensa de los derechos del consumidor, con el objeto de velar y garantizar la calidad de los productos así como de los servicios en el distrito.

t) Informar mensualmente al Gerente de Servicios a la Ciudad, sobre los proyectos, programas y actividades a su cargo.

u) Supervisar, coordinar y controlar la comercialización de productos de consumo humano en los mercados del distrito, de acuerdo al as normas municipales demás normas pertinentes.

v) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

w) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Servicios a la Ciudad.

Subgerencia de  Transporte.

Artículo  83º.-  La Subgerencia de Transporte está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Servicios a la Ciudad.

Artículo 84º.-  Son funciones de la Subgerencia de Transporte:

a) Supervisar el sistema de transporte urbano  en la jurisdicción del distrito, en coordinación concordancia a las normas legales establecidas por el Concejo Metropolitano.

b) Evaluar, organizar y  mantener los sistemas de señales y semaforización del tránsito peatonal y vehicular, así como ejecutar los programas de educación vial.

c) Supervisar y controlar  el  sistema de  transporte en vehículos menores.

d) Proponer el diseño de los  procesos y procedimientos de su unidad orgánica.

e) Otorgar permisos de operación para el servicio de carga y pasajeros en vehículos menores.

f) Responsable de la supervisión y fiscalización que realizan el servicio de transporte escolar.

g) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

h) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Servicios a la Ciudad.

Subgerencia de  REGISTROS CIVILES y Cementerio

Artículo 85º.-  La Subgerencia de Registros Civiles  está a cargo de un funcionario con nivel de Subgerente, depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Servicios a la Ciudad.

Artículo 86º.-  Son funciones de la Unidad de Registros Civiles:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de los registros  del estado civil, así como las estadísticas de hechos vitales.

b) Celebrar matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente.

c) Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones.

d) Realizar inscripciones, otorgar certificaciones y ejecutar otras acciones en el ámbito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Cumplir con las normas, directivas y demás disposiciones del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC).

f) Encargarse de la administración integral del Cementerio Municipal

g) Informar mensualmente al Gerente de Servicios a la Ciudad, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

h) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

i) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el  Gerente de Servicios a la Ciudad.

· GERENCIA DE SERVICIOS AMBIENTALES

Articulo  87º.- La Gerencia de Servicios Ambientales  esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcionalmente y jerárquicamente del  Gerente Municipal.

Articulo   88º.- Las funciones  de la Gerencia de Servicios Ambientales son:

a) Planificar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de la Subgerencias  a su cargo.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentos  y ordenanzas mediante la calificación, regulación y control  de todos los aspectos   de carácter medio  ambiental del distrito.

c) Emitir las resoluciones de sanción administrativa en el ámbito  de su competencia y efectuar el seguimiento  correspondiente conforme a las directivas comprobadas por la alta dirección.

d) Trasladar a la Subgerencia  de ejecución coactiva  administrativa las resoluciones  gerenciales de sanción  dentro de los plazos establecidos para su ejecución según ley.

e) Formular  y actualizar planes  y programas de trabajo de la gerencia.

f) Formar y controlar las actividades relacionadas con el saneamiento ambiental, parques, jardines  y  gestión de los residuos sólidos en el distrito. 

g) Controlar el cumplimiento de las disposiciones  municipales relativas a la gestión  de residuos sólidos y  áreas verdes.

h) Establecer relaciones interinstitucionales  a favor de la gestión  municipal.

i) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos de su competencia, establecidos en el plan estratégico institucional de la municipalidad 

j) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre los proyectos, programas y actividades a su cargo.

k) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sena los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

l) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

Articulo  89º.- La Gerencia de Servicios Ambientales  para el cumplimiento de sus funciones  cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

· Subgerencia  de Saneamiento Ambiental de Gestión de Áreas Verdes

· Subgerencia  de  Gestión de Residuos Sólidos 

Subgerencia de Saneamiento Ambiental y Gestión de Áreas Verdes.

Articulo 90º.- La Subgerencia de  Saneamiento Ambiental  y de Gestión de Áreas Verdes, esta a cargo de un funcionario   con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  de Servicios Ambientales

Articulo  91º.- Son funciones de la Subgerencia de  Saneamiento Ambiental y de Gestión de Áreas Verdes:

a) Proponer,  ejecutar y evaluar las políticas  ambientales y normas para el desarrollo sostenible local y para el desarrollo y para prevenir y contrarrestar la contaminación del medio ambiente.

b) Diseñar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas críticos de medio ambiente derivados  de la contaminación de la flora fauna  agua, suelo o aire del distrito.

c) Realizar estudios técnicos para la aplicación y uso de tecnologías limpias en el uso sostenible de los recursos.

d) Desarrollar y ejecutar proyectos en favor de   la  contaminación y el ordenamiento ambiental, la calidad de agua para riego manejo de residuos al rescate de la identidad  tradicional local, así como el control de posibles riesgos a la salud.

e) Atender las quejas vecinales y atender conflictos originados por problemas ambientales.

f) Evaluar los aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias  de funcionamiento a establecimientos industriales y/o comerciales.

g) Fiscaliza, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de medio ambiente y efectuar  el seguimiento correspondiente  conforme a la normatividad vigente.

h) Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta  ciudadana para garantizar el cabal cumplimiento a las disposiciones municipales, en el ámbito de su competencia.

i) Llevar el registro de las notificaciones administrativas así como de las resoluciones de sanción  que permita  el seguimiento y evaluación de las sanciones emitidas.

j) Promover, difundir y apoyar los programas y actividades a su cargo.

k) Proponer, ejecutar, controlar y evaluar los programas de desarrollo de mantenimiento de ares verdes del distrito.

l) Promover, difundir y campañas de forestación y reforestación, a fin de contribuir a la descontaminación del distrito.

m) Realizar  el mantenimiento del sistema de riego.

n) Establecer y ejecutar las acciones para la recuperación y ampliación de espacios destinados a parques, jardines y áreas verdes.

o) Realizar el servicio de limpieza, mantenimiento de canales de regadío  para el riego de las áreas verdes de manejo municipal.

p) Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas ambientales.

q) Estudiar  y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales.

r) Mantener actualizada la base de datos de la actividad del sistema de fiscalización  y control de la Municipalidad y elaborar reportes estadísticos e históricos de las operaciones de control de su competencia.

s) Llevar el registro de las notificaciones administrativas y de las resoluciones de sanción, que permita el seguimiento y evaluación de las sanciones emitidas.

t) Informar mensualmente al Gerente de Servicios Ambientales, sobre el desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

u) Mantener el  mobiliario urbano, papeleras, faroles, bancas, cestas y murales.

v) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

w) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Servicios Ambientales.

Subgerencia de Gestión de Residuos Sólidos  

Articulo 92º.- La Subgerencia de  Gestión de Residuos Sólidos está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  de Servicios Ambientales

Articulo   93º.- Son funciones de la Subgerencia de  Gestión de Residuos Sólidos:

a) Proponer, controlar, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica  programas de segregación y recuperación de residuos sólidos 

b) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad en los servicios de limpieza  que brinda la municipalidad

c)  Proponer y ejecutar  programas de segregación  y recuperación de residuos sólidos, con manejo técnico y sanitario adecuado.

d) Ejecutar y controlar actividades de transporte  recolección, transferencias  y disposición final de los residuos sólidos, que se producen  en la jurisdicción del distrito asimismo el barrido de calles  recojo y eliminación de maleza y desmonte

e) Informar mensualmente al Gerente de servicios ambientales, sobre el desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo

f) Planificar, supervisar, reparar y/o realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos de la Municipalidad.

g) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

h) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Servicios Ambientales.

· GERENCIA DE PROMOCION  Y  BIENESTAR  SOCIAL

Articulo 94º.- La Gerencia  de Promoción y Bienestar Social,  está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcionalmente y jerárquicamente del  Gerente Municipal.

Articulo  95º.- Son funciones  de la Gerencia de  Promoción y Bienestar Social:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y administrativos de  las actividades orientadas a la protección de los derechos del niño y adolescentes de acuerdo a lo establecido al código vigente; programas de apoyo alimentario con participación de la población ( vaso de leche, comedores, clubes de madres, asilos, albergues etc. ) de acuerdo a la legislación vigente, así como ejecutar los programas locales de superación de la  pobreza, asistencia social, protección y apoyo a la población del  distrito de los diversos grupos etáreos, priorizando a la población en riesgo y ejecutar las acciones de participación vecinal, siendo el responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

b) Formular y proponer al Gerente Municipal sus  planes y programas, las estrategias para  su ejecución y supervisar su cumplimiento.

c) Atender y resolver en primera instancia los pedidos, en materia de su competencia que formulen los vecinos y organizaciones vecinales.

d)  Evaluar la ejecución de sus planes, la medición del desempeño de los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con sus objetivos y metas.

e) Proponer el  diseño de los procesos  y  procedimientos de su área orgánica.

f) Formular y promover proyectos socioeconómico, a fin de implementar programas de promoción social.

g) Planificar y ejecutar acciones de líneas de base que permita identificar indicadores y/o medir impactos; focalizando a su vez recursos institucionales en poblaciones específicas para medir impactos.

h) Impulsar el rol  articulador de la Gerencia partiendo de programas sociales a propuestas de desarrollo; así como planificar programas con perspectivas de inclusión social.

i) Propender a la generación de espacios y mecanismos  de participación ciudadana para la toma de decisiones, en estrecha coordinación con las Agencias Municipales.

j) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

k) Propender a la generación de espacios y mecanismos  de participación ciudadana para la toma de decisiones.

l) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sean los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

m) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

Artículo 96º.- La Gerencia de  Promoción y Bienestar Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes órganos:

· Subgerencia  de  Bienestar  Social.

· Subgerencia  de Programas  Sociales y Lucha Contra la Pobreza

· Subgerencia de Participación Ciudadana

Subgerencia de  Bienestar  Social 

Articulo 97º.- La Subgerencia de  Bienestar Social  esta a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  de Promoción y Bienestar Social.

Articulo   98º.- Son funciones de la Subgerencia de  Bienestar Social:

a) Planificar,  dirigir la ejecución de programas  y actividades sociales dirigido a mejorar  la calidad de vida de niños, adultos  mayores, madres jóvenes y personas con discapacidad, promoviendo la participación de la  sociedad civil y de los órganos públicos y privados.

b) Dirigir promover supervisar las actividades orientadas a la protección de los derechos del niño y adolescentes de acuerdo a lo establecido al código vigente.

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares.

d) Proponer e ejecutar programas de apoyo a los jóvenes en situación de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales reñidas con la ley.

e) Establecer canales de comunicación y cooperación entre los vecinos y los programas sociales.

f) Promover la atención de las personas con discapacidad del distrito.

g) Informar mensualmente al Gerente de Promoción y Bienestar Social, sobre el desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

h) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

i) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Promoción y Bienestar Social.

Subgerencia de  Programas Sociales y Lucha Contra la Pobreza

Articulo  99º.- La Subgerencia de  Programas Sociales y Lucha Contra la Pobreza está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Promoción y Bienestar Social. 

Articulo  100º.- Son funciones de la Subgerencia de  Programas Sociales y Lucha Contra la Pobreza:

a) Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participación de la población (vaso de leche, comedores, clubes de madres, asilos, albergues etc. ) de acuerdo a la legislación vigente. 

b) Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social, protección y apoyo a la población del  distrito de los diversos grupos etáreos, priorizando a la población en riesgo.

c) Establecer canales de comunicación y cooperación entre los vecinos y los programas sociales

d) Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por la Municipalidad.

e) Informar mensualmente al Gerente de Promoción y Bienestar Social, sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

f) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

g) Cumplir con las demás funciones delegadas por el Gerente de Promoción y Bienestar Social.

Subgerencia  de  Participación Ciudadana

Articulo  101º .- La Subgerencia de  Participación Ciudadana  está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Promoción y bienestar Social.

Articulo   102º.- Son funciones de la Subgerencia de  Participación Ciudadana: Organizar  y dirigir el registro de las organizaciones de vecinos, de acuerdo a las normas legales vigentes

a) Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y reconocimiento de las organizaciones vecinales.

b) Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los órganos de coordinación.

c) Coordinar las acciones de la participación vecinal en la gestión municipal.

d) Proponer el diseño de los procesos y procedimientos de su unidad orgánica  en coordinación con su  Gerente.

e) Coordinar con las unidades  orgánicas competentes, la realización de diversas campañas de concientización vecinal.

f) Coordinar con el órgano de Defensa Civil así como de Seguridad Ciudadana y las Agencias Municipales, diversas campañas, relacionadas con la prevención y capacitación de la población.

g) Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a través de encuestas, canalización de denuncias, reclamos y otras formas de participación vecinal establecidas por la Municipalidad.

h) Poner en conocimiento de las Juntas Vecinales, las principales disposiciones y ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad, en coordinación con las unidades orgánicas competentes.

i) Coordinar con las unidades orgánicas y fundamentalmente con las Agencias Municipales todo lo relacionado al  proceso de Formulación y Programación del Presupuesto Participativo de la Municipalidad.

j) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

k) Informar mensualmente al Gerente de Promoción y Bienestar Social, sobre los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

l) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

m) Cumplir con las demás funciones delegadas por el gerente de Promoción y Bienestar Social.
· GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 103º.- La Gerencia de Educación, Cultura y Deporte, está a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcionalmente y jerárquicamente del  Gerente Municipal.

Articulo  104º.- Son funciones  de la Gerencia de  Educación, Cultura y Deporte:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y administrativos de  las actividades orientadas a la educación, cultura, deportes y recreación, siendo el responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

b) Formular y proponer al Gerente Municipal sus  planes y programas, las estrategias para  su ejecución y supervisar su cumplimiento.

c) Atender y resolver en primera instancia los pedidos, en materia de su competencia que formulen los ciudadanos y asociaciones locales.

d) Evaluar la ejecución de sus planes, la medición del desempeño de los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con sus objetivos y metas.

e) Proponer el  diseño de los procesos  y  procedimientos de su área orgánica.

f) Formular y promover proyectos de inversión a fin de implementar programas orientados a la educación, cultura y deportes.

g) Propender a la generación de espacios y mecanismos  que promuevan las funciones encomendadas en estrecha coordinación con las Agencias Municipales. 

h) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre el desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

i) Fomentar y fortalecer los espacios y mecanismos de participación ciudadana y concertación interinstitucional para la formulación de políticas públicas de promoción de la educación, la cultura, el deporte y  la juventud.

j) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos, reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, así como los demás actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo, sena los señalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

k) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente Municipal.

Artículo 105º.- La Gerencia de  Educación, Cultura y Deportes para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes órganos:

· Subgerencia  de  Educación y Cultura. 

· Subgerencia de Deportes y Recreación.

· Subgerencia  de  Juventudes

Subgerencia de Educación, Cultura y Deportes

Artículo  106º.- La Subgerencia de  Educación  y  Cultura está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  de Educación, Cultura y  Deporte.

Articulo   107º.- Son funciones de la Subgerencia de  Educación, Cultura y Deportes:

a) Diseñar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Distrital como componente fundamental del Plan de Desarrollo Integral de Villa El Salvador, en concertación con el Ministerio de Educación y la Comunidad Educativa.

b) Promover fortalecimiento del Consejo Participativo Local de Educación de Villa El Salvador como instancia de concertación de las políticas educativas, vigilancia y control ciudadanos de la calidad y equidad de la educación. 

c) Promover la ejecución de programas de capacitación y actualización docente en forma permanente como condición para mejorar la calidad educativa y la diversificación curricular en concordancia con el Plan de Nacional de Formación Continua del Ministerio de Educación.

d) Promover la diversificación curricular, adaptando los contenidos de la enseñanza escolar a la realidad local y al Plan de Desarrollo Distrital. 

e) Promover la educación intercultural, favoreciendo el reconocimiento de la riqueza de nuestra diversidad cultural y la erradicación del racismo y la discriminación por motivos de diferencias culturales, étnicas o socioeconómicas. 

f) Favorecer la educación temprana del niños y niñas de 0 a 3 años.

g) Promover, en concertación con el Ministerio de Educación y la comunidad educativa, el acceso universal de los niños a la educación básica, principalmente a la educación inicial, como base para la igualdad de oportunidades en la vida.

h) Fomentar la organización estudiantil a través de los Municipios Escolares como espacios de aprendizajes y ejercicio de ciudadanía.

i) Promover el acceso a las tecnologías de la información y comunicación a la población infantil y juvenil a través de las instituciones educativas, casas de la juventud, las bibliotecas públicas, cabinas de Internet y otros.
j) Informar mensualmente al Gerente de Educación, cultura y Deportes, sobre los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

k) Promover la educación ciudadana a través de las campañas de comunicación que contribuyan a generar una imagen del distrito como “Ciudad Educadora”.

l) Diseñar, ejecutar y evaluar el Plan de Educación de Adultos, en coordinación con la Unidad de Gestión Educativa Nº 01. 

m) Promover la educación de adultos a través de los programas de alfabetización, la formación laboral y el acceso a las tecnologías de la información.   

n) Monitorear las necesidades y demandas de infraestructura educativa y a través de una base de datos actualizada en forma permanente que permita la priorización del gasto municipal.

o) Apoyar la creación de redes educativas como expresión de participación y cooperación entre los centros y los programas educativos. 

p) Promover la afición por la lectura y creación literaria a través de campañas de lectura, biblioteca rodante, concursos de creación literaria y recuperación de la tradición oral. 

q) Fomentar las bibliotecas públicas y escolares, contribuyendo a su mejor equipamiento y mejora de la calidad de la atención al público.

r) Fomentar el aprecio y valoración de la diversidad cultural a través de la promoción de las distintas expresiones artísticas como las danzas folclóricas, el teatro, la música, la recuperación de las lenguas autóctonas y otros.

s) Promover la protección y difusión del patrimonio cultural del distrito y la colaborar con los organismos regionales y nacionales competentes para su identificación, registro, control, conservación y restauración.

t) Fomentar la identificación con el patrimonio histórico y cultural del distrito y su entorno a través de la Oficina Municipal de Turismo.

u) Promover la cultura de la prevención mediante la educación para la preservación del medio ambiente y la seguridad ciudadana.

v) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

w) Cumplir con las demás funciones delegadas por el Gerente de Educación, Cultura y Deporte.

Subgerencia de Deporte y Recreación

Artículo  108º.- La Subgerencia de Deporte y Recreación está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  de Educación, Cultura y  Deporte.

Articulo   109º.- Son funciones de la Subgerencia de  Deporte y Recreación:

a) Incentivar el buen uso del tiempo libre y las practicas saludables a través de la practica del deporte y las actividades recreativas. 

b) Promover eventos deportivos de gran impacto público en las diferentes disciplinas y en forma descentralizada como parte de la estrategia municipal cuidado de la salud y de prevención de la violencia, la drogadicción y la delincuencia. 

c) Fomentar Escuela Deportiva Municipal como una inversión en la formación de talentos y deportistas calificados que fortalecen la autoestima y el espíritu de superación en la población adolescente y joven.

d) Fomentar la construcción de infraestructura deportiva y de recreación, y su equipamiento en forma adecuada y descentralizada en el ámbito del distrito

e) Fomentar la identificación de los adolescentes y jóvenes con la historia, realidad y plan de desarrollo del distrito.

f) Promover el  auto sostenimiento de las actividades deportivas y culturales a través de una eficiente  administración y gestión de la infraestructura deportiva municipal.

g) Informar mensualmente al Gerente de Educación, cultura y Deportes, sobre los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

h) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

i) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Educación, Cultura y Deportes.

Subgerencia de Juventudes

Artículo  110º.- La Subgerencia de Juventudes está a cargo de un funcionario  con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente  de Educación, Cultura y  Deporte.

Articulo   111º.- Son funciones de la Subgerencia de Juventudes:

a) Diseñar, ejecutar y evaluar las políticas de promoción de la juventud en forma concertada.

b) Gestionar la administración eficiente de las Casas de la Juventud en forma concertada con las asociaciones juveniles e instituciones locales afines.

c) Promover y asistir a la formación de asociaciones de adolescentes y jóvenes, respetando su autonomía.

d) Promover el cuidado de la salud de la población adolescente y joven a través de programas y campañas de prevención de embarazo adolescente, ETS y SIDA.

e) Promover la cultura emprendedora y las capacidades para la autogeneración de empleo en los adolescentes y jóvenes en coordinación con los órganos correspondientes.

f) Informar mensualmente al Gerente de Educación, Cultura y Deporte, sobre el desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.  

g) Fomentar y apoyar las iniciativas de las asociaciones de jóvenes a favor de la educación, la cultura y el deporte y la recreación de la juventud.

h) Fomentar la organización estudiantil a través de los Municipios Escolares y otras formas de partición estudiantil, favoreciendo la formación  de liderazgos y la formación de redes a nivel local.

i) Gestionar en forma concertada con las asociaciones de jóvenes, los centros municipales de recreación y esparcimiento, como la Alameda de la Juventud y el Centro de Recreación de la Playa Conchan.

j) Favorecer y apoyar las iniciativas de turismo juvenil.

k) Promover un sistema de información juvenil a través de las casas de la juventud, las bibliotecas públicas y los medios de comunicación locales en las los adolescentes y jóvenes acceden a las ofertas laborales, eventos de arte y actividades culturales y recreativas.

l) Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia, cuando se lo solicite la Gerencia.

m) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por el Gerente de Educación, Cultura y Deportes.

DE  LOS  ORGANOS  DESCONCENTRADOS

Artículo  112º.-  Los Órganos Desconcentrados son unidades orgánicas que por su importancia estratégica y/o  los servicios que abordan, están ubicados en zonas  con alto numero de habitantes  que por la lejanía de la  sede principal municipal requieren  una adecuada cobertura de servicios  así como una estrecha y fluida coordinación con la Municipalidad a efectos de abordar temas estratégicos contemplados en el Plan Integral de Desarrollo y en el proceso de Presupuesto Participativo. 

· LAS  AGENCIAS  MUNICIPALES 

Artículo  113º.-  Los Órganos Desconcentrados de la Municipalidad de Villa El Salvador son las Agencias Municipales, que son creados por Acuerdo de  Concejo y asumen la  responsabilidad fundamental por  delegación, de Promover el Desarrollo Integral,  en el ámbito geográfico que se les asigne.

Las Agencias Municipales está, bajo la responsabilidad de un Funcionario con nivel de Subgerente, calificado como cargo de confianza, quien depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Artículo  114º.-  La Municipalidad de Villa El Salvador, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos contemplados en el Plan Integral de Desarrollo, cuenta con los  siguientes Órganos  Desconcentrados: 

· Agencia de Municipal de Desarrollo   01 

· Agencia de Municipal de Desarrollo   02

· Agencia de Municipal de Desarrollo   03

· Agencia de Municipal de Desarrollo   04

Artículo   115º.-  Los Órganos Desconcentrados señalados en el artículo anterior, tienen las siguientes funciones y atribuciones: 

a) Formar parte activa del proceso de planeación local de su jurisdicción, en forma permanente y participativa.

b) Promover el desarrollo local  en forma integral en coordinación con las organizaciones sociales de base con el objeto de propiciar mejores condiciones de vida de su  población.

c) Coordinar con las unidades orgánicas competentes el adecuado cumplimiento por parte de la población,  de las disposiciones municipales, fomentando una adecuada cultura tributaria.

d) Promover la participación de las organizaciones sociales de base  de la jurisdicción en la formulación, debate y concertación de sus planes de desarrollo,  presupuesto y gestión.  

e) Fomentar la conformación de Juntas Vecinales y/o Comités de Gestión en el ámbito de su jurisdicción  con la finalidad de  supervisar la prestación de servicios públicos locales, el cumplimiento de las normas municipales, la ejecución de obras municipales y gestión de su desarrollo. En las Resoluciones Municipales de su creación se señalaran los aportes de la Municipalidad, los vecinos y otras instituciones.

f) Administrar adecuadamente el potencial humano, equipos e infraestructura  asignado  para el funcionamiento de la Agencia Municipal.

g) Formular  su el proyecto  de Plan  Operativo  y Presupuesto Anual

h) Dar trámite y resolver en primera instancia los  expedientes administrativos presentados por  la comunidad sobre las acciones específicas y operativas vinculadas a los campos funcionales de su competencia, en estrecha coordinación con  las unidades orgánicas de la sede central de la Municipalidad.

i) Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

j) Cumplir con las demás funciones afines delegadas por la Gerencia Municipal y/o la Alcaldía.

DE  LOS  PROGRAMAS  ESPECIALES

Artículo  116º.-  Los Programas Especiales son unidades orgánicas que se constituyen temporalmente para abordar servicios prioritarios de escala Distrital y/o intervenir en ámbitos estratégicos claves para el desarrollo local y que por la dimensión, especialización e impacto requieren de cierta autonomía en su gestión a los cuales se les fija metas y se le señalan los recursos necesarios para alcanzarlas.

· PROGRAMA    DE  SEGURIDAD  CIUDADANA

Artículo 117º.-  La Municipalidad de Villa El Salvador, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos contemplados en la Plan Integral de Desarrollo, cuenta con el Programa Especial de  Seguridad Ciudadana  las Funciones de Serenazgo, Defensa Civil y Policía Municipal, fue creado mediante Resolución  de Alcaldía Nº1513-2003-ALC/MVES de fecha 14 de Octubre, desarrollando sus funciones sus funciones contenidas en la Constitución Política del Estado, Ley Orgánica de Municipalidades (Ley N° 27972), Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana (Ley N° 27933) y su Reglamento (Decreto Supremo 12-2003-IN) Decreto Ley del Sistema de Defensa Civil (Decreto Ley N° 19338), así como en las Ordenanzas y Normas generales de ámbito metropolitano y Local. Todas estas disposiciones son de aplicación y cumplimiento obligatorio para las autoridades, funcionarios y servidores públicos del Programa Especial de Seguridad Ciudadana. 

Artículo 118º.- El Programa Especial de Seguridad Ciudadana de Villa El Salvador,  está a 

cargo de un Funcionario  con categoría de Jefe del Programa, quién es Designado y 

depende directamente del Alcalde  y tiene por funciones las siguientes:

a) Actuar en nombre de la Municipalidad de Villa El Salvador, en concordancia con la Constitución y normatividad vigente en todos los asuntos de la Seguridad Ciudadana del Distrito de Villa El Salvador. 

b) Fomentar la participación vecinal, así como de la Policía Nacional y demás autoridades del Distrito, para potenciar la seguridad ciudadana, empleando mecanismos y estrategias acordes con la función. 

c) Promover en la ciudadanía la cultura del orden y la formalidad a fin de que los establecimientos comerciales, negocios y cualquier establecimiento público, funcionen con arreglo a Ley, a fin de velar por su seguridad y la de los usuarios.  

d) Administrar eficientemente los recursos humanos y logísticos asignados por la Municipalidad al Programa Especial de Seguridad Ciudadana. 

e) Proponer y ejecutar la política municipal de Seguridad Ciudadana, en coordinación con la Policía Nacional y los Coordinadores de Juntas Vecinales, así como de la Policía Municipal, Defensa Civil y Serenazgo.   

f) Organizar, dirigir, coordinar y controlar los programas de Protección de la Integridad física y moral de las personas del Distrito. 

g) Apoyar la prevención e investigación de los efectos de los desastres y siniestros en la vida, salud y bienes de la población del Distrito. 

h) Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de carácter Municipal, Leyes de su competencia  reglamentos, ordenanzas y disposiciones municipales en vigencia así como  programar, coordinar y ejecutar las acciones para la Defensa del Consumidor en la adquisición de bienes y servicios. 

i) Emitir Resoluciones en primera instancia conforme a las funciones asignadas por las Leyes, Ordenanzas y sus Reglamentos vigentes. 

j) Proponer a la Dirección Municipal el Plan Estratégico y Proyecto de Presupuesto Anual del Programa.

k) Las demás que le sean encomendadas  directamente por  la Alcaldía  

Artículo Nº119.- Programa Especial de Seguridad Ciudadana de Villa El Salvador, para el 

cumplimiento de sus funciones contará con las siguientes unidades orgánicas:

a) Área Administrativa

b) Función  de Serenazgo 

c) Función  de Defensa Civil

d) Función de  Policía Municipal

ÁREA ADMINISTRATIVA 

Artículo 120.- Esta a cargo de un servidor municipal con categoría de “Responsable de Área”  quien depende funcionalmente del Jefe del Programa Especial de Seguridad Ciudadana y tiene como atribuciones fundamentales las siguientes:

a) Realizar todas las acciones de logística que permita la operatividad del Programa  Especial.

b) Ejecuta y centraliza las acciones relacionadas al control del personal de todo el programa.

c) Controla y  conserva el patrimonio mueble e inmueble asignado al programa así como la del acervo documentario respectivo.

d) Canaliza la información administrativa y operativa de las demás funciones.

e) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por la Jefatura del Programa. 

ÁREA DE COORDINACIÓN CON JUNTAS VECINALES

Artículo 121.-  Esta a cargo de un servidor municipal con categoría de “Responsable de Área”  quien depende funcionalmente del Jefe del Programa Especial de Seguridad Ciudadana y tiene como atribuciones  fundamentales las siguientes:

a) Guarda estrecha relación con el responsable del programa y los Coordinadores de Juntas Vecinales de Villa El Salvador.

b) Organiza las juntas vecinales de la Comunidad de Villa El Salvador, en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su reglamento.

c) Recomienda medidas para la ejecución del Servicio de Serenazgo de acuerdo a los requerimientos de las Juntas Vecinales. 

d) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura del Programa.

FUNCIÓN  DE SERENAZGO 

Artículo 122.- La Función de Serenazgo esta a cargo de un servidor municipal con categoría de “Responsable de Función ”  quien depende  jerárquica y funcionalmente del Jefe del Programa Especial de Seguridad Ciudadana y tiene como atribuciones  las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el servicio de Serenazgo.

b) Control del personal de Serenazgo así como del personal de apoyo al servicio con excepción del personal PNP que de acuerdo a la Directiva 006-DGPNP-INST-DSOP-94 prestan servicios en Serenazgo bajo el control del comisario del sector con sujeción a la constitución, leyes y reglamentos.

c) Propone a la Jefatura del Programa, planes, estrategias, programas, presupuestos y otros para el mejor servicio de Serenazgo.

d) Coordina con las autoridades municipales, policiales y con la comunidad todo lo relacionado al ámbito de su competencia.

e) Propone a la Jefatura del Programa, el  Plan y Presupuesto anual del servicio a su cargo. 

f) Presenta al Jefe del Programa la memoria anual y otros documentos concernientes al servicio.

g) Evalúa permanentemente al personal que presta servicios de seguridad ciudadana así como su desempeño. 

h) Supervisa el uso adecuado y el  mantenimiento y conservación de los equipos y enseres consignados a su cargo.

i) Otras funciones afines a su competencia que le asigne la Jefatura del Programa. 

FUNCION   DE   DEFENSA CIVIL

Artículo 123.-  La Función de Defensa Civil está a cargo de un servidor municipal con categoría de “Responsable de Función ”  quien depende  jerárquica y funcionalmente del Jefe del Programa Especial de Seguridad Ciudadana y tiene como atribuciones  las siguientes:

a) Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil  en estrecha coordinación con el Comité Distrital de Defensa Civil del Distrito.

b) Inventariar los recursos de su organismo aplicables a la Defensa Civil. 

c) Ejecutar planes de prevención, emergencia y rehabilitación cuando el caso requiera.

d) Promover y/o ejecutar acciones de capacitación en Defensa Civil a todo nivel. 

e) Ejecutar servicios técnicos de inspección y otros de seguridad de Defensa Civil que esté dentro de su  competencia según ley.  

f) Aplicar en el Área de su Competencia las normas Técnicas emitidas por el INDECI.

g) Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con organismos nacionales o extranjeros, previa aprobación por el INDECI. 

h) Otras funciones afines a su competencia que le sean asignadas por la Jefatura del Programa. 

La Función de Defensa Civil también actúa como Secretaría Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil y como tal tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al Comité, el Plan de Defensa Civil, para su aprobación. 

b) Llevar el libro de actas y la documentación del Comité. 

c) Informar acerca del grado y oportunidad de los acuerdos. 

d) Centralizar la información cursada al Comité por sus miembros y otros organismos. 

e) Garantizar la continuidad operativa del Comité. 

f) Informar oficialmente a los medios de comunicación sobre las acciones de Defensa Civil por Delegación del Presidente del Comité. 

g) Ejecutar el Plan de Capacitación en Defensa Civil para la colectividad de su jurisdicción. 

h) Centralizar la recepción y custodia de ayuda material y ejecutar el Plan de Distribución de ayuda, en beneficio de los damnificados en caso de desastre. 

i) Formar un cuerpo de voluntarios en Defensa Civil convenientemente capacitados en tareas de rescate y custodia que serán requeridos en casos de desastres. 

FUNCIÓN   DE    POLICÍA   MUNICIPAL 

Artículo 124.-  La Función de  Policía  Municipal está a cargo de un servidor municipal con categoría de “Responsable de Función ”  quien depende  jerárquica y funcionalmente del Jefe del Programa Especial de Seguridad Ciudadana y tiene como atribuciones  las siguientes:

a) Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de carácter Municipal, Leyes de su competencia  reglamentos, ordenanzas y disposiciones municipales en vigencia, en estrecha coordinación con las distintas áreas de la municipalidad. 

b) Realiza la programación para la ejecución de actividades de Supervisión y Control de establecimientos en general sujetos a regulación municipal. 

c) Apoyar las acciones de Defensa Civil y Serenazgo, coordinando para el efecto con los organismos correspondientes (Fiscalía, PNP, MINSA, OSINERG, SENASA, INDECOPI y otros).

d) Coordinar permanentemente bajo responsabilidad con los órganos de la Municipalidad, el apoyo de sus efectivas acciones y a la vez informar de la aplicación de las sanciones correspondientes. 

e) Otras funciones  afines que la Jefatura del Programa, le asigne.

DE LAS  LABORES  DE  COORDIDNACIÓN

INTERORGANICA

COMITÉ  DE  COORDINACIÓN  TÉCNICA  EJECUTIVA

Artículo 125º.-  El Comité de Coordinación Técnica Ejecutiva  está conformado por el Gerente  Municipal, y por los Gerentes de las distintas unidades orgánicas de la Municipalidad. Es presidido por el Gerente Municipal.

Artículo 126º.-  El Comité de Coordinación Técnica Ejecutiva  se reunirá con una periodicidad quincenal y eventualmente por emergencia las veces que sea convocado por su Presidente. La convocatoria y  agenda a tratar será de conocimiento con una anticipación no menor a tres días útiles. El lugar y la hora serán establecidos por el Presidente del Comité  y tendrá una duración establecida en consenso con los miembros del Comité, de acuerdo a los temas a tratar.

Artículo 127º.-  Los miembros del Comité deberán  sustentar sus presentaciones en cada reunión con informes orales y escritos. Para tal efecto, el Presidente dispondrá las acciones  administrativas necesarias.

Artículo 128º.-  Todas las reuniones del Comité deberán iniciarse tratando los temas que pudieran haber  quedado pendientes en reuniones anteriores. Deberá proseguir con los temas de actualidad y concluir con la determinación de los temas a tratar en la aproxima reunión.

Artículo  129º.-  En caso de ausencia temporal del Presidente del Comité  de Coordinación Técnica Ejecutiva lo suplirá el Gerente de Administración y Finanzas, quien a su vez podrá delegar las funciones  a otro Gerente.  En caso de ausencia temporal excepcional de alguno de los Gerentes miembros del Comité, podrá delegar en algún Subgerente a su cargo, la función de representarlo en el Comité de Coordinación Técnicas Ejecutiva. 

DE  LAS  RELACIONES  INTERINSTITUCIONALES

Artículo  130º.-  La Municipalidad  de Villa El Salvador mantiene relaciones de coordinación con los organismos del sector público que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la gestión municipal. El Alcalde, como su representante, ejerce la dirección y conducción de las relaciones interinstitucionales.

Artículo  131º.- La Municipalidad de Villa El Salvador, mantiene relación funcional con la Municipalidad  Metropolitana de Lima a través de la Asamblea Metropolitana, y de las relaciones de coordinación que se establezcan para la optimización de los servicios públicos.

Artículo  132.-  La Municipalidad de Villa El  Salvador mantiene relación de coordinación, de asociación y cooperación con las demás municipalidades distritales, especialmente con las colindantes para la ejecución de obras o prestación de servicios de acuerdo  a la Ley Orgánica de Municipalidades.

DEL  REGIMEN   LABORAL

Artículo  133º.-  En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera Administrativa, los funcionarios y servidores públicos en general de la Municipalidad de Villa El Salvador se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad pública.

El personal de vigilancia y obreros se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada a que se contrae el Texto  Único Ordenado del Decreto legislativo Nº 728 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias. 

DEL  REGIMEN   ECONOMICO

Artículo  134º.-  El patrimonio de la Municipalidad de Villa El Salvador está constituido por los bienes de propiedad municipal señalados en la Ley  Orgánica de Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen  conforme a la Ley Orgánica, los derechos que cobra por la prestación de servicios conforme al texto Único de procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que hagan a su favor.

DE  LAS  DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS

Primera.-  El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) entrará en vigencia a partir de los diez (10) días  hábiles después de aprobado por el Concejo Municipal.

Segunda.-  La previsión de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones consignadas en el presente Reglamento, se establecerán en el respectivo  Cuadro para la Asignación de Personal (CAP) y el Presupuesto Analítico de Personal (PAP)  a fin de adecuarlos a la estructura del presente Reglamento, así como  también los recursos presupuestales para el próximo ejercicio presupuestal.

Tercera.-  La Oficina  de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles organizaciones son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar  su contenido y aplicación.

