RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111-2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 02 de mayo del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 335-2023-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 130-
2023-0AJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 101-2023-UPEMPI-OPP/MVES de la Unidad
de Planeamiento Estratégico, Modernizaciéon y Programacién de Inversiones, y el Oficio N°. D000348-2023-
CEPLAN-DNCP de la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, sobre ampliacién hasta el afio 2026 del Plan Estratégico Institucional
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 209-2020-ALC/MVES, y ampliado con Resolucién de Alcaldia N* 083-
2022-ALC/MVES, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son: “Los rganos de gobierno local. Tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.”,

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

¥ establece que °El proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a las
\:7/ municipalidades. En dicho proceso se establecen las politicas piblicas de. nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades”; asimismo,
el articulo 6°, establece que: “El alcaide es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.”; en tanto, el numeral 6) de su articulo 20°, sefiala como una de las atribuciones que tiene el Alcalde
la de: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”; finalmente, el articulo
43° de la misma norma establece que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven /os asuntos de caracter
administrativo”;

: Que, el subnumeral 3.1) del numeral 3) del articulo 86° de la Ley citada en el considerando
sprecedente, sefiala que una de las funciones especificas de las municipalidades distritales en materia de

ETARIA romocmn del Desarrollo Econom|co es: “Dlsenar un plan estratégico para el desarrollo econbémico sostenlb/e

ERAL: (f)b

Jagional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrolio
trumento tecn/co de gob/erno y gestion para el desarrollo armon/co y

SE]O Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
0 Nros. 0062-2017/CEPLAN/PC, 00053-
-para-el Planeamiento Institucional’, cuyo

ue‘ ‘i‘ntegran el Sistema Nacional de

\ (PEl} es.un instrumento de
minimo de tres (3) afios, a tr:

...... o
am
Unidad de Pigns )
Estrateqies. L GGIN;&QN\
y Progiarpcien 3
o Anyers nes

CEPLAN verlf/ca y valida la metodo/og/a ( ? /)
de Gobiemo, y emite un informe técnico; el cual ontiene: la Evaluao:on de. Dlseno del P E
g eI Tltu|ar deI Pliego emite el acto resolutlvoade aprobacnén del Plan Estratéglco Instltumonal P E l y dlspone i

“’Mu}mcnpélidad Distrital de Villa EI Salvador, el cual es un instrumento de gestion que -
rar el alineamiento de la gestion institucional de la municipalidad a los lineamientos

busca implementar
del Sistema Nacional
aprueba el Plan Estrz

N-PCD, el Centro Nacional de
penodo de vigencia de los Planes

Planeamiento’Es

POR LAé NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
.Principe de Asturias de la Concordia



N E “Sr-ll.wtu)ol7
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Municipaoe®
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

www.munives.gob.pe

Estratégicos Institucionales (PEI), en el caso de los pliegos que cuentan actuaimente con un PEI con horizonte
final al'2025, siendo estos los que deberan ampliar al periodo 2026, a fin de dar cobertura al Plan Operativo
Institucional Multianual POl 2024-2026.

Que, con Informe N° 101-2023-UPEMPI-OPP/MVES, debidamente visado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la. Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programaciéon de
Inversiones en virtud a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
considerando el Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD de CEPLAN, informa que, en vista de que existe
la necesidad de ampliar al periodo 2026 el horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador a efectos de dar cobertura al Plan Operativo Institucional Multianual POl 2024-2026,
g\l\ se ha elaborado e! Proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado de la Municipalidad
\Ej Y Sgistrital de Villa El Salvador, el mismo que ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece el

ficio Multiple N° DO00003-2023-CEPLAN-DNCP y a Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con

esolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y ‘modificatorias; asimismo, ha sido
validado por la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN mediante Informe
Técnico N° D000139-2023-CEPLAN-DNCPPE! y comunicando a nuestra entidad mediante Oficio N°D000348-
2023-CEPLAN, por lo que, la referida Unidad sefiala que en ese marco, se trabajé de manera conjunta con las
unidades de organizacion respecto a la ampliacién del espacio temporal del PEI, habiendo obtenido cambios
como la actualizacién de la vinculacién de los OEl y AEI con los ejes y lineamientos de la Politica General de
Gobierno, aprobado con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, asi como se vincularon los OIE y las AE! del PEI
con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana
2023-2035, finalmente se han proyectado los nuevos valores de logros que se pretende alcanzar por cada
&Nndicador de los OE! y AEI, por lo cual, la mencionada Unidad concluye que el proyecto de Plan Estratégico
pstitucional (PE1) 2021-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador cumple con la normativa
| Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, por lo que, adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia y el
an Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado para su aprobacién;

Que, con Informe N° 130-2023-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
o requerido por la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacién de
nforme N° 101-2023-UPEMPI-OPP/MVES, la opini6n técnica favorable de la Direccion Nacional
jeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN con
, PLAN y en base a lo normado al numera 5.7) del punto 5 de la Resolucién de
C 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el Planeamiento
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mes técnicos y legales que sustentan |
.de la Municipatidad Distrital de Vifla EI'Sa
eral para que se emita la Resolucién de

S fa Gerencia Municipal, teniendo en
npliacion del Plan Estratégico Institucional para
vador, remite los actuados administrativos a la
dia que asfi lo apruebe;

al

sto y en uso de las facultades confer
rganica de Municipalidades y poreln
ructura Organica de la Municip:
ROF) con Enfoque de Gesti
nanza N° 369-MVES:

al Alcalde por el numeral 6) del
ral13.2) del articulo 13° de la
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2024
n.de Alcaldia N° 209-2020-ALC/MVES, ampliado al 2025 con Resolucion de Alcaidia N®

.que se denominard “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2026
~IPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR” y que forma parte integrante de

e Alcaldia.

aproba .
083-202-AL.C/MVE
AMPLIADO DE LA
la presente Resolu

RTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que en el F
sicipalidad Distrital de Villa EI Salvador aprob

gico Institucional (PEI) 2021-2026
articulo precedente, representa la
PEI) 2021-2024 aprobado con

“Ampliado,.d
.segunda amplia

El Salvador, Ciudéd Mensajef la Paz’
POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Principe de Asturias de la Concordia
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111-2023-ALC/MVES

Villa El Salvador, 02 de mayo del 2023

MUNiCipAo®

CENTRAL TELEFONICA 313-2530
www.munives,gob.pe

Resolucién de Alcaldia N° 209-2020-ALC/MVES, ampliado por primera vez hasta el afio 2025 mediate Resolucién
de Alcaldia N° 083-2022-ALC/MVES.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y a la Unidad de Planeamiento Estratégico; Modernizacién y Programacion de Inversiones, el
seguimiento a la ejecucién del “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2021-2026 DE LA

* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR”

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion
y Programacion de Inversiones, las comunicaciones y registros necesarios respecto al Plan aprobado con la
presente Resolucién de Alcaldia ante el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio. Principe de Asturias de la Concordia
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Anexo de la Resolucidn de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado
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Anexo de la Resolucion de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

Introduccion

Mediante Resolucion de Alcaldia N°209-2020-ALC/MVES, del 30 de diciembre del 2020, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador. En el afio 2022, se aprobd su primera ampliacion hasta el afio 2025
mediante Resolucién de Alcaldia N°083-2022-ALC/MVES. En esta oportunidad, el presente
documento representa la segunda ampliacion del PEI, estableciendo como nuevo periodo :
de vigencia hasta el afio 2026. Cabe precisar que, el presente documento mantiene sin
cambio alguno la Declaracion de Politica Institucional, Misidn Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados) y Acciones Estratégicas.
Institucionales (con indicadores y logros esperados).

El Plan Estratégico Institucional (PE!) 2021-2026 Ampliado esté estructurado en 6 secciones
que detallan el proceso del planeamiento estratégico institucional de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador para el afio 2021-2026, para lo cual, se tomd en consideracion
la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia d
Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de junio de 2017 y modificada por
las Resolucionesde Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 013-2018-
CEPLAN/PCD, 053-2018-CEPLAN/PCD y 016-2019/CEPLAN/PCD, la misma que tiene como
objetivo establecer las pautas parael planeamiento institucional que comprende la politica
y los planes que permiten la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional
- PEl'y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento, 7
Estratégico para la mejora continua.

Ly
\CIPAWb
e

i

________

Lla formulacién de este instrumento de gestion busca implementar vy asegurar el
alineamiento de la gestion institucional de la municipalidad a los lineamientos del Sistema
Nacional de Planeamiento. Asimismo, busca orientar sus procesos al cumplimiento de la
Mision Institucional y al interés publico distrital. El Plan Estratégico Institucional, viene a
ser una herramienta que facilitara la mejora continua de la entidad.

ser un impulsor del desarrollo en Lima Sur.
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Anexo de la Resolucidn de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

En el capitulo 1, se presenta la misién, donde se define la razén de ser de la entidad, ello
en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

En el capitulo Ill, se presenta los Objetivos Estratégicos Institucionales que. la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador esta adoptando desde el 2020, los mismos que ¢/
cuando fueron establecidas en el afio 2020 tomaron como referencia los Objetivos {
Estratégicos Territoriales del PDLC 2017-2021 ‘y el proceso de mejora continua en el marco
de la modernizacién de la gestion pablica; sin embargo, en esta ampliacién, han tenido que

ser vinculadas al los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas de!l Plan de Desarrollo
Concertado de Lima Metropolitana 2023- 20251

En el capitulo IV, se identifica las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las cuale
se lograra cumplir con los objetivos estratégicos institucionales de la entidad.

En el capitulo V, Ruta Estratégica, donde se define el orden de prioridad en dos niveles:
de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

En el capitulo VI, Anexos, se aprecia la Matriz de Articulacién de Planes {(Anexo B-1), la
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2), y la Ficha técnica de indicadore
OEI/AEI (Anexo B-3), la cual muestra las proyecciones de los indicadores de los Objetivgs
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del presente Plan.

! Se precisa que, esta municipalidad se encuentra desarrollando el proceso de elaboracién de un nuevo Plan de Desarrollo Local
Concertado - PDLC; por lo que, la vinculacion se ha realizado al Plan de Desarrollo Concertado de la Municipalidad de Lima. Este
documento cuenta con conformidad de Ceplan, mediante Informe Técnico N°D000001-2022-CEPLAN-DNCPPDLC, Informe Técnico
N°D000030-2022-CEPLAN-DNCPPDLC, Informe Técnico N°D000003-2023-CEPLAN-DNCPPDLC, segin informé la Subgerencia de
Planeamiento Corporativo mediante el Aviso de Sinceramiento estando actualmente el plan en proceso de aprobacién mediante
Ordenanza Metropolitana.
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

¢

Villa Ef Salvador, gobierno local inclusivoe impulsor del desarrollo en Lima Sur, que brinda
bienes vy servicios municipales de calidad, de forma incluéiva, oportuna y transparente,
generando una mayor calidad de vida en la poblacion. El vecino es el fin principal de la
gestion municipal; por ello, la administracién debe tener objetivo transversal el beneficio y

cumplimiento de las expectativas del vecino villa salvadorefio. |

LINEAMIENTOS DE POLITICA

e Proteccion de los vecinos del distrito frente a desastres de origen natural o

~ antrépico que amenacen su calidad de vida o proceso de desarrolio.

e Impulsar el desarrollo socioeconémico del distrito, incluyendo en este proceso a las W.

poblaciones vulnerables.

e Brindar éptimos servicios municipales en materia de seguridad ciudadana, gestion

de residubs solidos, limpieza publica y mantenimiento del ornato del distrito,
empleando adecuado eqdipo e infraestructura.

e Mejorar la habitabilidad y movilidad urbana del distrito, asegurando el correcto

orden y cumplimiento a la normativa vigente.

e Promover la conservacién y mejora del medio ambiente, asi como habit
saludables.

e Impulsar el desarrollo productivo de personas y empresas del distrito.

e Estimular el desarrollo del arte y deporte en el distrito. |

e Promover la participacion ciudadana y fortalecer a la sociedad civil del distrito.

e Fortalecer el desarrollo de las capacidades institucionales de la municibalidad,
fomentando la gestién por procesos, el gobierno digital y la lucha contra la

corrupcion.

P - d E
Unidad de Plal eamienta
Estrateyice, W Fnigackn
y Preyral \en de
inversfnes




Anexo de la Resolucién de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

PRINCIPIOS

e Gestion Honesta y Transparente

(3 Méjora Continua de la Gestién municipal
e Direccion Estratégica de la Entidad

e Lucha Contra la Corrupcion

e Gestion Estratégica del Talento Humano
e Innovacioén y Colaboracion

e Vocacidn de Servicio
VALORES

e Respeto

e Liderazgo

e Trabajo en equipo
e Solidaridad

e Integridad

e Honestidad
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~II. Mision Institucional
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Anexo de la Resolucién de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

La Misién Institucional es la sintesis de los propdsitos de una entidad, en otras palabras, es
“la razén de ser de una organizacién, expresada en objetivos permanentes que
determinan su creacién”. De este modo, es el concepto en el que se sintetizan los fines que
persigue la organizacion y que la identifican y diferencian de otras.

La Misién Institucional se formula en concordancia al marco de competencias y funciones
gue la entidad tiene establecidas a través de su ley de creacion y demds normativa que
reglamente su actuar. Asimismo, se toma en cuenta la poblacion destinataria y los bienes
y servicios publicos que provee de la entidad y la forma particular en que lo realiza.

La Misién Institucional de la municipalidad de Villa El Salvador, se expresa de la siguient:f;

manera:
Brindar bienes y servicios publicos a la poblacion de
MISION Villa El Salvador con calidad, responsabilidad y
INSTITUCIONAL
transparencia en el uso de los recursos publicos

J Y e uh --o
Unidat de Plangamiente
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Anexo de la Resolucién de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES
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La Gestién Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales
son los propdsitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la
mision que se ha propuesto en el marco de su estrategia.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OE! del Plan Estratégico lnstituciohal (PEI) 2021-

2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador son los siguientes:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Codigo Enunciado Indicador
Proteccién de la pobiaciony Porcentaje de familias del
OELO1 sus medios de vida frente a distrito que ha recibido
) peligros de origen naturaly capacitacion municipal para
antropicos enfrentar riesgos de desastres
Reducir los ndices de Ndmero de delitos cometidos
OEL.02 | Inseguridad Ciudadana en el Lo
o en el distrito
Distrito .
Porcentaje de toneladas de
Promover |a Gestion Ambiental | residuos sélidos no
OEL.03 " o )
en el Distrito reutilizables son dispuestos
adecuadamente
Parcentaje de la poblacion
Promover el Desarrollo urbano urbana que vive en barrios
OEl.04 territorial ordenado y marginales, asentamientos
sostenible en el Distrito improvisados o viviendas
' ' inadecuadas
Promover el Desarrollo indice de desarrollo humano
OEL.05 Humano y Habitos Saludables . _ y
. social en el Distrito
en el Distrito
Promover la Competitividad Nidmero de empresas
OEI.06 . e L
Econdmica en el Distrito constituidas anualmente
.. Porcentaje de cumplimiento
Fortalecer la Gestion L
OEL.07 o anual del Plan Estratégico
Institucional o
Institucional

Estos OEl se encuentran vinculados a los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023- 2025, lo cual'se puede apreciar
en la Matriz de Articulacién de Planes (Pégina 22).
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- Codigo

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Indicador

Enunciado
AELOL01 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos | Namero de documentos técnicos en Gestion
o para la-gestion del riesgo de Desastres | del Riesgo de Desastres Aprobados
Inspeccidn de edificaciones para la . . . .
) Numero de inspecciones en seguridad
AEL01.02 |seguridad y el control urbano del : e
o realizadas a edificaciones
Distrito ‘
' Organizacion y entrenamiento  en Numero de personas capacitadas en
AEL.01.03 | habilidades frente al riesgo de desastres e P . P
S habilidades frente al riesgo de desastres
en el Distrito
Administracién y almacenamiento de . o
.d : Y . . Numero de Kits entregados para la
AEL01.04 |kits para la asistencia frente a| . ) ‘
. L asistencia frente a emergencias y desastres
emergencias y desastres en el Distrito _
Desarrollo de los centros y espacios de
AELOL.05 | monitoreo de emergencias y desastres | Nimero de Reportes emitidos
en el Distrito
Sistema de seguridad ciudadana con Namero de equipos nuevos adquiridos en
AEI.02.01 |equipamiento integral, en beneficio de | Sistemas de Seguridad Ciudadana en el
la poblacion Distrito
o PATE
Pl Local de Seguridad Ciudadana . . e
. an tocal de &u i . Porcentaje de Implementacién del Plan %
AEL.02.02 |implementado de manera éptima en el . . y (
. Local de Seguridad Ciudadana de! Distrito ;2
Distrito P
Y e
. o Porcentaje de Sectores Patrullados en el S
AEL.02.03 | Patrullaje integrado en el Distrito L J _ ‘W S
Distrito
- . Porcentaje de comités vecinales
Comunidad organizada a favor de la - . .
AEI.02.04 ) , - sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el
seguridad ciudadana del Distrito -
: . Distrito
. . . Nudmero de toneladas anuales de residuos
Disposicién adecuada de los residuos S .
AE|.03.01 . o solidos dispuestos adecuadamente en el
sélidos del Distrito L
Distrito ‘
Segregacion en la fuente y recoleccién | Ndmero de toneladas de residuos sdlido
AEL.03.02 |selectiva de residuos sélidos para el inorganicos recuperados segregados en -
Distrito fuente de origen VB’ ;
. . s . .z , . . , . . s 8s ?Q
AE1.03.03 AS|st.enC|a tecmc'a oportuna en G.estl.on Num'ero de a5|ste.3nc.|as tecnicas en gestion \ﬁy
ambiental a los ciudadanos en el Distrito | ambiental en el Distrito
Areas verdes de wuso  publico Superficie de area verde por habitante
AE1.03.04 |conservadas permanentemente en el
L (m2/hab)
Distrito
: Arborizacién estratégica en beneficio de | Nuevas  plantas  sembradas  por la
AEI.03.05 -, e Py
la poblacion municipalidad IMENTD
. T . : SR
Infraestructura vial y peatonal mejorada | M2 de pistas internas del Distrito [l
AE!L.04.01 . N T 1= 1/ o
en el Distrito M2 de veredas internas del Distrito = N
Y v A0 T  C
Catastro actualizado en la jurisdiccién | Porcentaje de catastro actualizado en F\l%v i D
AEI.04.02 g o T e
del Distrito Distrito L ORR, e
AEL04.03 Equipamiento, mobiliario y ornato| Niumero de Grupos que cuentan con

adecuado para el Distrito

equipamiento, mobiliario y ornato
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AELO4.04 Infraestructura deportiva 6ptima en | Porcentaje de infraestructura deportiva que
S favor de los nifios y jévenes del Distrito | se encuentra en 6ptimas condiciones
Sefializacion adecuada de las vias de |Numero de nuevas sefializaciones de
AEI.04.05 ;. . Do L.
transito vehicular distrital transito
Programas de educacién vial focalizaday | \ . L
: . “7|Numero de personas capacitadas en
AEL.04.06 |oportuna en beneficio para la poblacién e
- ' educacién vial
del Distrito
Permisos otorgados oportunamente a | Numero de permisos otorgados a vehiculos
AEL.04.07 , - L
vehiculos menores en el Distrito menores en-el distrito
Espacios  puUblicos  recuperados y|Numero de espacios publicos recuperados y
AEI.04.08 - - L .
priorizados en beneficio del Distrito priorizados
Alimentacion adecuada para el cuidado | Numero de familias con conocimientos para
AEL.O5.01 . . L . . . .
infantil de! Distrito el cuidado infantil
o - . ., | Numero de nifias, nifios y adolescentes en
Nifias, nifios y adolescentes en situacion | . iy .
AEL.05.02 ) : situacién vulnerable atendidos
vulnerable atendidos oportunamente '
oportunamente
Vigilancia sanitaria de  alimentos
AEL05.03 |agropecuarios primarios y piensos en el | Numero de establecimientos monitoreados
Distrito
Servicios para prevenir condiciones de | Niumero de personas adultas mayores que /%
AEI.05.04 |riesgo, de manera oportuna, en las reciben servicios para prevenir condicioney;:
personas adultas mayores del Distrito de riesgo :
Programas de apoyo social de forma| | )
.. | Nimero de programas de apoyo social
AEL.05.05 |permanente a grupos de poblacion| .. . .,
S dirigidos a la poblacion vulnerable
vulnerables del Distrito
Servicios de bibliotecas de manera NUmero de personas beneficiadas con el
AEL.O5.06. |~ . . - ~
integral en el Distrito servicio de bibliotecas
Nimero de eventos en beneficio de la
Servicios culturales de calidad a los poblacion ,
AEI.05.07 . p —
vecinos Numero .de talleres culturales en beneficio
de la poblacion
fias de masificacion deportiv . o L -
Fampa > ) m sticacio ,,,d po_, @ Numero de nifios y jovenes beneficiados /:
AEL.05.08 |integrales dirigidas a los nifios y jovenes s : 79
L con campanas deportivas ¥
del Distrito ( 2
Escuelas Multidisciplinarias para nifios y | Nimero de nifios y jovenes beneficiados pOg
AELO5.09 |., . .
jovenes en el Distrito 4 los talleres recreativos de verano
Municipios  Escolar sesorados ef|, ., .
. uniciplo es 2 © Numero de Municipios Escolares asesorados
AEI.05.10 |implementados - oportunamente en e implementados en el distrito
favor de los estudiantes del Distrito P
AELO5.11 Equidad de  género  promovida | Nimero de personas sensibilizadas en
.05. permanentemente en el Distrito equidad de género \EN;ONF‘\
; - it
Numero de Agentes economicos # %
Y ; 5 A
AEL06.01 Capacidades productivas fortalecidas en | participan en el Programa defortalecimie; N s
e los Agentes Econdmicos del Distrito que agregan valor VBT &
' productivo en el Distrito !
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AEL.06.02

Oferta
promovida
Distrito

laboral (bolsa de trabajo)
estratégicamente en el

Namero de personas que fueron articuladas
en ofertas laborales

AEL06.03

Acciones de control de actividades
econémicas oportunamente en elDistrito

Numero de negocios formales

AE1.06.04

Ferias econdmicas Yy gastrondmicas
organizadas en el Distrito de Villa El |
Salvador

Namero de ferias econémicas vy
gastronomicas en el Distrito

AEIL.06.05

Capacitaciones de  innovacién Yy
emprendimiento empresarial dirigidas a
colegios

Numero de capacitaciones de innovacién y
emprendimiento empresarial

AEL07.01

Recaudaciéon Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad

Ratio de Tributos recaudados

Municipalidad

por  la

AEI.07.02

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracién municipal

Numero de Instrumentos de
actualizados en la Municipalidad

gestion

AEL.07.03

Capacidades Fortalecidas del personal
de la Municipalidad distrital

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad

AE|.07.04

Servicio Civil implementado en beneficio
de la Municipalidad

Porcentaje de formulacién de lo
instrumentos de gestion del Servicio Civil

AEI.07.05

Asesoramiento institucional oportuno
en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en el
plazo

AEIL.07.06

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital

Ndmero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la Municipalidad

AEI.07.07

Cumplimiento oportuno de las normas y
disposiciones en el municipio

Tasa de variacién en el cumplimiento de las
normas y disposiciones en el municipio
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OEl NCULACION AEI VINCULACION
PRIORIDAD ” VINCY o PRIORIDAD - " INCY UO Responsable
: CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG ‘ c6DIGO DESCRIPCION CON LA PGG
‘ . . EJE6; )
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Area de Gestion de Riesgo de Desastre
1 AEL.01.01 o N LIN6.7
DL gestién del riesgo de Desastres.
EIE 6; i Arni
Inspeccién de edificaciones para la seguridad y el LIN 6.7 Gerencia de Desarroll? Economico y
Proteccion de 2 AEL.01.02 | control urbano del Distrito. ‘ Empresarial
lsiszb;zl(i::;ndz EIE 6; Organizacion y entrenamiento en habilidades BIES; A
OEL.O . LIN6.7 . LIN 6.7 Area de Gestién de Riesgo de Desastre
! &1.01 vida frente a 3 AELOL.03 | frente al riesgo de desastres en el Distrito.
peligros de Administracién y almacenamiento de kits para la EIE 6;
origen natural asistencia frente a emergencias y desastres en el LIN6.7 Area de Gestién de Riesgo de Desastre
y antrépicos 4 AELOL.O4 | byctrito.
; EIE6; . '
Desa.rro|lo de los cen.tros L, espacios de LIN 6.7 Area de Gestién de Riesgo de Desastre
g AELO1.05 | monitoreo de emergencias y desastres en el
Distrito.
Slstéma _ de . seguridad C|_U(.13dana con EIE 6; Gerencia de Seguridad Ciudadana y
1 AEL02.01 | equipamiento integral, en beneficio dela LIN 6.3 Vial
poblacién.
: BEG; i idad Ciudadana y
. - - , Gerencia de Seguridad Ciudadana y
2 AELO2.02 | Plan Local de Seg}url‘dad Cludac}ana LIN 6.3 Vil
. implementadode manera optima en el Distrito.
Reducir los
indices de jﬁ:a EIE6 G ia de Seguridad Ciudad
2 OEL.02 Inseguridad ) " N ) erencia de Seguridaa Clugacanay
: j 3 AEL.02.03 | Patrullaje integrado en el Distrito. ;
Ciudadana en ) g LING.3 Vial
el Distrito '
EJE6; Gerencia de Seguridad Ciudadana'y
Comunidad organizada a favor de la seguridad LIN6.3 vial
4 AEI02.04 | ciydadana del Distrito.
Disposicién adecuada de los residuos sélidos del EJES; Gerencia de Servicios a la Ciudad y
! AEL03.01 | Distrito. LN 92 Gestién Ambiental
Promover la EJE 9; "
3 OE1.03 Ggstién LIN9.2 5 AEL03.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectivade LN 9.’2 Gerencia de -S’ervicios. ala Ciudad y
.Ambiental en 22-Y2 | residuos sélidos para el Distrito. Gestiéon Ambiental
Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental BIE3;
g AEL03.03 | 305 ciudadanos en el Distrito.

H o
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oo -
OEIl AEI| -
PRIORIDAD [—— — VINCULACION PRIORIDAD - VINCULACION UO Responsable
CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG cODIGO DESCRIPCION CON.LA PGG
. . EJE 3; ’
4 AEL03.04 Areas verdes de uso ' pgbllco conservadas LN 3.7 Gerencia de Servicios a la Ciudad y
U3, permanentemente en el ‘DIStI’ItO. Gestion Ambiental
EJE 4;
Arborizacién estratégica en beneficio de la LIN 4.5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y
5 AELG3.05 | poblacion. Gestién Ambiental
EJE 9;
Infraestructura vial y peatonal mejorada en el’ JE 5; iad i b
1 AELO4.01 | Distrito. LINS.4 Gerencia de Desarrolio Urbano
Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito. EJE9; Gerencia de Desarrollo Urbano
2 AEL04.02 LINS.1
) . - EJE 4;
3 AELO4.03 Eﬁg;sfr?;;ento, mobiliario y ornato adecuado para LN A4S Gerencia de Desarrollo Urbano
. . EJE 9;
Promover el Infraestructura deportiva éptima en favor de.los y
LINS.4 .
Desarrollo 4 AEL04.04 nifios y jévenes del Distrito. Gerencia de Desarrollo Urbano
) urbano EJE 4; : T -
OEL.04 territorial LIN 4.5 Sefalizacién adecuada de las vias de transito LIN 4'5 Gerencia de Seguridad Ciudadanay
4 ordenado y 5 AELO4.05 | vehicular distrital, . Vial
sostenible en E 4
el Distrito Programas de educacién vial focalizada vy LN 4 5 ]
oportuna en beneficio parata poblacion del Gerencia de Seguridad Ciudadana yVial
6 AEL.04.06 | pistrito.
Permisos otorgados oportunamente a vehiculos LEI:\IE:;S Gerencia de Seguridad Ciudadana y
7 AEL04.07 | menores en el Distrito. ’ Vial
EJE 6; L. "
Espacios publicos recuperados y priorizados en LN 6.3 Gerencia de Servicios a la Ciudad y
8 AEL.04.08 | peneficio del Distrito. Gestion Ambiental
Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del LEI:\!E88;5 Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Promover el 1 AEL05.01 | pistrito. : Social
Desarrollo ,
5 OELO5 Humanoy EJE 4; Nifias, nifios y adolescentes en situacion L[T:\IE33;6 Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Habitos LIN 4.5 2 AELL05.02 | yyinerable atendidos oportunamente. ' Social
Saludables enel Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios EJE 8; ) .,
Distrito : . . - LN 8.6 Gerencia de Desarrollo e Inclusion
3 AEL0S.03 | primarios y piensos en el Distrito. - Social

wp forpeweiol R Y
e preripeat NITY)
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Baunr®
OEI VINCULACION AEl VINCULACION
PRIORIDAD PRIORIDAD UO Responsable
CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG cODIGO DESCRIPCION CON LA PGG
- . . . " EJE 3;
Servicios para prevenir condiciones de riesgo, de LN 3.6 Gerencia de Desarrollo e Inclusién
4 AEL.05.04 | manera oportuna, en las personas adultas Social
mayores del Distrito. :
EJE3; .
Programas de apoyo social de forma permanente LN 3.3 Gerencia de Desarrollo e Inclusién
5 AELOS.05 |5 grupos de poblacién vulnerables del Distrito. Social
Servicios de bibliotecas de manera integral en el LEJNE776 Gerencia de Desarrollo e Inclusion
6 AEL05.06 | pjstrito. ’ . Social
servici lturales de calidad a | . EJE 4; Gerencia de Desarrollo e Inclusion
7 AEL05.07 | Servicios cultura e calidad a los vecinos. LN 45 Social
Campanas de masificaciéon deportiva integrales Lf:\lE:’G Gerencia de Desarrollo e Inclusion
8 AEL05.08 dirigidas a los nifios y jovenes del Distrito. ’ Social
- | Escuelas Multidisciplinarias para nifios y jévenes SLE;;S Gerencia de Desarrollo e Inclusién
9 AEL05.09 | e el Distrito. ’ Social
EET7;
‘| Municipios Escolares asesorados e LIN7.7 Gerencia de Desarrollo e Inclusién
10 AEL05.10 | jmplementados oportunamente.en favor de los Social
estudiantes del Distrito.
| X EJE 3: R L,
Equidad de género promovida LIN3.5 Gerencia de Desarrollo e Inclusion
11 - AELDO5.11 | parmanentemente en el Distrito. Social
Capacidades productivas fortalecidas en los EJE4; Gerencia de Desarrollo Econémico y
P : LIN 4.4
1 AEL06.01 | pgentes Econémicos del Distrito. ' Empresarial
Oferta laboral (bolsa de trabajo) promovida j:\f:; Gerencia de Desarrollio Econémico y
) 2 AEL06.02 | estratégicamente en el Distrito. ) Empresarial '
Promover la
Competitividad EJE 4; Acciones de control de actividades econémicas EJE4: -| Gerencia de Desarrollo Econémico y
6 OFl.06 Econdmica en el LIN4.2 3 AEL06.03 | gportunamente en el Distrito. LIN4.8 Empresarial
Distrito EJE 4;
AEL06.04 | Ferias econdmicas y gastronémicas organizadas LIN 4.12 Gerencia de Desarrolio Econémico y
4 en el Distrito de Villa El Satvador. Empresarial
Capacitaciones de innovacién y emprendimiento EJE4; Gerencia de Desarrollo Econémico y
5 AEL06.05 | empresarial dirigidas a colegios LIN 4.12 Empresarial

.
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OFl VINCULACION AEl
PRIORIDAD PRIORIDAD VINCULACION UO Responsable
CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG cODIGO DESCRIPCION CON LA PGG
EJES; .
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de LNGS.1 Gerencia de Rentas y Administracion
. AEL07.01 | 'a Municipalidad. Tributaria
" Instrumentos de gestidn actualizados en LE|:\IE55;1 Unidad de Planeamiento Estratégicoy
2 AEL07.02 | peneficio de la administracién municipal. ’ Modernizacién
Capacidades Fortalecidas dél personal de la LEI:QEss;l Unidad de Gestion de Recursos
3 AEL.07.03 | Municipalidad distrital. ' Humanos '
L - EJE6;
. | | Servicio Civil implementado en beneficio de la LUN6.1 Unidad de Gestion de Recursos
orta eser a EJES 4 AEL07.04 Municipalidad. Humanos
7 OEI.07 Gestidn
! este LIN5.1 .
Institucional ; Asesoramiento institucional oportuno- en Lf:fss’l Unidad de Planeamiento Estratégico y
5 AELO7.05 | peneficio de la Municipalidad. ’ Modernizacidn
Espacios y mecanismos de . participacion EJE 4; Gerencia de Desarrollo e Inclusién
6 AEL07.06 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad LIN 4.12 Social
Distrital.
i , e | EJEE;
a rma .
7 AEL07.07 Cumplimiento oportuno  de las normas y LING3 . Gerencia de Seguridad Ciudadana yVial

disposiciones en el municipio.
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e ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Articulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI} 2021-2026 Ampliado con €l Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035

Dbjetivo Estratégico

Accién Estratégica Distrital

Distrital Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién Causal.con OEo
jigo Enunciado Cddigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador AE . -
Reducir la comision de Tai):ﬁ;g:]e;ie::;;z:or
AE.01.01 delitos en la provincia. :
) atendidas por serenazgo
Fortalecer la capacidad de Porcentaje de denuncias La reduccidn de delitos en el distrito se
Fortalecer-la AE.01.02 respuesta del sistema de atendidas directamente Reducir los indices encuentra correlacionada a la
o1 seguridad seguridad ciudadana. en la provincia. OEL02 de Inseguridad Numero de delitos disminucién del indice de inseguridad
7l ciudadana enla : Ciudadana en el cometidos en el distrito ciudadana. Esto directamente
provincia. AE.0L03 Ampliar espacios seguros Porcentaje de espacios Distrito proporcional al incremento del nivel de
e en la provincia. publicos recuperados. seguridad ciudadana.
Ampliar !a(p'articipacién Porcentaje de juntas
AE.01.04 vecinal en materiade vecinales que intervienen
seguridad en la provincia. eh e| CODISEC.
Porcentaje de usuarios
Mejorar la salud de la satisfechos.con los
AE.02.01 ! " arstechos.
poblacién. servicios recibidos en las
IPRESS del SISOL. El crecimiento del Desarrollo Humano
Promover el e
) D llo H indice de'd ollo depende de los indices de Salud y
Mejorar Ia_x Ampliar el acceso integral a Porcentaje de hogares que esarr?-l ’c:)'tumano h oy e's?rr | Educacién, de modo que el incremento
.02.| calidad devida | AE.02.02 | icios basi tienen acceso a los OEI.O5 y habitos umanoy sociaten e del IDH guarda relacién con los servicios
. de ta poblacién. os servicios basicos. servicios basicos. Salucli;blgs en el Distrito a los vecinos del distrito y logros
' - — Istrito educativos.
Porcentaje de la poblacion
AE.02.04 Ampliar las practicas que practican algdn

deportivas en‘la provincia.

deporte o actividad fisica

22
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rjetivo Estratégico : . . :
: Distrital Accion Estrateglca Distritai v Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién Causal con OF o
0 Enunciado Caédigo Enunciado . Nombre del Indicador Caodigo Enunciado Nombre del Indicador AE
C g
Porcentaje de la poblacion
en situacion de movilidad
humana afiliado a alguin
Mejorar la integracién de las seguro de salud.
AE.02.05 | personas en situacion de
movilidad humana. Porcentaje de personas en
situacion de movilidad
humana desocupada.
El desarrollo urbano territorial ordenado.y
. -~ . Promover el Porcentaje de la poblacién | sostenible genera mejores condicionesde
Mejorar la accesibilidad Porcentaje de personas con . . N .
. . . . Desarrollo urbano | urbana que vive en barrios | habitabilidad urbana para los vecinos.Por
universal de las personas con |discapacidad satisfechas con o . - < -
AE.02.03 L ) - ) OEL04 | territorial ordenadoy | marginales, asentamientos | ello, la dotacidn de infraestructura es
discapacidad. la accesibilidad en la ciudad. R : - - - .
sostenible enel improvisados o viviendas | necesaria, especialmente para aquellas
Distrito inadecuadas personas con discapacidad que vivenen
asentamientos y barrios marginales.
Ampliar la formalizacién de Porcentaje de viviendas
AE.03.01 la vivienda. con titulos de propiedad.
Porcentaje de hogares con
déficit habitacional .
cuantitativo Porcentaje de la El desarrollo urbano territorial ordenado
Mejorar las condiciones de ’ Promover el poblacién urbana que y sostenible genera mejores condiciones
Mejorar el AE.03.02 habitabilidad en las Desarrollo urbano vive en barrios de habitabilidad urbana para los vecinos.
3 ordenamiento familias. Porcentaje de hogares con OEL04 | territorial ordenado marginales, Por ello, la dotacién de infraestructura es
territorial en la déficit habitacional ' y sostenible en el asentamientos necesaria, especialmente para aquellas
provincia. cualitativo Distrito improvisados o viviendas | Personasgue viven en asentamientos,
inadecuadas barrios marginales y viviendas
inadecuadas.
Fortalecer el desarrollo , e
urbano sostenible en 1a Numero de habilitaciones
AE.03.03 o urbanas ejecutadas.
provincia.
o
PG
K é,;y

ga
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bjetivo Estratégico

iobri Accion Estratégi istri jeti égi ituci N o S
Distrital tratégica Distrital 7 Objetivo Estratégico lpstltucmnal Explicacién de Relacién Causal con OE o
go Enunciado |~ Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador : AE
AE.04.01 Aumentar las actividades Tasa de variacion de Valor
r econdmicas en la provincia. | Agregado Bruto en Lima.
: Porcentaje de la poblacién
Generar empleo en la P .
AE.04.02 rovinF():ia econémicamente activa
P . ocupada.
Aumentar la formalizacién Porcentaje de la poblacion
AE.04.03 o, asalariada con empleo
de los agentes econdmicos. .
) informal.
Porcentaje de turistas : L, I
Consolidar el . extran'er(J)s ue visitan Promover la La promocién de la competitividad de las
desarrollo Consolidar el turismo en la y d Competitividad NGmero de empresas empresas distritales, contribuye al
4. >sar AE.04.04 - monumentos OELO6 p P Z \
econémico en la provincia arqueolégicos, museos de Econdomica en el constituidas anualmente desarrollo del aparato productivo y del
provincia. sitio y museos en Lima. Distrito desarrollo econémico en general.
Porcentaje del valor
: agregado de actividades
AE.04.05 Aumentar la investigacion y de tecnologia medianay
o desarrollo en la provincia. alta respecto al valor
agregado de la actividad
manufactura.
AE.04.06 Consolidar los polos de Numero de centralidades
o desarrollo en la provincia. consolidadas. g
Porcentaje de ciudadanos
AE.05.01 Consolidar el transporte que hicieron uso de al
o alternativo en la provincia. menos un medio
alternativo en la provincia. Promover el Porcentaje de la poblacién
; Mejorar la Desarrollourbanoc | urbana que vive en barrios | | desarrollo urbano territorial ordenadoy
. movilidgd en la Porcentaje de personas OEL04 | territorial ordenado y | marginales, asentamientos [ sostenible incrementa Ia conectividad y
provincia AE.05.02 Mejorar el transito en la que afirman su tiempo de sostenible en el improvisados o viviendas | seguridad urbana. A medida que menos
o provincia. viaje va en aumento en Distrito inadecuadas poblacién viva en zonas precarias, mas
Lima. cantidad del distrito se vera conectado y
o ] ] ] seguro.
AE.05.03 Fortalecer la educacion vial | Numero de infracciones a

h,
h
"z
[ ==
3
o
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L
q

en la provincia.

las normas de transito.
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autoe®
)bjetivo Estratégico : :
ietri ion Estratégi istri jeti ggi ituci RS S .
Distrital Accio ratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacién Causal con OE o
igo Enunciado Cédigo Enunciado Nombre delindicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador AE
Fortalecer fa preparacion Porcentaje d? f:|udadanos
AE.06.01 que participan en
ante desastres. .
simulacros.
Proteccidén de la Las capacitaci lizad |
Reducir la AE.06.02 Fortalecer la capacidad de Numero de afectados poblacién y sus p i« de familias del S ¢ pl‘d :t_:lones rea lza| as por.: )
vulnerabilidad .06. respuesta ante desastres. reportado por INDECI medios de vida c?rcgntaje e familias de municipalida |ncrem§ntan a segurida
06. ante riesgos de OEl.O1 frente a peligros de distrito capacitadas para urbana y se relacionan con la
desastres. Porcentaje de servicios origen Fr:atural v hacer frente a desastres | implementacion del Sistema Nacional de
v Fortalecer las estrategias publicos basicos sntrépicos Gestion del Riesgo de Desastres.
AE.06.03 de recuperacién ante rehabilitados por tipo de
desastres. evento de nivel de
emergencia 4y 5.
. Porcentaje de hogares del
Aumentar la.disposicién ambito urbano que
AE.07.01 adecuada de los residuos disponen adecuadamente
generados. de sus residuos solidos
& domésticos.
Promedio de particulas
Reducir la contaminacién inferiores a 10 micras por
AE.07.02 . ~ . L
en la provincia. estacién de medicion de
contaminantes.
Porcentaje del Plan Local p taie de toneladasd
i Climati L, o onela L . .
Mejorar la deCamb!o Fllmatlfzo dela Promover la Gestion ri;;&is iélidos njs € La gestién ambiental de los espacios del
07. | calidad ambiental Fortalecer la gestion provincia Ifj: Lima OEL.03 Ambientalenel | oo con dispuestos distrito mejora la calidad ambiental
inci . . cumplido. -
-en la provincia. | Ar 07.03 integral z.mtle gl cambio P Distrito adecuadamente urbana.
climatico Numero de toneladas de
residuos inorgdnicos
valorizadas.
) . Ratio de area verde
Ampliar las areas verdes en )
AE.07.04 P la provincia urbana por habitante en
+ 'a provincia. Lima Metropolitana.
. Porcentaje de superficie
Preservar los ecosistemas S .
AE.07.05 reforestada en la provincia

en la provincia.

de Lima.




e

Anexo de la Resolucién de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES

: ’q Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

“Objetivo Estratégico

, Distrital Accién Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional - : Explicacion de Relacién Causal con OF o
odigo Enunciado Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador i AE S :
Porcentaje de nifios/as del
cuarto grado de educacion
primaria con nivel
satisfactorio en
matematica.
Mejorar la educacio i
AE.08.01 ) caclonenfa
provincia. ‘
Porcentaje de nifios/as del
cuarto grado de educacion
primaria con nivel
satisfactoric en
comprensién lectora.
. . | Promover el El crecimiento del Desarrollo Humano se
“?i?jj:cli’a;e?a ) 5 Desarrollo Humano indice de desarrolio manifiesta mediante los logros en la
'E.08. ecjlajcacién en la . | Porcentaje de la poblacién | og) 05 Habitos Saludables e\; humano y social en el educacién, brindando servicios culturales
rovincia AE.08.02 B”’T‘?'ar accesoa .a X de 15 anos amas que . Distrito de calidad y bibliotecas de manera integral
P : educacion en la provincia. como minimo culminé el el Distrito R
. . a los vecinos.
nivel secundario. )
I 4 . L.
Porcentaje de la poblacién
de a bienes y/o
Aumentar el acceso a la que acce .
AE.08.03 It € T A servicios artisticos
cultura en la provincia. culturales en los ultimos
12 meses.
. . . Porcentaje de personas
Consolidar el patrimonio g
AE.08.04 ltural en | P S beneficiadas con la
culturalen la provincia. difusion de artes visuales.
Fortalecer la Porcentaje de‘la poblacién :
AE.09.01 institucionalidad en la que tiene confianza en la El fortalecimiento de la Gestidn
provincia. municipalidad distrital. . . Institucional genera mayor capacidad para
Fortalecer la ., |Porcentaje de cumplimiento|, s,
Fortalecer la Gestidn . integrar a la poblacién en los procesos de
E.09. gobernanza del Porcentaje de personas OEILO7 o anual delPlan Estratégico .. : .
I orcentaj P Institucional . generacion de gobernanza local a través
territorio. que se sinti6 obligada o Institucional o . .
Fortalecer la lucha contra la R - ; de distintos mecanismos ygobierno
AE.09.02 L, dio regalos, propinas, abierto
corrupcion. sobornos a un funcionario ’
del Estado en Lima.
e e
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SALD®

bjetivo Estratégico

Acclén Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Distrital -
go. Enunciado cédigo Enunciado Nombre del Indicador “Codigo Enunciado ‘Nombre del Indicador
Porcentaje de la poblacién
- . i falta de
Fortalecer la trans| n que consuder? la

AE09.03 | 0T O il credibilidad y

: € s transparencia de gobierno
como problema.

Porcentaje de la poblacion
AE.09.04 Fortalecer la participacién | que pertenece o participa

ciudadana en la provincia.

en algdn grupo,
organizacién o asociacion.

Explicacion de Rel

acién Causal con 'OE:c:)
AE
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Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
Periodo: 2021 -2026

Brindar bienes y servicios publicos a la poblacién de Villa El Salvador con calidad, responsabilidad y transparencia en el uso

Mision Institucional: s
de los recursos publicos

e ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Unidad Orgénica

OEI/AEI Linea base Valor Actual ! Logros esperados en él periodo delplan |  responsable del
: Nombre del indicador Método de caiculo : ; ’ s
indicador
go Descripcion : Valor | Afio | Valor'| Afio| 2021 | 2022 .| 2023 2024 2025 2026
Proteccién de la poblacién y. _ g ) ; : .
sus medios de vida frente a qur;:e_:taje de ,fta:;"“as del N° de familias capacitadas en enfrentar riesgos de i : : Area de Gestién
; Co istrito capacitadas para desastres x 100 ! delRi 3
op | Peligros detr"f'g,e” naturaly hacer frente a desastres ND |2018] ND {2019] 30% | 40% | 60% | 80% | 100% | 100% e[')ef:‘ft‘r’ede
antropicos N° Total de familias del distrito
nes estratégicas del OEI.01
&,
o d Nimero de documentos N* de documentos téenicos en » Area de Gestion
Desarrollo de Instrumentos Aeni i4 i
técnicos en Gestién del P R delRiesgo de
101 Estratégicos parala gestion Riesgo de Desastres Gestion del Riesgo deDesastres ND 2018 1 2019 2 2 2 2 2 2 Desastre

del riesgo de Desastres Aprobados

Aprobados

AN )

7/l —é’%\
ks o
s .
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o
| 5 de edificac Numero de Gerencia de
nspeccion de edificaciones inspecciones en N° de inspecciones en seguridad realizadas a Desarrollo
. : ® : 2,000 | - 2,400 . o
4 parala seguridad y e|.contro] seguridad realizadas a edificaciones 1,800 2018 | 2,100 |2019] 1,500 s ,400 -| 3,000 | 3,600 |4.200 Econémico y
urbano delDistrito edificaciones * Empresarial
Nimero de personas Area de
Organizaci6n y entrenamiento capacitadas en N° de personas capacitadas en habilidades ' Gestion del
. . M 2,050 , , , , .
3| enhabilidades frentea.l riesgo habilidades frente al frente al riesgode desastres ND 2018 | ND 2013| 2,000 2100 | 2,150 | 2,200 2,250 Riesgo de
de desastres en el Distrito riesgo de desastres Desastre
Administracion y Numero de Kits Area de
almacenamiento de kits para entregadospara la N° de Kits para la asistencia frente a Gestion del
1 la asistencia frente a asistencia frente a emergencias y desastres ND 2018 20 2019 25 30 35 40 45 50 Riesgo de
emergencias y desastres en el emergenciasy : Desastre
Distrito desastres
Desarrollo de los centros y ] Arga de
5| espaciosde monitoreode | Nimero deReportes N° de Reportes emitidos 480 | 2018 | 480 |2019| 480 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 Gestidn del
emergencias y desastres en el emitidos ; Riesgo de
Distrito Desastre
. ] ) Gerencia de .-
Reducir los Indicesde Numero de delites Seguridad
Inseguridad Ciudadana en el cometidos en el N° de delitos cometidos en el distrito 3,863 | 2017 | 3,710 |2019 3,640 | 3,570 | '3,500 3,430 (' 3,360.| 3,290 Ciudadana yVial
Distrito distrito :
sstratégicas del OELO2
Sistema de seguridad Nimero de equipos Gerencia de
L ciudadana con nuevosadquiridos en N° de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de ND . | 2019 98 5020 30 40 50 60 70 80 eguridad

equipamiento integral, en
beneficio de lapoblacion

Sistemas de Seguridad
Ciudadana enel”
Distrito

Seguridad Ciudadana en el Distrito

Ciudadana yVial




Plan Local de
Seguridad Ciudadana

Porcentaje de
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/ SOUMSIBA
ap uspewreibolg k

-

e

) Gerencia de
; - | . ) ] -
)2 | implementado de Implementacién de N° de acciones implementadas del PLSC ND |2018| 80% |2019| 85% | 90% | 95% | 100% | 100% | 100%  Seguridad
manera 6ptima enel PlanLocal de i Ciudadana yVial
Distrito Seguridad Ciudadana N° de acciones del PLSC .
del Distrito
. . ) Gerencia de
Patrullaje Porcentaje de o .
13 integradoen el Sectores Patrullados N de sectores patrullados <100 ND- 12018 70% (2019] 80% 90% 100% | 100% | 100% 100% Ciu?:leail;::ay(i/ial
Distrito en el Distrito N° total de sectores
Comunidad . " 3 .
organizada a favorde Porcentaje de comités N° de comités vecinales sensibilizados x 100 Gerencia de
inal bilizad .
4 la seguridad vecinales sensibilizados . S ND 2018 70% |2019| 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100%  Seguridad
. - enSeguridad Ciudadana N° total de comités vecinales Ciudadana yVial
ciudadana del Distrito -
en elDistrito
Promover la Gestién Porcentaje de toneladas Gerencia de
Ambientalen el deresiduos sélidos no . Servicios a'la
Distrito reutilizables son N°de tonelads de RRSSnorew DA | Np |o018) b |2019 ss% | oo0%| os% | 97% | es% |- sow Ciudad y Gestién
dispuestos N° de toneladas de RRSS no reu. generados : : Ambiental
adecuadamente
sstratégicas del OE.03
NtImero de toneladas SGeer:/?:ig:ad;
1 Dlsposmpn adec’u_ada an'u‘ales dg residuos N° de toneladas anuales de residuos .sollndos dispuestos 105,485(2014 | 121,165 |2019 | 139,835 [140,255| 140,676 [141,098|141,521| 141 945 Ciudad y Gestién
de los residuos sélidos solidos dispuestos adecuadamente en el Distrito i
. Ambiental
del Distrito adecuadamenteen el
Distrito
B Nimero de toneladas de Gerencia de
Segregacion en la fuente residuos sélidos N° de toneladas d id Sidos i - Servicios a la
2 | yrecoleccién selectiva | inorasnicosrecuperados porados st aeas SOIC DS INoraenicos ND [2018| 1,515 |2019| 1,666 | 1,833 | 2,016 | 2,212 | 2,418 | 2,634 | Ciudad y Gestion
de residuos sélidos para segregados enfuente de recuperados segregados en fuente de origen Ambiental
el Distrito origen
Asistencia técnica Nimero de Gerencia de .
oportuna en Gestidn asistencias técnicas N° de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Servicios a la
3 ambientala los stenc ‘ as en gestion ND [2018] ND |2019| 4 6 9 12 | 15 18 Ciudad y Gestion
X en gestion ambiental Distrito A
ciudadanos en el L Ambiental
- en el Distrito
Distrito
3
30
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Areas verdes de uso i Lo Gerencia de
plblico conservadas | Superficie de drea verde M2 de areas verdes en estado 6ptimo Servicios a la
.04 | permanentemente enel|  urbana por habitante N° de habitantes del distrito 1.5 |2017 1.47 |2018) 1.48 1.51 1.53 1.55 | 2.00 2.02 Ciudad y Gestién
Distrito (mZ/hab) Ambiental
e Gerencia de
Arborizacién , L.
estratégica en Numero de plantas Servicios ala
.05 peneficio de Ia sembradas por la N° de plantas sembradas por la municipalidad 90,000 |2018 | 100,000 | 2019 110,000 {115,000| 120,000 {125,000(130,000 135,000 Ciudad y Gestién
. municipalidad Ambiental
poblacién
Porcentaje de la
Promover el o
poblacionurbana que
Desarrollo urbano i R i . ;
territorial ordenado y vive en barrios N° de h.d. que viven en barrios marg. Gerencia de
24 . marginales, X100 |0.2215(2018 | 0.1471 {2019] 0.1413 |0.1346| 0.1269" |0.1191|0.1112 0.1032 Desatrolio Urbano
sostenible en el asentamientos N° de habitantes del distrito
Distrito . R
improvisados o
viviendas inadecuadas.
is estratégicas del OEI.04
Gerencia de
Infraestructuravialy | M2 de pistas internas del M2 de pistas internas del Distrito 133,725)2018 | 275,328 | 2019 201,073 (234,747 268,421 [302,095(335,769| 369,443 | Desarrollo Urbano
101 peatonal mejorada en Distrito
' el Distrito. Gerencia de
M2 de veredas internas M2 de veredas internas del Distrito 70,118 2018 | 120,281 | 2019 255,322 1347,924| 440,526 |533,128|625,730| 718,332 Desarrollo Urbano
delDistrito
Catastro actualizado 2 de inf izad Gereni:ia de
riediccid : M2 de infraestructura actualizada
yop | enlajurisdiccion del | Porcentaje de caastro 2 <100 Np lo18| ND  [2019| 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% Desarrolio Urbano
Distrito actualizado en el Distrito M2 de infraestructura del distirto
Eg_l:}pz?miento, Numero de Grupos gue N de G . ) ot Gerencia de
y03 | Mebpiliarioyomato cuentan con e Grupos que cuentan con equipamiento, nD |018| ND  |2019) 15 30 40 50 | 60 70 Desarrollo Urbano
adecuado para el equipamiento, mobiliario y ornato
Distrito mobiliario y ornato
& AZIry
vegd e\
kX
2%
o
‘;’l’r‘::::: rM ,d?i:};:(.‘.r‘r / 3 1
jones
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Infraestructura Porcentaje de
deportiva 6ptima en infraestructura Nede infr. deportiva en 6ptimo estado Gerencia de
1.04 favor de los nifios y deportivaaue se - aep p X 100 ND {2018 ND 2019| 60% 70% 80% 90% 95% 100% Desarrollo Urbano
jovenes delDistrito encu»fntra er?éptimas N°total de-infraestructura deportiva
condiciones
Sefalizacion , Gerencia de
adecuada de las vias Ndmero de nuevas Seguridad
1.05 .. X sefalizaciones de N° de nuevas sefializaciones de transito ND |2018 25 2019 35 40 45 50 55 60 ) g .
de transito vehicular transito Ciudadana yVial
distrital
Programas de
educacién vial N(mero de personas Gerencia de
focalizada y oportuna capacitadas en Seguridad
1.06 en beneficio de la educacidnvial N° de personas capacitadas en educacion vial 6,000 (2018 | 7,000 |2019{ 9,000 |10,000| 11,000 {12,000 13,000} 14,000 Ciu daiana vial
pobilacion del Distrito ' Y
Permisos otorgados Nuimero de
oportunamente a permisos Gerencia de
1.07 vehiculos menoresen ?torgados a N° de permisos otorgados a vehiculos menores en el ND (2018 62 2019 62 62 62 62 70 72 Ciujii:::ga(i/ial
el Distrito vehiculos .me.nores distrito v
en el distrito
Espacios publicos Nu'mero’ SIE Gerencia de
recuperados y espacios publicos Servicios a la
1.08 priorizados en recgpe.rajos y N° de espacios publicos recuperados y priorizados ND (2018 ND 2019 10 15 15 20 25 30 Ciudad y Gestion
beneficio del Distrito priorizados ) Ambiental
Promover el ‘;ndice clt‘e .
Desarrollo Humano y esarrolio 3 _ . " L. Gerencia de
25 °| HabitosSaludables en humano y social IDH = (DESpera"ziya'df()Dﬁ 3 reig;f}fm") 0.6945[2018 | 0.699 {2019|0.7035 | 0.708 | 0.7125. | 0.717 {0.72i5] " 0.726 ' | Desarrollo & Inciusién
el Distrito en elDistrito 8 Social
1§ '‘estratégicas del OELDS:
Alimentacién adecuada | Ngmero de familias con ) Gerencia de
.01 | para el cuidado infantil conocimientos para el N° de familias con conocimientos para el cuidado ND (2018 | 5,760 |2013| 6,000 | 6,500 | 7,000 | 7,500 | 8,000 | 8,500 [ Desarrollo e inclusién
delDistrito cuidado infantil infantil Social

'nylgum;
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Nifias, nifios y Numero de Nifas,
adolescentes en nifios yadolescentes N° de Nifi i . s Gerencia de
. . e Nifias, nifios y adolescentes en situacion
i i n ¢ I bl 4 ND 201 2,359 191 2 i0
situacién vulnerable e sntuacmnyu nerable . vulnerableatendidos oportunamente 8 3 20 ,SQO 2,500 | 3,000 | 3,500 | 4,000 | 4,500 | Desarrollo e Inclusion
atendidos atendidos Social
oportunamente oportunamente
Vigilancia sanitariade
a ?gmeeczt:%o Ntmero de Gerencia de
R g. P X rios establecimientos N° de establecimientos monitoreados ND [2018| 2,820 |2019| 4,500 | 5,000 5,500 6,000 | 6,500 7,000 Desarrollo e inclusion
primarios y piensos en - .
ol monitoreados Social
Distrito
Servicios para Nimero de personas
pre\{emr condiciones adultas mayores que N° de personas adultas mayores que reciben servicios| ‘ Gerencia de
de riesgo, de manera reciben servicios P o venir con C’i'idzzgs p e’ fl_es . ND |2018] 13537 |2019| 8000 | 8500| 9,000 | 9,500 |10,000| 15,000 | Desarrolio e Inclusién
oportuna, en las para prevenir parap g . Social
personas adultas condiciones deriesgo
mayores del Distrito
Programas de apoyo
social de forma
permanentea grupos Numero programas N d d il diriida a | Gerencia de
de poblacién de apoyo social € progr am"ls € apoyo social dirigiaa a la 3 |2016| 3 |2019| 3 3 3 3 3 3 Desarrollo e Inclusién
vulnerables del Distrito dirigida a lapoblacién’ poblacidnvuinerable Social
vulnerable .
Servicios de bibliotecas , R
de manera integral en NuUmero de personas ) Gerencia de
el Distrito beneficiadas con el N° de personas beneficiadas con el servicio de 5,653 (2018 | 7,030 |2019{ 7,416 7,722 8,028 8,334 | 8,640 8,946 Desarrollo e Inclusion
serviciode bibliotecas bibliotecas Social
N d " . Gerencia de
umero ce eventos N° de eventos en beneficio de la poblacion 36 2018 38 2019 38 40 42 44 46 48 Desarrollo e Inclusion
Servicios culturales de en be“Ef'C'_? dela : Social
calidad a los vecinos poblacién
NGmero de talleres : Gerencia de
culturales en beneficio N° de talleres culturales en beneficio de la poblacién 3 (2018 4 2019 4 4 4 4 4 4 Desarrollo e Inclusion
de lapoblacion Social
5
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Campanfias de
masificacion Ntmero de nifios y -
deportiva jévenesbeneficiados con N° de nifios yjé\}enes beneficiados con camparias Gerencia de
.08 | integrales dirigidas campafias deportivas deportivas 10,300(2018 | 10,500 2019 | 10,750 |12,506{ 12,506 12,506 12,506 | 12,506 | Desarrollo-e Inclusién
2 los nifios y Social
jovenes del
Distrito
Escuelas i »
Multidisciplinarias Nlmero de nifios y . - Gerencia de
.09 paranifiosy | ivenes beneficiados por N" de nifios y jovenes beneficiados por fos talleres 4,750 |2018 | 5350 [2019| 5,896 | 6,190 | 6,500 | 6,825 | 7,165 | 7,520 | Desarrollo e Inclusidn
jévenes en el los talleresrecreativos de 7 recreativos de verano Social
Distrito verano
Municipios Nuamero de
Escolares Municipios
iri:!s:::': dis asEei(:)orlaac;zZ e N° de Municipios Escolares asesorados e implementados ’ Gerencia de
10 R - 44. 12018 45 2019 45 45 45 45 45 45 Desarrollo e inclusién
oportunamente en implementados en . K
s Social
favor de los el distrito
estudiantes del '
Distrito
Equf;dr:oewg;anero Nimero de personas . Gerencia de
11 permanentemente sen.sibilizadz?s en N* de personas sensibilizadas en equidad de género 380 |2018 725 |2019 1,000 | 1,300 | 1,600 | 2,000 2,300 2,600 | Desarrollo e Inclusion
en el Distrito equidadde género Social
Promover ia . : : Gerencia de
Competitividad Ndmero de empresas : Desarrollo
3 T -constituidas N° de empresas constituidas anualmente 170 2018 168 2019 100 140 190 220 250 " 280 - P
Econdmica en el - Econémico.y
e anualmente 0.
Distrito Empresarial
estratégicas del OEI.06
Capacidades Ntimerc de Agentes -
productivas econémicos gue Gerencia de
n fortalecidas en los participan en el N® de Agentes econdmicos que pqrt{'ciparon en el programa 435 12018 450 o019 450 450 450 450 450 450 Desa’erIIo
Agentes Programa de de fortalecimiento Econémico y
Econdmicos del fortalecimiento que ~ Empresarial
Distrito agregan valor productivo
enel Distrito

1eid K

9au}
W aninensd
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Oferta laboral , .
' Ndmero de personas a . Gerencia de
(bolsa de trabajo) lasque llegé la N de personas a las que llegé Ia prormocién de Desarrollo
22 promovida que lles P que flegolap, 3,000 |2018| 4,200 |2019| 2,000 | 3,800 | 5,000 | 6,800 8,000 | 9,800 i
estratégicamente promocion de oferta ofertalaboral (asistentes a ferias, charlas, flyers, } : Econdmico y
& - laboral (asistentes a etc.) Empresarial
en el Distrito .
ferias, charlas, flyers,
etc.)
Acciones de
control de Gerencia de
23 actividades Nidmeros de negocios N° de negocios formales 1,300 |2018| 1,350 [2019| 1,380 | 1,400 | 1,800 | 2,200] 2,300 | 2,500 Desarrollo
econdmicas formales ' Econémico y
oportunamente en Empresarial
el Distrito.
Ferias econ'onjucas Numero de ferias Gerencia de
¥ gastronomicas econdémicas Desarrolio
J4 | organizadasen el . M N® de ferias econdmicas y gastrondmicas 4 (2018 4 2019 2 4 5 7 9 11 .
AP ) gastrondmicas en el Econémico y
Distrito de Viila El S X
Distrito Empresarial
Salvador.
Capaqtamc_)['aes de Numero de .
innovacién y . Gerencia de
emprendimiento capacitacionesde N° de capacitaciones de innovaciény emprendimiento Desarrollo
35 P ) innovacién y P ciomy emp 4 |2018| 4 |2019}) 2 4 5 7 8 9 e
empresarial S empresarial Econdmico y
- emprendimiento -
dirigidas a R Empresarial
R empresarial
colegios.
Fortaiecer la Porcentaje de Nod lid Unidad de
i e metas cumplidas i
7 Gestion cumplimiento anual . x 100 ND [2018] ND [2019] 025 | 05 | 075 | 095 | 097 | 099 Planeamiento
AR del Plan Estratégico N° de metas . . Estratégicoy
Institucional. T Y
i Institucional Modernizacion
‘estratégicas del OEL.O7 . :
Rec?udac!on Ra.tlo de Gerencia de Rentas y
Tributaria Tributos Mont dad Administracion
J1 oportuna en recaudados ontorecavadaao -1.02 (2018 1.62 {2019 1 1. 1 1 1 1 Tri i
., 7 ributaria
beneficio de la por la Proyeccién del monto recaudado -
Municipalidad. Municipalidad
Instrumentos de
gestion Numero de Unidad de
actualizados en Instrumentos de Planeamiento
° ié i ND 2018 ND 2019 4 5 6 7 8 9 -
2 beneficio de la gestién actualizados en N* de instrumentos de gestidn actualizados ’ Estratégicoy
administracion la Municipalidad Modernizacién
municipal.
/\m N
SN 35
/ &

oM o
g : X&
C 35
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g Anexo de |a Resolucién de Alcaldia N°111;2023-ALC/MVES
r

Capacidades o .
] Unidad de
Fortalecidas del Porcentaje de personal N° personal capacitado 100 . Gestién de
personal de la capacitado de la N°Total del personal municipal 40.67%|2018 | 44% |2019| 48% |52% 56% 60% 70% 80% RECUFSOS
Municipalidad Municipalidad
TR Humanos
distrital.
Servicio Civil Porcentaje de N°dei.g. del Servicio Civil formulados 00 Unidad de
implem.el_ﬂtado en formuiacionde los N°de lg del Servicio Clvtl necesarios 30% 2018 50% 2019 60% 70% 80% 90% 95% 97% Gestion de
beneficiodefa | jnstrumentos de gestién Recursos
Municipalidad. del Servicio Civil Humanos
Asesoramiento Unidad d
institucional Porcentaje de N° documentos atendidos en el plazo o nidad et
oportuno en documentosatendidos N° de doc. que requirieron atencion 100§ \p |o018| ND  [2019| 85% |87% |- 89% | 91% | 93% | 95% Est’::f;“:ig ©
beneficio de la en el plazo g y
L Modernizacion
Municipalidad. -
Espacios y
mecanismos de . .
o Nimero de reuniones . .
participacion realizad N° de reuniones realizadas con participacién del vecino Gerencia de
ciudadana realizagascon : ' participacion de 12 |2018| 17 |2019] 17 17 17 17 17 17 | Desarrollo e Inclusién
. participaciéndel vecino enla Municipalidad -
fortalecidosenla en la Municipalidad Social
Municipalidad P
Distrital.
Cumplimiento Tasad — | ‘ Gerencia de
oportuno de las asa T_"ai”a:'og e|" €. | N°des.enelafio — N°de s. del afio ant. 100 ‘ Seguridad
cumpiimiento ae ias " - " X o, 0, 10 o, 0, o, .
. nc.>r.masy normas y disposiciones N° de sanciones del afio anterior 5.09% (2018 | 63.30% |2019 .99% 13.70% 3.57% |3.45% | 3.31% 3.15% Ciudadana yVial
disposiciones en e} L
S enel municipio
municipio.
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o ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR
DE OEI/AE!

OE!.01:

de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos

Proteccion

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias del distrito que ha recibido capacitacién municipal para
enfrentar riesgos de desastres

Justificacion:

Este indicador es representativo de la implementacién del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastre — SINAGERD en la entidad, ya que las capacitaciones
realizadas a las familias se realizan en el marco de los distintos planes de gestion de
riesgo de desastre como el de prevencién, de reconstruccion, de respuesta
inmediata, entre otros.

Responsable del
indicador:

Area de Gestidn del Riesgo de Desastre

Limitaciones del
indicador:

- Falta de personal capacitado para realizar las mediciones
- Insuficiente Asignacion presupuestal

Método de calculo:

(N° de familias capacitadas en enfrentar riesgos de desastres/ N° total de familias
del distrito) x 100

Para.m.e’tro de Porcentaje Sentldq es.perado Ascendente
medicion: . del indicador:
Fuente y bases de Area de Gestion del Riesgo de Desastre
datos:
Valor de
L
inea de base Valor actual ogros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 30% 40% 60% 80% 100%
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Ficha tecnica del indicador

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de
AEL01.01:
Desastres
Numero de documentos técnicos en Gestidn del Riesgo de Desastres
Aprobados

No‘m,bre del indicador:

Este indicador sirve como referente para analizar la implementacién del

ustificacion: . L - .
Justifica Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastre

. Responsable del Area de Gestién del Riesgo de Desastre

indicador:
Limitaciones del - Falta de personal con conocimientos técnicos
indicador: | .- Poca asighacién presupuestal
Método de calculo: N° de documentos técnicos en Gestion del Riesgo de Desastres Aprobados
Parametro de , Sentido esperado
L Ndmero - P Ascendente
medicion: del indicador:

Fuente y bases de

Area de Gestion del Riesgo de Desastre

datos:
Valor de linea Valor Logros esperados
de base actual
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 1 2 2 2 2 2 2

Ficha tecnica del indicador

Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del

AEL.01.02: Distrito

Nombre del indicador: Ndmero de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones

Con esta medicidn, es posible ver el aumento en la demanda de Inspecciones,
lo cual guarda relacidn con las licencias de funcionamiento; asimismo,
Justificacién: permite ver el grado de alcance de la municipalidad en cuanto a la
verificacion de los lineamientos en seguridad establecidos por el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Responsable del

o Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial
indicador:

Limitaciones del . . ' .
Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

indicador:
Método de calculo: N° de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones
Pardmetro de - Sentido esperado :
Ly Ndmero . P Ascendente
medicién: del indicador:

Fuente y bases de ) e .
y Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

datos:
Valor de linea Valor Logros esperados
de base actual
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,800 2,100 1,500 2,000 2,400 3,000 3,600 4,200

Esuategice, Medesnifacie
y Pregramacien
Invarsiones
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AE|.01.03:

Organizacién y entrenamiento en habilidades frente al riesgo de

desastres en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de
desastres

Justificacion:

Con este indicador se ve el grado de avance en cuanto ala preparacién de los
ciudadanos para hacer frente a los desastres y coordinar mejor con la
municipalidad las acciones a seguir en una situacién de emergencia.

Responsable del
indicador:

Area de Gestién del Riesgo de Desastre

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de calculo:

N° de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres

.| Pardmetro de
medicion:

Sentido esperado
Numero del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Area de Gestidn del Riesgo de Desastre

Valor de linea Valor Logros esperados
de base actual g P
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 2,000 2,050 2,100 2,150 2,200 2,250

AEIL.01.04:

Ficha técnica del indicador

Administracién y almacenamiento de kits para la asistencia frente a
emergencias y desastres en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de Kits entregados para la asistencia frente a emergencias y
desastres

Justificacion:

Permite analizar el grado de preparacién de la municipalidad para
ofrecer una respuesta inmediata ante un suceso de emergencia

Responsable del
indicador:

Area de Gestion del Riesgo de Desastre

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de calculo:

N° de Kits para la asistencia frente a emergencias y desastres

Parametro de

Sentido esperado

' Ascendent
medicién: Numero del indicador: scendente
Fuentey bases de Area de Gestidn del Riesgo de Desastre
datos:
Valgg (;Zslgwea Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
valor ND 20 25 30 35 40 45 50
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Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y

AEI.01.05: desastres en el Distrito

Nombre del indicador: Numero de Reportes emitidos

Justificacion: Permite analizar el grado de preparacion de la municipalidad para
, ofrecer una respuesta inmediata ante un suceso de emergencia
Responsable del
indicador:

Area de Gestion del Riesgo de Desastre

imitaciones del ‘ .
. ciones d Falta de personal capacitado

indicador:
‘Método de célculo: N° de Reportes emitidos
! ‘ i ad
Pararn.e'tro de N(mero Sentlc.lo e:sper o} Ascendente
1 medicion: del indicador:
d < . .
Fuente y bases de Area de Gestion del Riesgo de Desastre
datos:
Valg; cizsll:ea Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 480 430 480 480 480 480 480 480
Ficha tecnica del indicador
OEI.02: ‘ Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Nombre del indicador: Numero de delitos cometidos en el distrito
El Indicador expresa la principal fuente de inseguridad ciudadana en el distrito,
e i de forma que puede hacerse una comparacién entre la situacién general de
Justificacién: , N L . e .
este problema a través de los afios. Este indicador es facil de cuantificar y sirve
de insumo para elaborar comparaciones o indices con otros distritos.
Bes.ponsable del Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
indicador:
Limitaciones del - - Insuficiente informacion por parte de comisarias y serenos
indicador: - Falta de constancia en las mediciones y registro de denuncias
Método de calculo: Numero de delitos cometidos en el distrito
- - P
Para.m.eltro de Numero Sentu%o gspera ° Descendente
medicion: del indicador: :
' - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Fuente y bases de
- INEI
datos: o . L.
- Bibliografia Académica
Valg; (tj)zl:ea Valor actual Logros esperados
| Afio 2018 2019 2001 | 27 | 2003 | «24 | 2025 | 2026

[vaor | 3863 | 3710 | 3640 | 3,570 | 3,500 | 3,430 | 3,360 \W\w ’4
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£1.02.01:
AEI02.01 beneficio de la poblacién

Ndmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad

Nombre del indicador: Ciudadana en el Distrito

Con este valor, se aprecia el avance en cuanto a la disminucién del

' Justificacion: i . . ) )
' déficit de equipamiento orientada a la seguridad.

Responsable del

indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana y vial

Limitaciones del

. Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo
indicador:

N° de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana

Método de calculo: L
en el Distrito

Parametro de , Sentido esperado
Numero

C g - Ascendente
medicion: del indicador:

Fuente y bases vde Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor ND ‘ 98 30 40 50 60 70 80

Ficha técnica del indicador

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en
AEL.02.02: o
el Distrito ,
L Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Se uridad Ciudadana
Nombre del indicador: 3jed P . 8 ada
del Distrito
e i Permite ver el grado de cumplimiento del Plan Local de Seguridad
Justificacion: ; .
Ciudadana del Distrito
Responsable del . . . .
- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
indicador: ‘
Limitaciones del ’ , , I
. Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo - f ('%3,
indicador: s . %
-8

. . N° de acciones implementadas del PLSC 100 3 "\ :-B .
Método de calculo: N° de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana Joeg y “‘@9

. )
pard | T sentido esperado |

ara!'n.e’tro de Porcentaje Sentl .0 etsperado Ascendente
medicion: del indicador:
te y bases de . . .
Fuente y Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:
: or de linea
Valordelinea |15 ortual ; Lugi w5 esperados

de hase

et

5015 | 2001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
s0% | 8% | 0% | o5% | 100% | 100% | 100%
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Ficha técnica del indicador

AEI.02.03: Patrullaje integrado en el Distrito

Nombre del indicador: | Porcentaje de Sectores Patrullados en el Distrito

Este indicador permite medir la cobertura de la disuasion contra la

Justificacion: . . L
‘ delincuencia en €l distrito

Responsable del

‘ indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Limitaciones del

o Podria no haber un monitoreo constante
indicador: :

Nede sectores patrullados x 100

Método de célculo:

N° total de sectores
Pardmetro de Sentido
L Porcentaje | esperado del Ascendente
medicién: . g
indicador:

Fuente y bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

datos:
Valor de linea
L
de base Valor actual ogros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del indicador
AEL02.04: Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana de! Distrito

Porcentaje de comités vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana

Nombre del indicador: en el Distrito

Este indicador permite ver el avance en cuanto a preparacion de los

Justificacién: . . .
vecinos para hacer frente a la delincuencia

Responsable del

indicador: Gerencia de'Segundad Ciudadana y Vial

Limitaciones del

. Podria no haber un monitoreo constante
indicador:

N° de comités vecinales sensibilizados x 100
N° total de comités vecinales

Método de célculo:

-| Pardmetro de Sentido esperado

. Porcentaje L Ascendente
medicion: ) del indicador:

Fuente y bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

datos:
Valor de linea
L
de base Valor actual ’ ogros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor| ND | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% |
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Ficha técnica det indicador

OELO3: Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
O Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
Nombre del indicador:
adecuadamente
Este indicador expresa cuantitativamente el resultado del proceso de gestion
) Justificacion: de residuos sdlidos que, mas alla de la simple recoleccidn,
busca la adecuada disposicion de estos. Es de facil medicién.
Responsabie del . - . . .
. es..p de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
indicador:
Limitaciones del - El monitoreo podria no ser constante
indicador: - Falta de personal capacitado
i , N° de toneladas de RRSS no reutilizables dispuestos adecuadamente 10 "‘
Método de C3|CU|Q5 N°® total de toneladas de RRSS no reutilizables generados x 100 1
Pardmetro de .| Sentido esperado ‘
ara.rn.e' r Porcentaje - P . Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
datos:
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base g P
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 85% 90% 95% 97% 98% 99%
Ficha técnica del indicador
AE|.03.01: Disposicidn adecuada de los residuos sdlidos del Distrito

o Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
Nombre del indicador: ‘ L
adecuadamente en el Distrito

Este indicador es necesario para observar la actividad general de la
Justificacién: Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza y, también, analizar las

necesidades de esta para la gestidn de residuos.

Responsable del ) o ) » ]
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

] , N° de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
Método de célculo: o
en el Distrito

| Parametro de , Sentido esperado
Nuamero

; Ascendente
medicion: del indicador:

Fuente y bases de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

_—

datos:
Valor de linea Valor ¢35
Logros esperados &
de base actual : Q\;,
Ao 2014 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 =
Valor 105,485 121,165 |139,835! 140,255 | 140,676 | 141,098 | 141,521 | 141,945
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Ficha técnica del indicador

AEL.03.02:

Segregacién en fa fuente y recoleccidn selectiva de residuos sélidos para
el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de toneladas de residuos sdlidos inorgénicos recuperados
segregados en fuente de origen

Justificacidn:

Este indicador es necesario para observar la actividad general de la
Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza y, también, analizar las

necesidades de esta para la gestién de residuos.

RespOnsébIe del

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados

segregados en fuente de origen

Parametro de
-medicién:

Sentido esperado

Numero .
del indicador:

Ascenqlente

Fuente y bases de
datos: )

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de linea "
de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 ©2023 2024 2025 2026
Valor ND 1,515 1,666 1,833 2,016 2,212 2,418 2,634

AE|.03.03:

Ficha técnica del indicador

Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en el
Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito

Justificacién:

Este indicador es necesario para observar parte de la actividad de la
Subgerencia de Parques y Jardines, asi como para analizar las necesidades
de esta para la gestion de residuos.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del

indicador:

- Podria no haber un monitoreo constante

- Falta de personal capacitado

Método de célculo: -

N° de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito

Parametro de Sentido
. Namero esperado del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de . . ) . i
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
datos:
Valor de
d
linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 - 2024 2025 2026
Valor ND ND 4 6 9 12 15 18

v ersienes
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Areas verdes de uso publico conservadas permanentemente en el

AEL03.04: ey
Distrito
Nombre del _ . .
- Superficie de area verde urbana por habitante {m2/hab).
indicador: .
, Este indicador es necesario para observar parte de las actividades la
) Justificacion: Subgerencia de Parques y Jardines, asi como para analizar los avances

en cuanto a forestacion en el distrito.

R |
esponsable del Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

M2 de ireas verdes en estado éptimo

Método de célculo:
N°de habitantes del distrite

Sentido esperado
Ratio del Ascendente
medicion: indicador:

pParametro de

Fuente y bases de : . . . . .
entey Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

datos:
Valor de
linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15 1.47 1.49 1.51 1.53 1.55 2.00 2.02

Ficha técnica del indicador

AEL03.05: Arborizacién estratégica en beneficio de la poblacién

Nombre del indicador: NUmero de plantas sembradas por la municipalidad

Este indicador es necesario para observar parte de las actividades la
Justificacion: Subgerencia de Parques y Jardines. Asimismo, permite analizar el
avance en cuanto a forestacién en el distrito.

Responsable del Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

indicador:

Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante

indicador: - Falta de personal capacitado

Método de calculo: N° de plantas sembradas por la municipalidad

Parametro de i
: Numero Sentnc?o gsperado Ascendente

medicién: del indicador:

Fuente y bases de . . . y

Gerencia de Servicios a fa Ciudad y Gestion Ambiental
datos:
valor de valor ‘ ~ Logros esperados %
linea de base actual & P Sf V%"N‘é—?}
'
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026%\ ~ t %’4
: P, e

valor| 90,000 100,000 | 110,000 115,000 | 120,000 | 125,000 | 130,000 | 135,000 AR
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Ficha técnica del indicador
Promover el Desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el

OEL04: L
Distrito
Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
Nombre del indicador: asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas {que carecen de

servicios basicos)

Este indicador permite saber |a poblacién que aun requiere atencién del
Justificacidn: Estado en lo referente a saneamiento fisico legal, infraestructura de
servicios publicos y planificacién urbana.

Responsable del Gerencia-de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del La constancia en la medicidn podria verse afectada en el gobierno central,

indicador: fuente principal de informacion.

N°de habitantes del distrito que vivenen barrios marginales ... x 100

N°de habitantes del distrito

Método de calculo:

Parametro de , Sentido esperado ‘
. Porcentaje - Descendente
medicién: del indicador:
- Gerencia de Desarrollo Urbano
Fuente y bases de
- INEI
datos:
- MIDIS
Valor de linea
L
de base Valor actual ogros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 22.15% 14.71% 14.13% 13.46% | 12.69% | 11.91% | 11.12% | 10.32%

Ficha técnica del indicador

AEIL.04.01: Infraestructura vial'y peatonal mejorada en el Distrito
Nombre del indicador: M2 de pistas internas del Distrito
) , Este indicador permite medir el avance en cuanto a la dotacién de
Justificacion: . L
infraestructura al municipio
Responsable del ]
. Gerencia de Desarrolio Urbano
indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: i - Falta de personal capacitado
Método de céiculo: M2 de pistas internas del Distrito
Parametro de i
Ndmero S‘?“t'q" (?sperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de .
Gerencia de Desarrollo Urbano

datos:

Valor de linea de Valor actual Logros esperados

base

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 133,725 275,328 201,073 | 234,747 | 268,421 | 302,095 | 335,769 | 369,443

-

Univad se Pland awn\o

Estraté yice, Medpraizacién
s momarlan
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AEL.04.01: | Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito
Nombre del indicador: M2 de veredas internas del Distrito

L Este indicador permite medir el avance en cuanto a la dotacién de
Justificacion: ) o

' infraestructura al municipio
Responsable del o
. . Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador: :
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado
Método de célculo: M2 de veredas internas del Distrito
Parametro de i (R de g

e Ndmero Se;t;cilode.spsrat.:io Ascendente (§~°b"5%—g§¢" S
medicion: €l Inalcador: §Q Ngi\)%

< e gt
Fuente y bases de ‘ \% Skt S
dat Gerencia de Desarrollo Urbano < “~W,‘J%§
atos: ra
Valor de linea Valor actual Logros esperados \4/
de base ‘ . ‘ & P !

Afio 2018 2019 2021 2022 2023. 2024 2025 2026
valor | 70,118 120,281 | 255,322} 347,924 | 440,526 | 533,128 | 625,730 | 718,332

Ficha técnica del indicador

Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito

AEL04.02:

Nombre del
indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Este indicador muestra el avance en cuanto a la elaboracién del catastro
Justificacion: urbano en el municipio, lo que es necesario para obtener un referente
' en cuanto a la labor de la unidad organica..

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del .
o Falta de personal capacitado
indicador:

M2 de infraestructura actualizada x 100

Método de célculo:
M2 de infraestructura del distrito

Pardmetro de . Sentido esperado
Porcentaje

o Ascendente
medicidn: - del indicador:

Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo Urbano

datos:

Valor de linea Valor Logros esperados

de base actual
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 20% 30% 40% 50% 60% 70%

"
-nem =
odad He P\arwl‘ o
E\:amgin. Mede] \\z‘:c
y Proaramiciy
Inversieny h

=
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Ficha técnica del indicador

AEL.04.03: Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito
Nombre del indicador: | Niumero de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y ornato
Este indicador permite establecer un inventario del equipamiento,
' Justificacion: mobiliario y ornato del municipio, lo cual es util en la planificacion
‘ urbana.

R ble del :

) es.ponsa Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante

indicador: - Falta de personal capacitado

Método de célculo: N° de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y ornato

Parametro de NGmero Sentléo gsperado Ascendente

medicién: del indicador: '

Fuente y bases de )

Gerencia de Desarrollo Urbano
datos:
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base ! i P
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 15 30 40 50 60 70

Ficha técnica del indicador

Infraestructura deportiva dptima en favor de los nifios y jovenes del

AEL04.04: Distrito
Nombre del Porcentaje de infraestructura deportiva que se encuentra en éptimas
indicador: condiciones

o Este indicador permite establecer un inventario de la infraestructura
Justificacion: . o . .
deportiva del municipio, lo cual es til en la planificacion urbana.

Responsable del .
Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante

indicador: - Falta de personal capacitado

Ne° de infraestructura deportiva en éptimo estado x 100

Método de calculo: - -
N° total de infraestructura deportiva

Pardmetro de . | Sentido esperado
Porcentaje

o Ascendente
medicion: del indicador:

Fuente y bases de .
Y Gerencia de Desarrollo Urbano

datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperado;
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 60% 70% 80% 90% 95% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEI.04.05: : Sefializacién adecuada de las vias de transito vehicular distrital

Nombre del indicador: Ndmero de nuevas sefializaciones de transito
Este indicador expresa el avance en cuanto a la sefializacién de las vias de
transito distrital, es de facil medicién y permite observar el trabajo realizado
Justificacion: por la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial. Se hace referencia
sefiales reguladoras, de prevencidn e informacién segin los lineamientos
del MTC.

ble del .
.Res‘ponsa ede Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
indicador:

Limitaciones del

Falta de personal capacitado

indicador:
Método de célculo: N° de nuevas sefializaciones de transito
Pardmetro de Sentido

Ndmero esperado del Ascendente
medicin: indicador:

Fuente y bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

datos:
Valor de linea
I L
de base Valor actual ogros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 25 35 40 45 50 55 60

Ficha tecnica del indicador

Programas de educacidn vial focalizada y oportuna en beneficio de la
AEI,04.06; 5 o
poblacién del Distrito

Nombre del indicador: > Nudmero de personas capacitadas en educacion vial

Este indicador expresa el avance en cuanto a las constantes capacitaciones
de transito distrital, es de facil medicion y permite observar el trabajo
realizado por |a Subgerencia de Transporte y

Seguridad Vial

Justificacidn:

Responsable del ) . i )
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
indicador:

Limitaciones del )
Falta de personal capacitado

indicador:
Método de célculo: N° de personas capacitadas en educacion vial
Parametro de i }
Ndmero Sentho c?sperado Ascendente
medicién: ‘ , del indicador: , -
Fuente y bases de i ) ) ) X [
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial /S
datos: E \\\_J:
Valor de linea g Y
N
de base Valor actual Logros esperados N
Afic 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
.| valor | 6,000 7000 | 5,000 | 10,000 | 11,000 | 12,000 | 13,000 |14,000 |

Unidad s P nearmiento

-

o, Mpdernizacion

Estrateni o e
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Ficha tecnica del indicador

AEL.04.07:

Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de permisos otorgados a vehiculos menores en el distrito

Justificacion:

Este indicador expresa el avance en cuanto al otorgamiento de permisos a
vehiculos menores, es de facil medicion y permite observar

el trabajo realizado por la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Limitaciones del

indicador:

Falta de personal capacitado

Método de calculo:

N° de permisos otorgados a vehiculos menores en el distrito

Pardmetro de ; Sentido esperado
Numero I~ Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de . ‘ . . )
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:
Valor de ‘
linea de base Valor actual Logros esperados |
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 62 62 62 62 62 70 72

Ficha técnica del indicador

AEL04.08:

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de espacios publicos recuperados y priorizados

Justificacion:

Este indicador permite observar el avance en cuanto a la recuperacion de los
espacios publicos municipales que por razones de limpieza, seguridad,
ordenamiento, entre otros, eran inadecuados para el transito o
esparcimiento de los ciudadanos. Esto es importante y es parte del
desarrollo y ordenamiento urbano.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Limitaciones del

indicador:

Falta de personal capacitado

Método de calculo:

N° de espacios publicos recuperados y priorizados

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador:

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental

, Valor de Valor actual Logros esperados

linea de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 10 15 15 20 25

strateqice, M#)
y Programaqien
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Ficha técnica del indicador

OEL.05: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito
Nombre del T . .

- indice de desarrollo humano y social en el Distrito
indicador:

Justificacion:

Es un indicador creado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) con el fin de determinar el nivel de desarrollo que tienen
los paises del mundo, en este caso en especifico para el distrito de Villa El

‘ Salvador.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas, falta de personal

Método de célculo:

IDH = (DEsperanza Vida) 1/3 * (DEducacién) 1/3 * (DIngreso) 1/3

Pardametro de
medicién:

Sentido

indice esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de
datos:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Valor de linea Valor Logros esperados
de base actual & P
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.6945 0.699 0.7035 0.708 0.7125 0.717 0.7215 0.726

Ficha técnica del indicador

AEL05.01:

Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del Distrito

Nombre del indicador:

NGmero de familias con conocimientos para el cuidado infantil

Justificacién:

Este indicador permite identificar la adecuada alimentacidn, la que

viene a ser una de las variables para prevenir la desnutricion crénica.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del

indicador:

Podria haber poca constancia en el monitoreo

Método de calculo:

N° de familias con conocimientos para el cuidado infantil

Parametro de

medicién:

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Ndmero

Fuente y bases de
datos:

- Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
- MIDIS
- Bibliografia Académica

VaIZ; cti)(-_;slrea Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 5,760 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 8,500
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Ficha técnica del indicador

Nifias, nifios y adolescentes en situacidn vulnerable atendidos

AEI.05.02:

oportunamente
Nombre del Ndmero de nifias, nifios y adolescentes en situacion vulnerable
indicador: atendidos oportunamente

Justificacion:

Con este valor, se puede planificar mejor las actividades de la Subgerencia de
Salud, Sanidad y Bienestar Social y mejorar la asignacién
de recursos orientados a la atencién de nifias, nifios y adolescentes.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de calcuio:

* N° de Nifias, nifios y adolescentes en situacidén vulnerable atendidos

oportunamente

Parametro de
medicién:

Sentido esperado

. A t
del indicador: scendente

Ndamero

Fuente y bases de

- Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

datos: - MIDIS
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 2,359 2,500 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500

Ficha técnica del indicador

Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el

AEI.05.03: o

Distrito
!\'°f“bre del Numero de establecimientos monitoreados
indicador:

Justificacion:

Con este valor, se puede planificar mejor las actividades de la Subgerencia de
Salud, Sanidad y Bienestar Social y mejorar la asignacién

de recursos orientados a la atencion de nifas, nifios y adolescentes.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de célculo:

N° de establecimientos monitoreados

Pardmetro de . Sentido esperado
Numero . Ascendente
medicion: del indicador:
qunte y bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos: : ,9/
Val(c;; z:SI:ea Valor actual Logros esperados g‘\
Afio 2018 2019 2021 .| 2022 2023 2024 2025 2026
et MBI N Bt o s 2,820 oy 5O 25,000 4+ 5,500 - -6;000 - {6,500} . 7,000

-

Estrategice, Mederzacién
¥ Programacien

inversienss




Anexo de la Resoluciéon de Alcaldia N°111-2023-ALC/MVES

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

AEI.05.04:

Ficha técnica del indicador

Servicios para prevenir condiciones de riesgo, de manera oportuna, en
las personas adultas mayores del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas adultas mayores que reciben servicios para prevenir
- condiciones de riesgo

Justificacion:

Con este valor, se puede planificar mejor las actividades de la Subgerencia de
Salud, Sanidad y Bienestar Social y mejorar la asignacion
de recursos orientados a la atencidn de nifias, nifios y adolescentes.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e inclusién Social

Limitaciones del
indicador:

- Podria no haber constancia en cuanto al monitdreo
- Podria no haber una base de datos actualizada

Método de calculo:

N° de personas adultas mayores que reciben servicios para prevenir
‘condiciones de riesgo

AE1.05.05:

Pardmetro de , Sentido esperado
Numero \ . Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
datos:
Valg; ?)zsl;nea Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 13,537 8,000 8,500 9,000 9,500 10,000 15,000

Ficha técnica del indicador

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion ,
vulnerables del Distrito

Nombre del indicador:

Nudmero de programas de apoyo social dirigidos a la poblacién
vulnerable

Justificacion:

Un programa social es una iniciativa destinada a mejorar las condiciones de
vida de'una poblacion. En ese sentido la Municipalidad brinda algunos, como
el de complementacién alimentaria, vaso de leche y de

TBC-VIH/SIDA,

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de célculo:

N° de programas de apoyo social dirigidos a la poblacién vuinerable

Parametro de . Sentido esperado
s Numero o Ascendente

medicion: del indicador:

Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

datos:

Valor de linea
Valor-actual Logros esperados
de base g P

Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 3 B BB 3 333
53

- :
-GN“‘ ge Planfamiente
Estrategice, Med)
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Ficha técnica del indicador

AEL05.06: Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito.

Nombre del indicador: Ndamero de personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas

L Este indicador permite ver el grado de avance en cuanto a la promocién
Justificacion: . o E L L
del servicio de bibliotecas. Asimismo, es de facil medicion.

Responsable del ) y .
e Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
indicador:

Limitaciones del , .
Podria no haber un monitoreo constante

indicador:
Método de célculo: N° de personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas
Parametro de i k
Numero Sentlc.io e.sperado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
datos:
Valor de linea
de base Valor actual . lLogros esperados

Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 5,653 7,030 7,416 7,722 8,028 8,334 8,640 8946

Ficha técnica del indicador

AEI.05.07: i Servicios culturales de calidad a los vecinos.

Nombre del

Lo NUmero de eventos en beneficio de la poblacién
- indicador:

e, Este indicador evidencia los eventos que se realizan por las fechas
Justificacion: ‘

conmemorativas y por la presentacion final de los talleres culturales

Responsable del i B )
o Gerencia de Desarrollo e inclusion Social
indicador:

Limitaciones del ) )
Podria no haber un monitoreo constante

indicador:

Método de calculo: N° de eventos en beneficio de la poblacién

Parametro de i

Numero Sentléo gsperado Ascendente
medicion: . delindicador:
Fuente y bases de i y )
Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
datos: .
Valcc;:; c:)zsllenea Valor actual Logros esperados ’

| Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 36 38 38 40 42 44 46 418

o : ,
Unidad de Planegmients /
Estrategice, Medeizacin
y Programac v /
-

..........
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Ficha técnica del indicador

AEI.05.07: . ‘ Servicios culturales de calidad a los vecinos.

Nombre del indicador: Numero de talleres culturales en beneficio de la poblacién

Este indicador hace referencia a los talleres de danza, de dibujo y pintura, de
Justificacion: musica, de ballet, entre otros que podrian darse en

consideracién a las necesidades de la poblacion

Responsable del ) y )
o Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
indicador:

Limitaciones del , . )
Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

indicador:
Método de célculo: N° de talleres culturales en beneficio de la poblacién
Pardmetro de ’ i '
Ndmero Sentlc‘io gsperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 4 4 4 .4 4 4 4

Ficha tecnica del indicador

. Campafas de masificacién deportiva integrales dirigidas a los nifios y
AEI.05.08: » o
jévenes del Distrito.

Nombre del indicador: Numero de nifios y j6venes beneficiados con campaiias deportivas

Son escuelas que empiezan en la segunda mitad del afio y se llevan a cabo a
través de médulos de aprendizaje, en las que se prepara al nifio y joven para
que pueda competir en los deportes de véley, futbol,
basquet, lucha libre, karate, taekwondo y box

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Podria no haber un monitoreo constante

indicador:
Método de célculo: N° de nifios y jovenes beneficiados con campafias deportivas
Parametro de Sentido es d
: NUmero n .o . perado Ascendente

medicién: , del indicador:
Fuente y bases de —

Y * Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social wgm@gﬁ\
datos: A S TALON

; & ( f ks

Val(cj):; (;l):llenea Valor actual Logros esperados e
Afio 2018 2019 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 |, w\w f/
Valor | 10,300 10,500 10,750 | 12,506 | 12,506 | 12,506 | 12,506 | 12,506 e

s S
midad s&
AL Lot
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Ficha tecnica del indicador

AEI.05.09: Escuelas Multidisciplinarias para nifios y jévenes en el Distrito.

o Namero de nifios y jévenes beneficiados por los talleres recreativos de
Nombre del indicador:
verano

Son talleres recreativos que se llevan a cabo en los meses de enero y febrero,
Justificacidn: estos talleres pueden ser de véley, futbol, bdsquet, lucha libre,

karate, taekwondo y box

Responsable del ‘ ) - i
Lo Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
indicador:

Limitaciones del y )
Podria no haber un monitoreo constante

indicador:

Método de célculo: N° de nifios y jévenes beneficiados por los talleres recreativos de verano
Pardmetro de i

Numero Sentho (?sperado Ascendente

medicién: del indicador:

‘Fuente y bases de _ )
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
Valor de linea . '
de base Valor actual Logros esperados

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4,750 5,350 5,896 6,190 6,500 6,825 7,165 7,520

Ficha técnica del indicador

AEL.05.10: Municipios Escolares asesorados e implementados oportunamente en
o favor de los estudiantes del Distrito.

Ndmero de Municipios Escolares asesorados e implementados en el
distrito
La Municipalidad asigna recursos para financiar los proyectos de los
Justificacidn: colegios ganadores en el Proceso del Presupuesto Participativo Especifico,
proyectos tales como reciclaje, compostaje, entre otros.

Nombre del indicador:

Responsable del . ., .
P Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado
Método de calculo: N° de Municipios Escolares asesorados e implementados
Parametro de i '
~ Numero Sentho‘ ?Sperado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuentey bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2018 2019 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 44 ' 45 45 45 45 | 45 45 45
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) Ficha técnica del indicador

AEI.05.11:

Equidad de género promovida permanentemente en el Distrito.

Nombre del indicador:

Ntmero de personas sensibilizadas en equidad de género

Justificacion:

Este indicador es necesario para observar parte de |a actividad del Area de
la Mujer y ver el avance en cuanto a promocién del empoderamiento

de la mujer.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Limitaciones del

indicador:

Podria no haber un monitoreo constante

Método de calculo:

N° de pérsonas sensibilizadas en equidad de género

Parametro de

Sentido esperado

Numero . Ascendente
medicién: del indicador: ‘
Fuente y bases de . ‘ » .
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
datos:
Valor de linea
| L
de base Valor actua ogros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 ‘ 2024 2025 2026
Valor 380 725 1,000 1,300 1,600 2,000 2,300 2,600

OEL.06:

Ficha técnica del indicador

Promover la Competitividad Econdémica en el Distrito

Nombre del indicador:

Nimero de empresas constituidas anualmente

Justificacion:

Este indicador sirve para analizar la formalizacion de empresas, la natalidad
y densidad de ellas en el distrito. Asimismo, es de facil medicién y su
informacion puede obtenerse de forma constante y segura.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

indicador:
Limitaciones del Podria haber falta de constancia en el monitoreo por parte del personal
indicador: encargado.
Método de célculo: N° de empresas constituidas anualmente
Pardmetro de medicidn: Numero Sentho e:sperado Ascendente
del indicador:
Fuente y bases de datos: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial
Valor de linea de Valor
Logros esperados
base actual ,
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 170 168 100 140 190 220 250 280
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AE|.06.01:

Ficha técnica del indicador

Capacidades produbtivas fortalecidas en los Agentes Econdmicos del
Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de Agentes econdémicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito

Justificacién:

Este indicador muestra la cantidad de empresas y personas emprendedoras
que han visto mejorar sus capacidades productivas gracias a la accién
municipal; de ese modo, se aprecia el alcance de la actividad de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico y el impacto de esta.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

Limitaciones del
indicador:

- Podria no haber un monitoreo constante
- Falta de personal capacitado .

Método de calculo:

N° de Agentes econdmicos que participaron en el programa de
fortalecimiento

Parametro de

Sentido esperado

Numero del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de ) . .
Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial
datos:
Valor de linea
L
de base Valor actual ogros esperados

Afo 2018 2019 2021 12022 2023 2024 2025 2026

Valor 435 450 450 450 450 450 450 450

AEI.06.02:

Ficha técnica del indicador

Oferta laboral {bolsa de trabajo) promovida estratégicamente en el
Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de personas a las que llegd la promocién de oferta laboral

Justificacién:

“Este indicador muestra la cantidad de empresas y personas emprendedoras

que han visto mejorar sus capacidades productivas gracias a la accién
municipal; de ese modo, se aprecia el alcance de la actividad de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico y el impacto de esta.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

Limitaciones del

- Podria no haber un monitoreo constante

indicador: - Falta de personal capacitado
Método de calculo: N° de personas a las que llegé la promocidn de oferta laboral
Para.m.eitro de NGmero Sentlc?o e.sperado Ascendente
medicion: del indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial
datos:

Valor de linea Valor actual Logros esperados

de base

Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
valor | ..3,000... ] ..4200. ..} 2000.}. 3,800..|..5,000..}...6,800...}...8,000. .| ..9,800...}....
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Ficha técnica del indicador

AEL06.03: Acciones de control de act|V|dad.es (?conomlcas oportunamente en el
Distrito
Nombre del indicador: "~ Nudmeros de negocios formales
e " Este indicador muestra el alcance de la actividad de la Gerencia de
: Justificacion: o
Desarrollo Econédmico
Responsable del . - .
o Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial
indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado
Método de calculo: N° de negocios formales
Pardmetro de Sentid rad
ar Nimero en I.O?Spe ado Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de o - .
Gerencia de Desarrollo Econédmico y Empresarial
datos: ‘
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,300 1,350 1,380 1,400 1,800 2,100 2,300 2,500

Ficha técnica del indicador

Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas en el Distrito de Villa El

AEI.06.04:
Salvador
Nombre del indicador: Numero de ferias econdmicas y gastrondmicas en el Distrito
Este indicador muestra la cantidad de empresas y personas que han sido
Justificacién: articuladas gracias a la accién municipal; de ese modo, se aprecia el alcance

de la actividad de la Gerencia de Desarrollo Econémico y el impacto de esta.

Responsable del . o .
Gerencia de Desarrolio Econédmico y Empresarial

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado
Método de calculo: N° de ferias econdmicas y gastrondmica
Parametro de Sentido

S Numero esperado del Ascendente
medicion: indicador:

Fuente y bases de . - .
y Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

datos:
Valor de linea .
de base Valor actual _ Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Varlo 4 4 2 4 5 7 o | 11
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Ficha técnica del indicador

Capacitaciones de innovacién y emprendimiento empresarial
dirigidas a colegios
Numero de capacitaciones de innovacién y emprendimiento

AEI06.05:

Nombre del indicador:

empresarial
Este indicador hace referencia a las capacitaciones que realiza la Gerencia
Justificacion: de Desarrollo Econdmico y Empresarial en los colegios, sobre innovacién y

emprendimiento, en los rubros de carpinteria, confeccidn, entre otros.

Responsable del . - .
P Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

indicador:

Limitaciones del .
Falta de personal capacitado

indicador:
Método de calculo: N° de capacitaciones de innovacién y emprendimiento empresarial
Sentido
Parametro de medicién: | Ndmero esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial
datos: :
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4 4 2 4 5 7 8 9

Ficha técnica del indicador

OELL07: Fortalecer [a Gestidn Institucional

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

. Este indicador permite medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos
Justificacion: institucionales y las acciones estratégicas institucionales, los cual influye en
: cémo nos ve la poblacién como entidad.

Responsable del Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion

indicador:
Limitaciones del Algunos érganos y unidades orgdnicas podrian no enviar la informacidn
indicador: respectiva.

N°de metas cumplidas X 100
N°de metas

Método de célculo:

Pardmetro de Porcen | Sentido esperado del
L . . Ascendente
medicion: taje indicador: ‘
z:f::_e y bases de Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion
Valor de linea | Valor Logros esperados
de base actual & P |
AfiQ {2018 e 204G A 202 2022 | 2023 b - 2024|2025 2026 b
Valor ND ND 25% . 50% 75% 95% 97% 99% 6 NIl
s WP K)
Q Y
el 4
A %
S >
-
E(’“"‘ﬁﬂ
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AEL.07.01: Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador: Ratio de Tributos recaudados por la Municipalidad

Elindicador muestra los ingresos percibidos por la municipalidad lo cual es

de suma importancia, dado que el presupuesto se compone principalmente

Justificacién: de recursos directamente recaudados; asimismo, el ingreso se relaciona con

la capacidad de la municipalidad de financiar sus actividades Yy, por ende,
cumplir con sus objetivos.

Responsable del . . o )
o Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria
indicador:

Limitaciones del .
o No toma en cuenta las evasiones.
indicador:

Monto recaudado

Método de calculo: Proyeccién del monto recaudado

Parametro de \ Sentido esperado
Ratio

- Ascendente
medicién: del indicador: €

Fuente y bases de o
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

datos:

Valg; cli)zsllenea Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 102 1.62 1 1 1 1 1 1

Ficha técnica del indicador

Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de Ia administracion
AEL07.02: N & »

municipal
Nombre del indicador: Numero de Instrumentos de gestion actualizados en |a Municipalidad

Elindicador es importante, dado que expresa cuantos de los principales
Justificacién: instrumentos de gestion se encuentran actualizados a las necesidades de la
entidad y en concordancia con la normativa vigente

Responsable de! . ) . L
Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

indicador:
Limitaciones del Algunos Organos y Unidades Orgénicas podrian demorar en proveer la
indicador: informacién.
Meétodo de célculo: . N°® de Instrumentos de gestion actualizados i
Parametro de Sentido
L Numero esperado del s Ascendente
medicion: indicador:

Fuentey bases de Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

datos:

o Valdogi(::?eaValoractual Logros esperados 61
Afio 2018 2019 2021 | 2022 2023 2026
Valor ND ND 4 | s 6 9

L4 y
{neersiepes
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AEI.07.03: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital

Nombre del

indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

El indicador se articula con el Subsistema de Gestidon del Rendimiento,
permite medir el trabajo realizado por la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos en cuanto al Plan de Desarrollo de las Personas. Es de facil
medicion debido a la disponibilidad de la informacién.

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Limitaciones del « .
o Falta de personal capacitado
indicador: ’

N° personal capacitado
Método de célculo:, x 100

NeTotal del personal municipal

Parémetro de , Sentido
. Porcentaje esperado del » Ascendente
medicion: indicador:

Fuente y bases de . y
Unidad de Gestion de Recursos Humanos

datos:
Valor de Iinea
de base Valor actual Logros esperados

Afo 2018 : 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 40.67% 44% 48% 52% 56% 60% 70% 80%
Ficha técnica del indicador

AEI.07.04: Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad
Nombre del Porcentaje de formulacién de los instrumentos de gestién del Servicio
indicador: Civil

El indicador expresa el avance en cuanto a la implementacién del Servicio
Justificacion: Civil, lo-cual es de obligatorio cumplimiento y es parte del proceso de
fortalecimiento de la gestidn institucional

Responsable del ] »
o Unidad de Gestion de Recursos Humanos
indicador:

Limitaciones del i
imitac Falta de personal capacitado

indicador:

Método de csleulo: N° de instrumentos de gestién del Servicio Civil formulados % 100
) N°de instrumentos de gestién dél Servicio Civil necesarios

Parametro de . Sentido esperado
. Porcentaje . Ascendente
medicién: del indicador:
Fuente y bases de Unidad de Gestién de Recursos Humanos
datos:
Valor de linea
| L erados
—de base——|-yalor actual | ogros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 30% 50% 60% 70% 80% 90%

.-
Uniidadt de Pigneamienio
Estratigice, Mgdernizackn
"y Programicion ke
hvm&;u
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Ficha técnica del indicador

AEI.07.05: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio. de la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

. Este indicador mide las acciones de asesoramiento realizadas por los érganos -
de asesoramiento y de apoyo, lo cual es parte de la constante actividad

ificacion: . . C ) .
Justificacion administrativa de la municipalidad y tiene como fin que los

actos administrativos sean eficientes y acorde a la normativa dispuesta.

le del . : .- L
Responsable de Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

indicador: ,
Limitaciones del ‘|- Algunos drganos y unidades organicas podrian demorar en la entrega de
indicador: informacion. '
N° documentos atendidos en el plazo 100
Método de calculo: N° Total de documentos que requirieron asesoramiento
Pardmetro de ) Sentido esperado
Porcentaje - Ascendente
medicion: del indicador:

F d . . (s o
uente y bases de Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion

datos:
Valor de linea
L
de base Valor actual ogros esperados
Afo © 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 85% | 87% 89% 91% 93% 95%

Ficha técnica del indicador

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

AEI.07.06: Municipalidad Distrital

L .Numero de reuniones reatizadas con participacion del vecino en la
Nombre del indicador:

Municipalidad
Este indicador expresa las coordinaciones realizadas por la Subgerencia de
Participacion Ciudadana y los vecinos y agentes sociales del distrito, lo cual es
importante para fortalecer la gestidn institucional, haciéndola mas inclusiva y

Justificacion:

\(*?
abierta. f ‘?J;&

le del . . . .-
Res.ponsab &de Gerencia de Desarrollo Inclusién Social B nemcfonss 3
indicador: ‘ " r;
Limitaciones del . somaAS

) Faita de personal capacitado
indicador:
, N° de reuniones realizadas con participacién del vecino en |
Método de calculo: ! o p. P 2
Municipalidad
Parametro de Sentido
ey Ndamero esperado del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de - Gerencia de Desarrollo Inclusién Social
datos: - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Valor actual Logros esperados

de base g P .
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 12 17 17 17 17
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Ficha técnica del indicador

AEI.07.07: Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el municipio
Nombre del Tasa de variacion en el cumplimiento de las normas y disposiciones en
indicador: :

el municipio

Justificacion:

Este indicador es necesario para medir el fortalecimiento de la gestion
institucional, dado que expresa el impacto de la disuasién y fiscalizacién ante
posibles infracciones y omisiones a las disposiciones municipales.

Respansable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadanay Vial

Limitaciones del
indicador:

Falta de personal capacitado

N°de sanciones del presente afio ~ N° de sanciones del afo anterior

Método de calculo: X
N° de sanciones del aio anterior 100
Parametro de Tasa de Sentido esperado
o . Descendente

medicién: variacién del indicador:

Fuentey bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5.09% 63.30% -10.99% | 3.70% 3.57% 3.45% 3.31% 3.15%

ETARIA

~ENERAL O

PEY T Sdvingy 9
Undad de Pranedm
Estratégice, Wose
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