RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 229-2020- CM/MVES

CENTR%LTEEF‘;\E{%%% = Villa El Salvador, 24 de agosto del 2020.

www.munives.. gob.ps ~

VISTO: El Informe Técnico adjunto al Memorando N° 117-2020-OPPMVES de Jecha
20 de agosta de 2020, el Informe 094-2020-UPEM-OPPMVES, de la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Modernizacion de fecha 21 de agosto de 2020, el Informe N° 331- 2020-0OAJ-MVES
de fecha 24 de agosio de 2020 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDQ:

—Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en

los asuntos de su competencia conforme lo establece el Art. 194 de la Constitucién del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo Il
del titulo preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

Que, la Ley N° 29339, “Ley gue crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal, en el numeral 1.1, articulo 1, tiene por objetivos: i) mejorar los niveles de recaudacisn
sée fos tr:‘bmos mwez‘cq:fales, la ejecucién de£ gasio en invens*ién ¥ la reduccién de los z'ndices de

provision de servicios publtcos ¥y Ia prevenczén de rtesgos prestado porlos gobzemas Iocales en
el marco de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 362-2019-EF, se aprobaron los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asigngeion de los recursos del Programa del Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2020, norma que establecen en su
articulo 2° que el Programa de Incentivos es una hervamienta de Incentivos presupuestavios
disefiada en el marco del Presupuesto por Resuliados (PpR); y la misma que sefiala que a la
Mumicipalidad Distrital de Villa El Salvador, le corresponde el Municipio Tipo “C”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2020-EF se modificaron los procedimienios

para el cumplimiento de metas y la asignacién de vecursos del Programa de Incentivos a la

Mejora de .la Gestion Municipal del Afio 2020, y se dictaron otras medidas, norma que

.. Simultineamente disponer la derogacién de la Primera, Segunda y Tercera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 362-2019-EF. Asimismo el precitado Decreto

Supremo N° 099-2020-EF crea, modifica e incorpora “Anexos”, que regulan ampliamente la
. ejecucion por parte de los Gobiernos Locales, de las Metas asignados.

Que medt‘ante Decrero Supremo N° 21 7‘-2020-EF se apmeban las Metas del Progm“m

. ;‘ifaroponer una modiﬁcacién a la Directiva que fuera aprobada mediante Resolucién de Gerencia

Municipal N° 124-2020-GM/MVES, a efectos de perfeccionarla 'y esté acorde con la normatividad
expedidal y los lineamientos de la Direccidon General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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' Que, mediante nforme N° 331-2020-0AJMVES, suscriio por lu Oficina de Asesoric
CEN:LNT’E?EFP&L‘%ridwa opina procedente la modificacidn de la “Directiva para el cumplimiento de metas del
wr%%ggo ograma de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020 en ta Municipalidad

e Villa El Salvador”, e informando que esta se encuentra acorde con la Directiva N° 001-2016-
AMGP-OPP/MVES, sobre “Lineamientos para la Formulacion, Actualizacion Y Aprobacion de
Directivas en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador”, aprobada mediante Resolucitn

de Alcaldia N° 242-2016-ALCMVES y modificatorias.

Que, conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 27 de la Ley Orgdnica de

Municipalidades, articulo 14° del Reglamento de Organizacidn y Funciones, ROF-MVES
aprobado cor: Ordenanza N° 419-2019-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO, - MGDIFI’CAR la Directiva N° 001-?020-01’}’ Mi’ZsS

Directiva para el cumplimiento de metas del Progran: afivasalal ca-dela Cociila

Municipal del afio 2020 en la Mumctpalzdad de Vzlla EI Sa!vador que fue aprobado medzame
Resolucion de Gerencia Municipal N°® 124-2020-GM MVES.

LA ARTICULQSEGUNDO. - PRECISAR que-laModificacion-alo-que-hace veferencis
e 1 .. articulo primero de la presente Resolucién alcanza los siguientes extremos de la Directiva N°
Yo N 7 001-2020-OPP/MVES precitada: IIl. Base Legal; 1V. Alcance; V. Responsabilidad; VI

S Disposiciones Generales; VII. Disposiciones Especificas; VIII. Procedimienios; X. Disposiciones
é&ammu . Finales; Anexo N 01, aprobando mediante el presente, su texto integrado.

ARTICULQ TERCERQ. - ENCARGAR a los responsables de los Organos y Unidades
orgdnicas de la corporacidn municipal, el cumplimiento de la presente Directiva, asi como de
los lineamientos emitidos por la Direccidn General de Presupuesto Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas que publica en el siguiente portal

debiendo informar obligatoria y oportunamente a la Coordinadora del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020 designada mediante
Resolucidn de Alcaldia N° 007-2020-ALC MVES, prestdndole su plena colaboracion.

ARTICULQ CUARTQ. - DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucidn a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion de los demds drganos y unidades
orgdnicas, guienes deberdn mantener constante coordinacion institucional e interinstitucional,

ARTICULO QUINTQ.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico la
publicacion para conocimiento general, de la presente Resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador ( ).

REGISTRESE, COM UNIQ}SE CUMPLASE
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°220-2020-GMMVES
QUE MODIFICA LA DIRECTIVA N°001-2020-OPPIMVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE

INCENTIVOS A LA MESORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2020 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

DIRECTIVA N° 001- 2020-OPPIMVES

DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL AL 2020 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

'3

L OBJETVO.

Disponer y establecer los mecanismos y proced?miemos necesarios para el dumpiimiento adecuado y oportuno de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020, aprobadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF, en la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador.

fl. FINALIDAD.-

Orientar alas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa EJ Salvador, para el cumplimienio de las mstas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal - PL

. BASE LEGAL.-

— LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
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~ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

. — Decreto de Urgencia N* 014-2018, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afto Fiscal 2020

~ Decreto Supremo N° 362-2019-EF, Aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020, y dictan ofras
medidas.

- Decreto Supremo N°009-2020-EF, Modifica Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de ta Gestion Municipal del Afio 2020, y dictan otras medidas.

~  Decreto Supremo N°217-202-EF, Aprueban ias Metas dei Programa de Incentivos a ia Mejora de ia Gestion
Municipal correspondientes al 31 de diciembre del Afio 2020,

~  Ordenanza Municipal N° 418-MVES, que aprueba la Estructura Orgénica y el Texto Integro del Reglamento y
Funciones con Enfoque de Gestion por Resuitados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

~ Resolucion de Gerencia Municipal N*124-2020-GMMVES que aprieba 14 Directiva N°001-2020-OPPMVES
denominada “Directiva para el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal def afio 2020 en Ia Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador™.

- Resolucion de Alcaldia N° 242-2016-ALC/MVES que aprueba la Directiva N° 001-2016-AMGP-OPPMMVES,
Lineamientos para la formulacion, actualizacion y aprobacion de directivas en fa Municipalidad Distrital de Villa
Ef Salvador; y, su modificatoria aprobada con Resolucién de Alcaldia N°195-2018-ALC/MVES.

- Resolucion Alcaldia N°007-2020-ALC/MVES, designan Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del 2020 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

V. ALCANCE.

Lapresents Dirsctiva s de estricto curnplimiento para todos Ios 6rganos y unidades organicas cuyas funciones de dcuerdo
al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF se encuentren vinculadas o tengan responsabilidad en la ejecucion
de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondiente al 31 de diciembre del afio
2020 aprobada mediante Decreto Supremo N° 217-2020-EF.

V. RESPONSABILIDAD (SOBRE LA DIRECTIVA)

5.1. Los titulares de los 6rganos v unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador designades
como Coordinador del Programa de Incentivos y Responsables de Cumplimiento de Metas del Programa de

Incentivos son responsables del fiel cumplimiento de fa presente directiva.
Paginatde?



ANEXQ DE LA RESOLUGION DE GERENGIA MUNICIPAL N°229-2020-GMWMVES
QUE MODIFICA LA DIRECTIVA N*004-2020-OPP/MVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2020 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

5.2. Los titulares de los 6rganos y unidades organicas que en el marco de sus funciones intervienen en el proceso
de ejecucion de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos son responsables
del fiel cumplimiento de la presente directiva,

5.3. El Coordinador del Programa de Incentivos es responsable de realizar el seguimiento y actualizacion de 1a

" presente directiva de acuerdo a las modificaciones del marco normativo del Programa de Incentivos.

VI. DISPOSICIONES GENERALES.- .
6.1. Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal - Pl

El Programa de Incentivos ala Mejora de la Gestion Municipal fue creado por la Ley N° 29332 v tiene como finalidad
promover condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local.

Conforme al Art. 2° de las Disposiciones Generales del
SNELT7-Ta%Ta N0 (L N T . Y e

enia de Incenfivos Presupuestarios disefiada en ef marco del

SHELLEY:

S lTit

ami
idat de mejorar |a cafidad de los servicios publicos provistos por las

ejora e la efectividad y eficiencia def gasto publico de las

municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucitn de resultados asociados a los objetivos nacionaes,
. -Los Objetivos Especificos del P! son los siguientes:

&} Mejorar ta calidad de los servicios pablicos locales y fa ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados
en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.

6.2. Rol de Sectores en of Programa de Inceritivas 2 1a Mejora de la Gostién Bunicipal - P
6.2.1. El Ministerio de Economia y Finanzas ~ MEF
- Estableser y aprobar el marco normativo del P1.
-~ Monitorear y promover la participacion de cada uno de los actores involucrados en ef PL.

- Revisar y aprober las propuestas de metas enviadas por las entidades piblicas.
- Supervisar ia operatividad del P!,

6.2.2. E}\tidades Publicas (Sectores) responsable de Meta

- Disefiar la propuesta de meta.

- Elaboraria guia comespondiente de cada meta.

- Garantizar la asistencia técnica y seguimiento a las municipalidades para el cumplimiento de metas.
"~ Evaluar el cumplimiento de las metas segin las guias propuestas en los plazos maximos establacidos.

= Informar oportunamente af MEF los resultados de la evaluacion reslizada 2 cada munisipalidad.

6.2.3. Municipalidad

- Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas.

- ** Dar cumplimiento a las metas de acuerdo a lo establecido en las gulas.

- Cumplir con fa normativa aplicable a la utilizacion de los recursos transferidos y posterior rendicién de
cuentas.

- Designar mediante Resolucion de Alcaldia a un servidor de la municipalidad como Coordinador del Pi.
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°223-2020-GMIMVES
QUE BMODIFICA LA DIRECTIVA H°801-2020-OPP/IMVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2620 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

6.3 Programacién de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
correspondientes al 31 de diciembre de afic 2020

" 6.3.1. Clasificacion Municipal
El Pl establece una clasificacion donde las municipalidades se distinguian en funcion a variables y clasificacion

municipal actualizada, definen nombres de grupoes, jurisdiccion y abreviaturas para el Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020.

LaMunicipalidad de Villa Ei Salvador, segtin el articulo 5 del Decreto Supremo N° 362-2019-EF modificada con
Decreto Supremo N°099-2020-EF, se clasifica como:

- Nombre de Grupo: Municipalidades de Lima Metropolitana

- Jurisdiccion: Disfrital
- Abreviatura: Tipe G

Las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre
de Afio 2020 han sido aprobadas con Decreto Supremo N°217-2020-EF, publicado en el diario Oficial El Peruano
el 07 de agosto del 2020 en cumphmlento de la cuana dlsposmtén complementana fi naE del Decreto Supremo

ngrama de lncenuvus a la Mejora de la Gestéu Mummpal del Afio 2020 agrohada Qngmalmente con Decreto
Supremo N°362-2019-EF.

Considerando ello, y, segin fa ciasificacion municipal al que se hizo referencia en el numeral 6.3.1 de la presente
Directiva, corresponde a fa Municipalidad Distrital de Vifla E1 Salvador las siguienfes metas:

Grupo de Municipalidades de Lima Metropolitana ~ distritales Tipo “C”

i |
o SECTOR % DE
N° META META AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 RESPONSABLE | RECURSOS ‘
01 Fortalec:mi.ento qel patrulfaje municipal para la mejora | MININTER 20% :_
de fa seguridad ciudadana i
- |
Fortalecimiento de la administracién y gestion del l
02 Impuesto Predial MEF 10% [
Implementacién de un sistema integrado de manejo de o
: 03 residuos sélidos municipales MINAM 20%
1. e — — - |
| 04 Acc:ope;s para prom?ver la adecua’da alimentacion, y la MINSA 959%
[ prevencitn y reduccion de fa anemia.
06 Regulacion del funclo:zam:ento de 'Ias mercados de MINSA 5%
abastos para ia prevencion y contencién del COVID-19 [
Totat 100% |

= ; L |

El Programa de Incentivos es de caracter permanente y la asignacion de recursos esta condicionada al cumplimiento
del 100% de las Metas.
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°229-2020-GMIMVES
QUE MODIFICA LA DIRECTIVA N*601-2020-OPP/MVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2020 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

6.4 Evaluacion y Transferencia de Recursos por el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de Ia Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre de afio 2020

6.4.1 Evaluacion de las metas del PI B

Para el cumplimiente de la meta, las Municipalidades deben alcanzar el puntaje minimo de 80 puntos y méximo
100 puntos establecidos en los Cuadros de Actividades y especificaciones que se detalfa en formatos que son
aprobados mediante Resolucion Directoral de la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF.

La evaluacién del cumplimiento de las metas se efectiia de acuerdo a las consideraciones establecidas en Jas
actividades, vallas minimas, medios de verificacion, fechas limites y puntajes establecidos en los “cuadros de
actividades”.

6.4.2 Ranking de cumplimiento de metas

Comg resultado d&t z:ummm‘ento ds fas metas &l 31 de #tciefrbre det aﬁe eﬁ curso, la f) féﬁcléﬁ Geﬂerai de

6.4.3. Transferencia de Recursos por el cumplimiento de metas correspondientes al afio 2020

La transferencia de recursos a favor de las municipalidades que cumplen las Metas del Programa e Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre del Afio 2020 aprabadas con Decreto
Supremo N°217-2020-EF, se realizaran en funcion de los resultados de la evaluacion del cumplimiento de metas.
Los plazos y mecanismos seran determinados por ef Ministerios de Economia y Finanzas.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

7.1. Responsabilidades sobre el cumplimiento del Programa de Incentivos a fa Mejora de la Gestion
Municipal

7.1.1.  Titular del Pliego

- Supervisar el uso de los recursos transferidos en el marco del cumplimiento de las metas del PI y al
cierre de cada ejercicio presupuestal informar al Concejo Municipal y al Organo de Control Institucional
. ¢l uso de los mismos.
- Designar a un servidor municipal como coordinador del Programa de Incenivos a la Mejora de fa
Gestion Municipal.

71.2.  Coordinador del Programa de Incentivos

Es un servidor municipal designado mediante Resolucion de Alcaldia como Coordinador del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion, quién tiene las siguientes responsabilidades:

- Coordinar con los distintos érganos ylo unidades organicas de la municipalidad ef cumplimiento
de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades utilizadas por el PI.
Cualquier cambio en la designacion dei coordinador del Pl debe ser informado a la Direccion
General de Presupuesto Piblico de manera inmediata.
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°229-2020-GMIMVES

QUE MODIFICA LA DIRECTIVA N°001-2020-OPP/MVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2020 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALYADOR

Proponer los ¢érganos yfo unidades organicas a ser designados como responsables de
cumplimiente de metas.

Canalizar, de forma oportuna, la informacion con quien corresponda, para contribuir al
cumplimiento de metas del P1L. ’

Supervisar el envio de informacion, a os diferentes sectores résponsabies, de manera 6porting,
idonea y completa para la evaluacion del cumplimiento de metas.

Consolidar los informes de cumplimiento de metas del Programa de Incentivos, o las razones de
su incumplimiento, de ser el caso; para ser presentados, bajo los conductos regulares que
cerrespondan, &l Alcalde y Concejo Municipal en fa primera sesion de concejo ordinaria que se
realice luego de autorizarse la transferencia de recursos prevenientes del cumplimiento de Metas
del Programa de Incentivos 2020.

En concordancia con el articulo 17 del Decreto Supremo N° 362-2019-EF, mediante Resolucién de

Aica!dxa N° 007 2020- ALC/MVES de fecha 10 de enero del 2020, se designa como “Coordinadora

7.4.3.

Vlchez Barzola Gerentede la Oﬁna de Planeamnento y Presupuesto

Organos o Unidades Organicas responsables del cumplimiento de Metas

Son responsables del cumplimiento de fas Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de a Gestion
Municipal det afio 2020, los organos o unidades orgénicas que, en el marco de las funciones
establecidas en el ROF y por designacién mediante Resolucion de Alcaldia, tengan a su cargo el
cumplimiento de una o mas metas debiendo cumplir las siguientes acciones:

Revision detallada de los cuadros de actividades y guias de cumplimiento de la meta de su
competencia.

Prever ef cumplimiento oportuno y correcto de las actividades correspondientes a su meta, y de
ser posible, la enirega de la documentacion requerida por el sector antes de los plazos
establecidos en los cuadros de actividades y guias metodolégicas.

Elaboracion y remision al coordinador del Programa de Incentivos del Plan de Trabaio para &
cumplimiento de Meta, y de ser necesario, conformar un equipo técnico para la ejecucion de las
actividades de la meta.

Remitir af coordinador def Progranma dé Incentivos la siguiénfe informacion: nombrés dormipletos,
niimero de celular y correo electronico del funcionario responsabie del cumplimiento de meta y
del personal a su cargo destinado al apoyo en la ejecucion de actividades de la Meta,
Coordinar con las unidades organicas que conforman el equipe técnico o intervienen en la
ejecucion de las actividades de las metas det Pl, por lo cual toda documentacion fisica generada
debera ser remitida con copia al Coordinador del Programa de Incentivos; y en el caso de correos
electronicos remitir con copia a mvilchez@munives.gob.pe y opp@munives.gob.pe.

Elaborar y remitir al coordinador del Programa de Incentivos los Informes de Avance de
Elecucion de Actividades e informe de Cumplimiento de Msta o los motivos des sy
incumplimiento, segtn lo establecido en el numeral 7.2 de la presente directiva.

Pagina 5de 7



WA EL ‘.'-)H't'ﬂ[)n‘.‘.

ANEXO DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°229-2020-GMUMVES

QUE MODIFICA LA DIRECTIVA N°001-2026-OPP/MVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INGENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2020 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

7.2. Presentacion de Informes

1.2.1.

Informe de Avance de Ejecucion de Actividades

Los organos o unidades organicas responsables del cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos 2020, elaboran sus informes de avance de ejecucidn de actividades que conforman lameta
a su cargo describiendo los acciones en estado de pendiente, proceso o finalizadas, las cuales
debsrén guardar congruencia con su Plan de Trabajo, Cuadro de Actividades y Guta de Cumplimiento
de la Meta, asimismo, adjuntar los documentos que acrediten su cumplimento oportuno por ejemplo:
oficio del sector, impresion de correo electronico, pantallazo de tramite realizado, entre otros.

Los Informes de avance de ejecucion de actividades deberan ser rémitidas al Coordinador del
Programa de Incentivos antes e inmediatamente después de haberse cumptido el plazo para el
cumplimiento_de las actividades que conformen la Meta a su cargo mediante documento y de forma

digital al correo electrénico:

mvilchez@munives.gob.pé v opp@munives.gob.pe

G a conformada por una actividad, los Organos o unidades organicas
respensables de! cumphmiento de meta “x” remiten al Coordinador del Programa de Incentivos dos
informes de Avance de Ejecucion de Actividades, siendo el primer informe enviado antes del
cumplimiento del plazo de la actividad y el segundo informe enviado inmediatamente después de
haberse cumplido el plazo de la actividad,

Infonne‘de Cumplimiento de Meta

Inmediatamente después de haberse concluido la Meta en su totalidad, los érganos o unidades
organicas responsables del cumplimiento de metas def Programa de Incentivos 2070, eiaboran su
informe de cumplimiento de met:a, o de incumplimiento de ser el caso, el cual contendra un recuento
detallado del cumplimiento de todas las actividades que conforman la meta, debiendo adjuntar los
documentos que acrediten su cumplimento oportuno, por ejemplo: oficio del sector, impresion de
correo electronico, pantallazo de tramite realizado, entre ofros.

El informe de cumplimiento de meta debera ser remitido al Coordinador del Programa de Incentivos
después de haberse cumplido ef plazo para e cumplimiento de la actividad mediante documento y de
forma digital af correo:

mvilchez@munives.gob.pe y opp@munives.gob.pe

Dichos informes seran consolidados por el Coordinador del Programa de Incentivos para su
presentacion, bajo los conductos regulares que correspondan, al Alcalde y Concejo Municipal en la
primera sesion de concejo ordinaria que se realice luego de autorizarse la transferencia de recursos
prevenientes del cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos 2020.

Viil. PROCEDIMIENTOS. -

Los procedimientos para ef cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondientes al 31 de diciembre del 2020 aprobados con Decreto Supremo N°217-2020-EF se ceftiran:

En lo que resulte aplicable de lo estipulado en el Decreto Supremo N°362-2019-EF que aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de fa Gestion Municipal del affo 2020 y su modificatoria mediante con Decreto Supremo N°099-2020-

EF.
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AREXC DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°229-2020-GRUMVES
QUE MODIFICA LA DIRECTIVA N°001-2020-OPP/MVES DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2620 EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

- Alo estipulado en los Cuadros de Actividades a ser aprobados mediante Resolucién Directoral de la Direccidn
General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF ast como a los documenios €
instrumentos técnicos y metodologicos de las metas a ser difundidas en el portal web del MEF

- {www.mef.gob.pe). .

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. -

9.1, La Unidad de Presupuesto es responsable del control presupuestaric de los Programas Presupuestales
relacionados con el cumplimiento de las metas del Pl. Asimismo, coordinara con las unidades organicas
correspondientes para el oportuno y adecuado cumplimiento de las actividades de las metas relacionadas con
dichos Programas Presupuestales.

9.2. La Unidad de Abastecimiento es la responsable de cumplir de manera oporiuna con la entrega del material

loglstxco de . acuerdo a Ias sohcutudes de adquxsncsones y contratacrones emmdas por !as umdades orgamcas

ia Unldad de contabilidad.
8.3 La Un:dad de Contabitidad seré responsable de devengar los expedtemes e pagus, para reflejar la ejecucion

e-Desarm Cro grare: ege 'mecferoperabmé’aﬁdﬂos*aphcaﬁvom_%as
que demanden el cump!:mlento oportuno de las metas establecidas, asi como coordinar con las unidades
organicas correspondientes, la publicacion en la pagina web de la municipafidad de la informacion que sea
necesaria

&
oo

responsables de metas que mvolucren la elaboracsﬁn 0 actuauzacm de planes en coordmaman v supenision
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

9.6. A partir de la vigencia de la presente directiva déjese sin efecto la Directiva N° 001-2019-OPPMVES.

9.7. La presente directiva enfrara en vigencia a pariir de la fecha de expedicion de la Resolucion de Gerencia
Municipal que fo Apruebe.

DISPOSICIONES FINALES. -

Cualguier aspecto no previsto en la presente Directiva, sera resuelfo de acuerdo al Decreto Supremo que aprueba
los procedimientos para el cumplimiento de matas y la asignacion de los recurses del Programa de Incentives a la
Mejora de la Gestion Municipal y a Resolucidn Directoral que aprueba los cuadros de actividades para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestibn Municipal y comunicado por la
Cficina de Planeamiento y Presupuesto.
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