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1. Presentacion del Plan Estratégico institucional

El presente Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021 ha sido elaborado en el marco a la
Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
33-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de junio de 2017 y modificada por las Resoluciones de Presidencia
de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 013-2018-CEPLAN/PCD, 053-2018-CEPLAN/PCD y
016-2019/CEPLAN/PCD.

Asimismo, la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, indica en el
numeral 4.5 Pasos generales para la evaluacion de implementacion y resultados de politicas nacionales y
planes, 5. Aprobar el Informe de Evaluacion: “Las evaluaciones son lideradas por el Organo de
Planeamiento y Presupuesto, o las que hagan sus veces, los cuales se encargaran de elaborar el Informe
de Evaluacion. En ese sentido, el Organo de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces, valida
y aprueba el informe de evaluacion (...)".

Cabe resaltar, que el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 fue aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N°209-2020-ALC/MVES y ampliado al periodo 2025, el cual ha sido revisado y validado por el
CEPLAN emitiendo opinién técnica favorable a través del Informe Técnico N°D000120-2022-CEPLAN-
DNCPPEI y comunicado a nuestro despacho mediante Oficio N® D000310-2022-CEPLAN-DNCP de fecha
26 de abril del 2022.

Finalmente, enfatizar que el Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI 2021, detalla los resultados,
logros y avances obtenidos mediante el resultado de los indicadores de los 7 objetivos estratégicos
institucionales y 45 acciones estratégicas institucionales.
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2. Contexto

La implementacion del PEI 2021 se enfrenté a un contexto de Emergencia Sanitaria por COVID-19 y
buscamos alinearnos a las medidas que fueron establecidas por el Gobierno, como fue la cuarentena, el
mismo que limité el normal desarrollo de la ejecucion de actividades planificadas para el 2021. En este
contexto, la economia nacional como mundial ha tenido un crecimiento muy lento, lo que representa la tasa
mas baja en las ultimas décadas, sin embargo, a medida que fueron bajando la cantidad de casos
reportados por el COVID 19 se ha visto un pequefio regreso a la normalidad en el cual se ha visto una
recuperacion econémica extremadamente desigual segun regiones, sectores y niveles de ingreso. Este
retraso del crecimiento econdmico podria verse mas afectado el préximo afio, si es que los responsables
de la formulacion de politicas no logran encontrar medidas para que la austeridad y la desigualdad sean
reguladas de una manera més eficiente. Para muchos paises de Latinoamérica, el impacto en su economia,
debido a la pandemia, ha sido aun mas severo que el de la crisis financiera global. Para el afio 2021 se
programé una proyeccion de crecimiento del PBI a 10,5%, como resultado de la fuerte recuperacién de la
actividad econémica impulsada tanto por factores externos como internos. Hemos evidenciado que en
nuestro pais, el sector privado ha tenido un rol preponderante en la activacion de nuestra economia, ya que
esto ha demostrado que existe un crecimiento de 36,6% asimismo el sector plblico ha ido ascenso
mostrando un crecimiento del 28,3%, ambos han sido determinantes para explicar el crecimiento real del
PBI peruano llegando a un 12,8% en el 2021. Es en ese sentido que nuestra entidad busca ser parte de la
reactivacién econémica de una manera mas dindmica, buscando no solo el crecimiento de nuestro distrito
sino de nuestro pais.

En el aspecto social, podemos hacer hincapié de todo el trabajo articulado que hemos venido haciendo con
el Ministerio de Salud, El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en el cual se han brindado atenciones
a nuestros vecinos, incluso se les ha provisto de viveres para mejorar su alimentacion en la época en donde
mas nos afectd la pandemia, asimismo se les ha provisto de balones de oxigeno a aqueltas personas con
recursos econoémicos bajos, todo ello en busca de la mejora de la poblacion.
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3. Evaluacion del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OE!

Para cada OEl se analiza el desempefio y los factores que influyen en el cumplimiento del PEI,
considerando lo siguiente:

OEI.01 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos

Nombre del indicador: Porcentaje de familias del distrito que ha recibido capacitacién municipal para
enfrentar riesgos de desastres

Este indicador se mide mediante el porcentaje de familias del distrito que ha recibido capacitacion municipal
para enfrentar riesgos de desastres.

De acuerdo a lo informado por el area responsable se ha capacitado a 5,356 familias que representa la
cobertura del 6.32% de familias capacitadas a enfrentar riesgos de desastres, logrando un avance del
21.07%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Debido a las restricciones referidas al distanciamiento social se adoptaron las capacitaciones virtuales,
dirigida a la comunidad que habita en las zonas de alto riesgo, centros de Abastos y a las instituciones
educativas publicas y privadas (docentes, personal administrativo y limpieza).

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Se promoverd la participacién de los representantes de la poblacion para la mayor participacion de las
familias en las capacitaciones de gestion del riesgo de desastres.

Conclusiones

Progresivamente se esta logrando a través de las capacitaciones que la poblacién se sensibilice y adopte
medidas preventivas en Gestion del Riesgo de Desastres. ‘

Recomendaciones

Debe existir mayor priorizacion en el presupuesto institucional para la contratacién de personal
especializado y la inclusion del tema en gestion del riesgo de desastres en las actividades de capacitacion
que ejecuten las diferentes unidades organicas de nuestra municipalidad para mejorar la cobertura de la
poblacién capacitada en gestion del riesgo de desastres.

OEL02 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Nombre del indicador: Nimero de delitos cometidos en el distrito

En el afio 2021 como resultado se tiene 2,094 hechos delictivos que son el total de la suma de las cinco
comisarias de Villa el Salvador, Laderas de Villa, Urbanizacién Pachacamac, Lurin y Villa Chorrillos, que
han sido recopiladas de la aplicacion del Sistema Integrado de Estadisticas de la Criminalidad y Seguridad
Ciudadana. '

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
¢ Coordinaciones con las areas y 6rganos involucradas de la municipalidad
¢ Coordinaciones con los miembros del CODISEC
¢ Coordinaciones con fas comisarias en la jurisdiccion del distrito

Medidas adoptadas para mejorar la implementacién

Para la mejora de esta accion se ha visto por conveniente solicitar de forma trimestral las estadisticas
delictivas de cada comisaria para realizar el respectivo anélisis para la disminucion de estos delitos y asi
mismo tener mejor informacién.




Evaluacién de Resultados del PEI

OEIL.03 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente

El 2021 se recolectd 134,549.95 toneladas de residuos sélidos, logrando un porcentaje de cumplimiento
del 95.17 y avance 6ptimo del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Se realiz6 la recoleccion de residuos sélidos de las conformidades realizadas quincenalmente durante el
periodo 2021 al servicio de transferencia y disposicion final.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Realizar campaiias de sensibilizacion y concientizacion a la poblacién a fin de difundir el horario de la ruta
de recoleccion de los camiones compactadores en los grupos residenciales, marcados y empresas del
distrito.

OEL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas.

Respecto al porcentaje de poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados
(invasiones) y/o viviendas inadecuadas, se evalué el porcentaje de poblacion que habita en el distrito y que
mantiene niveles inadecuados de habitabilidad, siendo el valor aproximado de 18,245 habitantes que viven
en barrios marginales, sobre el total de la poblacion de aproximadamente 423,887 hab|tantes el cual resulta
un valor de 4.30% cuyo resultado es un avance del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se debe recalcar la implementacion de acciones que conllevan a la obtencion de los certificados de
posesion, imprescindibles para lograr el saneamiento fisico, referido a los servicios basicos de agua y
alcantarillado y electrificacion de estas zonas, lo que conlleva de manera consecuente con el desarrollo de
zonas marginales.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacién

Respecto a medidas a tomar para mejorar la estrategia de reducir el porcentaje de poblacién urbana que
vive en condiciones inadecuadas, se vienen desarrollando los expedientes técnicos actualizados para la
ejecucion de obras que por efecto de la pandemia fueron dejados de ejecutar en su momento, asi como
para aprovechar programas de financiamiento por parte del Estado, para que se puedan culminar estas
obras dentro de este periodo.

Conclusién

El porcentaje de poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados
(invasiones) y/o viviendas inadecuadas, se puede disminuir desde dos frentes, en los que participa la
administracion municipal; el primero es desde el punto de vista burocratica, simplificando y agilizando los
procedimientos que son requisitos para la obtencion de servicios basicos como el agua, desague,
alcantarillado y electrificacion, esto indirectamente facilita el acceso al segundo frente, que es la elaboracion
de expedientes técnicos y buscar financiamiento de proyectos que mejoren la transitabilidad tanto peatonal
como vehicular en el distrito, dado que es indispensable contar con los servicios basicos antes de ejecutar
un proyecto de pistas y veredas, para garantizar la permanencia de las pistas y veredas nuevas.

Recomendaciones

¢ Realizar una evaluacion de los procedimientos administrativos vigentes y de su correcta aplicacion
por la administracién municipal.
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o Implementar procedimientos simplificados y de solucion inmediata, en lo que se refiere a la
obtencion de los servicios basicos, por parte de la poblacion interesada.

o Contar con un Banco de Proyectos (Expedientes técnicos) para poder postular a programas de
financiamiento por parte del estado.

o Utilizar el inventario de bienes inmuebles de la municipalidad, para poder priorizar los sectores
menos beneficiados con inversiones a la fecha, y de esta manera tendera un desarrollo equilibrado
del distrito.

OEL05 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito

Nombre del indicador: indice de desarrollo humano y social en el Distrito

Este indicador es creado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en ese sentido
el indicador se mantiene en 0.699 del 2019 por que a la fecha el PNUD no ha publicado otra medicion del
IDH ya que la informacién es detallada por ellos.

OEI.06 Promover la Competitividad Econdmica en el distrito

Nombre del indicador: Nimero de empresas constituidas anualmente

Se brindo orientacion de los procedimientos que debe seguir una persona o grupo de personas para inscribir
su empresa ante los registros piblicos, logrando constituirse 35 empresas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
e Brindar orientacion a través de medios virtuales como son whatsapp, correo electrénico y linea
telefénica.
o Atender previa reserva de citas a través de medios virtuales (correo electronico, whatsapp, y linea
telefonica). :

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
e Fortalecer los conocimientos de los emprendedores, pymes y mypes sobre los procedimientos
para la formalizacion a través de la constitucion de empresas y de la obtencion de licencias de
funcionamiento.

OELO7 Fortalecer la Gestion Institucional
Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
Respecto a este indicador se obtuvo un valor de 50.94% lograndose un avance del 100%.

Cumplimiento de los Objetivos estratégicos institucionales
2021
.100% 100%
100.00% 7
80.00%
57:53%
£0.00%
40.00%
21.07%
20.00%

0.00%
OELO1  OELO2  OELO3  OELO4 OELO5S  OELOBE  OFELOY
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4. Evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicos institucionales (AEl)

AEL01.01: Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de Desastres

Nombre del indicador: Nimero de documentos técnicos en Gestion del Riesgo de Desastres
Aprobados

Se elabord los documentos técnicos: Plan de Preparacion para la respuesta y rehabilitacion distrital y el
Plan de educacion comunitaria distrital, que no lograron aprobarse durante el afio 2021.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se establecieron las gestiones de coordinacion ante el EQUIPO TECNICO en Gestion del Riesgo de
Desastres para la ejecucion de talleres de formulacion de los planes de PREPARACION PARA LA
RESPUESTA Y REHABILITACION DISTRITAL y el plan de EDUCACION COMUNITARIA DISTRITAL, con
la formulacion terminada se realizaron las gestiones de coordinacion ante el GRUPO DE TRABAJO en
Gestion del Riesgo de Desastres para la APROBACION de los planes antes mencionado, con la
aprobacion realizada, se elaboraron los informes respectivos ante las Gerencias de Asesoria Juridica y
Secretaria general parala emision de la resolucion de Alcaldia correspondiente.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Se realizaran las gestiones institucionales para la emision de la Resolucion de Alcaldia de aprobacion de
los Planes de PREPARACION PARA LA RESPUESTA Y REHABILITACION DISTRITAL y el plan de
EDUCACION COMUNITARIA DISTRITAL, asi también se realizaran las coordinaciones ante el EQUIPO
TECNICO y el GRUPO DE TRABAJO de Gestion del Riesgo de Desastres para ejecutar el proceso de
formulacion y elaboracion def PLAN DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL.

Conclusién

Con la participacion del GRUPO DE TRABAJO y EQUIPO TECNICO de Gestion del Riesgo de Desastres
se ha logrado culminar la formulacion de los Planes de PREPARACION PARA LA RESPUESTA Y
REHABILITACION DISTRITAL y el plan de EDUCACION COMUNITARIA DISTRITAL.

Recomendacion

Debe existir mayor priorizacion en el presupuesto institucional para la contratacion de personal
especializado y la inclusion del tema en gestion del riesgo de desastres en las actividades de capacitacion
que ejecuten las diferentes unidades organicas de nuestra municipalidad para mejorar la cobertura de la
poblacion capacitada en gestion del riesgo de desastres.

AEL.01.02: Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del Distrito

Nombre del indicador: Numero de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones

2
r
------ _____§ sta actividad se mide a través del niimero de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones, de

Unidad dg
Esiaiegic m*::g" establecimientos comercial y/o industrial, que solicitan licencia de funcionamiento y la renovacion de
certificados ITSE, realizandose 2850 y logrando un avance del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

e Brindar orientacion a través de medios virtuales como son whatsapp, correo electronico y linea
telefonica).

o Atender previa reserva de citas a través de medios virtuales (correos electronico, whatsapp, correo
electrénico y linea telefonica).

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Fortalecer los conocimientos de los emprendedores, pymes y mypes sobre los procedimientos para la
formalizacion a través de la constitucion de empresas y de la obtencion de licencias de funcionamiento.
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AEL01.03: Organizacion y entrenamiento en habilidades frente al riesgo de desastres en el Distrito
Nombre del indicador: Numero de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres

El total de poblacion distrital considerada es la proyeccion elaborada por el INEI 2020 que totaliza una
poblacion de 423,887 habitantes de los cuales se capacitd respecto a habilidades frente al riesgo de
desastres a 26,780 habitantes en el afio 2021, superando la estimacién proyectada. Logrando un avance
del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se han realizado programaciones de capacitaciones, previamente coordinada con los representantes de
poblacion organizada que habita en nuestro distrito, como son los Asentamientos Humanos, Asociaciones
de Vivienda, comunidad educativa publica y privada, consejos directivos y asociados de mercados de
abastos y voluntariado.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Se integrara a la Subgerencia de Participacion Vecinal en las gestiones de coordinacion para las
convocatorias, para mejorar la cobertura en las programaciones de capacitaciones a la poblacion
organizada que habita en nuestro distrito, como son los Asentamientos Humanos, Asociaciones de
Vivienda, comunidad educativa publica y privada, consejos directivos y asociados de mercados de abastos
y voluntariado.

Conclusion

Progresivamente se ha logrado capacitar a la poblacion organizada que habita en nuestro distrito, como
son los Asentamientos Humanos, Asociaciones de Vivienda, comunidad educativa de instituciones publicas
y privadas, consejos directivos y asociados de mercados de abastos, quienes ahora estéan sensibilizados y
adoptan la gestion del riesgo de desastres en el ambito personal y familiar.

Recomendacion

Debe existir mayor priorizacion en el presupuesto institucional para la contratacion de personal
especializado y la inclusion del tema en gestion del riesgo de desastres en las actividades de capacitacion
que ejecuten las diferentes unidades organicas de nuestra. municipalidad para mejorar la cobertura de la
poblacién capacitada.

AEL01.04: Administracion y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y
desastres en el Distrito

Nombre del indicador: Nimero de Kits entregados para la asistencia frente a emergencias y desastres

el aflo 2021 se entregaron 78 kit de emergencia de bienes de ayuda humanitaria BAH, logrando un
centaje optimo del 100%.

Eapan s gﬁﬁ:‘zdidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Ppmaina PAiste el Convenio con la Municipalidad Metropolitana de Lima para la implementacion del Almacén
adelantado de Bienes de Ayuda Humanitaria BAH, con los cuales se atiende a las personas y familias
afectadas y damnificadas, que conforme a la ficha EDAN le corresponde atenderlos con el otorgamiento de
Bienes de Ayuda Humanitaria que segun la magnitud de la afectacion recibe un KIT de asistencia de techo
ylo abrigo (Carpa, cama, colchén, triplay, calamina, dtiles de aseo personal, menajes y ropa segun la edad

y sexo del afectado y/o damnificado.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Se continuara con el Convenio con la Municipalidad Metropolitana de Lima para la implementacion del
Almacén adelantado de Bienes de Ayuda Humanitaria BAH, y progresivamente a través del presupuesto
municipal distrital se esta implementado el Almacén de Bienes de Ayuda Humanitaria, para atender las
emergencias distritales. .
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Conclusion

Se ha atendido oportunamente a las personas afectadas y/o damnificas por la ocurrencia de una
emergencia, a quienes se les ha brindado segun la Ficha EDAN la entrega de bienes de ayuda humanitaria
segun sea el caso. ‘

Recomendacion

Se debe continuar con el convenio interinstitucional con la Municipalidad Metropolitana de Lima y mantener
abastecido con el stock de kit de bienes de ayuda humanitaria.

AEL01.05: Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres en el Distrito
Nombre del indicador: Niumero de Reportes emitidos

El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) ha emitido 722 reportes al Centro de
operaciones de Emergencia Regional (COER) de la Municipalidad Metropolitana de Lima, obteniéndose
un avance del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se ha implementado el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) (Mddulos bésicos:
comunicacion y monitoreo, logistica y evaluacion) a través de estos modulos se monitorea y evalia las
emergencias que ocurre en el distrito y via RADIO TETRA (frecuencia onda corta) y Whatsapp institucional,
reportandose al Centro de operaciones de Emergencia Regional (COER) de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, quien a su vez envia nuestro reporte al Centro de Operaciones de Emergencias Nacional COEN.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Con el presupuesto municipal se continuara con el funcionamiento basico del Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital (COED).

Conclusion

Con el funcionamiento basico del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED), la corporacion
progresivamente cumple con parte de la norma exigida a los Gobiernos Locales para el monitoreo y reporte
de las emergencias distritales ante el COER.

Recomendacion

Se debe incrementar el presupuesto municipal para continuar con la implementacion de los MODULOS

EL.02.01: Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador: Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en
el Distrito

Durante el periodo 2021 se adquirieron 46 equipos nuevos para su ejecucion en el sistema de video
vigilancia, siendo el total de 1730 unidades, obteniéndose un avance del 100%.

AEI.02.02 Plan local de seguridad ciudadana implementada de manera éptima en el distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito
Se programaron 76 actividades en el Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana 2021, ejecutandose
39 actividades al 100%. Del cual se obtiene un valor del 51% y avance de ejecucion del 60%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
» Coordinaciones con las areas y 6rganos involucradas de la municipalidad
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¢ Coordinaciones con los miembros del CODISEC
¢ Coordinaciones con las comisarias en la jurisdiccion del distrito

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

o Para el desarrollo de las actividades, se debe de mantener una el fortalecimiento de la coordinacién
y articulacion en forma permanente con las unidades organicas de la municipalidad, con los
miembros del CODISEC y las comisarias en la jurisdiccion de Villa El Salvador involucradas en las
acciones.
o Seguimiento y revision permanente de las actividades ejecutadas segun el reporte de evaluacion,
mensual, trimestral y anual.
Conclusion

Algunas actividades del plan no se han podido ejecutar debido al Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 de acuerdo
con el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Recomendacion

Continuar reportando los indicadores de manera oportuna.
AEI.02.03 Patrullaje integrado en el Distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de Sectores Patrullados en el Distrito
En el distrito existen 9 sectores, los que fueron patrullados durante el afio 2021 cumpliéndose con la meta
programada y obteniéndose el avance del 100%.

AEL02.04 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de comités vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el
Distrito

Se cuenta con 60 juntas vecinales de seguridad ciudadana de los cuales se sensibilizo a 08 juntas
vecinales, logrando un porcentaje de cumplimiento del 13% y avance de cumplimiento del 16.25%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Las coordinaciones realizadas con las Oficinas de participacion Ciudadana (OPC) de las comisarias de la
jurisdiccion de Villa El Salvador, sensibilizando a los comités vecinales de Seguridad Ciudadana en el
Distrito, de manera dptima.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Para el desarrollo de las actividades, se debe de mantener el fortalecimiento de la coordinacién y
articulacion en forma permanente con las comisarias de la jurisdiccion de Villa El Salvador.

EA.03.01 Disposicion adecuada de los residuos sélidos del Distrito

Unidad ddPrampamics = =
Estratigi M:nw""‘“

vPv,oamn,mn';:““ Nombre del indicador: Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en
Inversiones
el Distrito. _

Para la obtencion de la cantidad de los residuos solidos recolectados durante el afio 2021, dicha informacion
ha sido obtenida a través de las conformidades realizadas del servicio de transferencia y disposicion en
contrato con laempresa Rambell E.I.R.L. durante el periodo 2021, resultando 134,549.45 toneladas anuales
de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el Distrito, logrando un avance de cumplimiento del
96.22%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Mediante la ejecucion de la programacion del servicio de recoleccién de residuos sélidos en viviendas y
avenidas principales, fue realizado operativamente por personal de la SGLPPEA con los camiones
compactadores de propiedad de la Municipalidad de Villa El Salvador, asimismo, mediante la ejecucion de
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la programacion del servicio de barrido y papeleo de calles, el cual es realizada operativamente por personal
de la SGLPPEA.

Cabe indicar que, los residuos solidos recolectados en la jurisdiccion del distrito de Villa El Salvador durante
el afio 2021 tuvieron como disposicion final el Relleno Sanitario Portillo Grande ubicado en el distrito de
Lurin.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Realizar constantes revisiones y chequeos mecanicos a los camiones compactadores a fin mantener el
estado operativo de las unidades vehiculares y prevenir fallas mecanicas posteriores.

AEA.03.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos para el Distrito

Nombre del indicador: Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen.
Cuya ejecucion del periodo registré un total de 1,554.37 toneladas y un avance de cumplimiento del 93.3%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

La Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacién Ambiental mediante la ejecucion del Programa
de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva, especificamente de la Actividad 01: Valorizacion de
residuos sdlidos inorganicos municipales; a través del reporte de las Asociaciones de Recicladores
Formales registro las cantidades de residuos solidos recolectados segregados en la fuente en el aplicativo
de la Meta 3: Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales del
Ministerio del Ambiente — MINAM.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Realizar campanas de sensibilizacion y empadronamiento a viviendas y mercados a fin de que sean
participes del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva, mediante el cual se mantiene
un registro de la valorizacion de residuos solidos inorgénicos segregados en la fuente.

AEA.03.03 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en el Distrito
Nombre del indicador: Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito
Debido al estado de emergencia no se ejecutd la accion estratégica institucional.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

' El afio 2021, en el contexto de las medidas en el Estado de Emergencia Nacional dispuestas por el Gobierno
" Central, la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacion Ambiental no llevé a cabo reuniones
con las juntas directivas de grupos residenciales, ni con representantes de los mercados del distrito a fin
de evitar las aglomeraciones y la proliferacion del virus COVID-19.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

En coordinaciones con la Subgerencia de Participacion ciudadana, se programara reuniones con las juntas
directivas de los grupos residenciales del distrito a fin de brindarles informacion y asistencia técnica en
gestion ambiental a los ciudadanos del distrito.

AEA.03.04 Areas verdes de uso plblico conservadas permanentemente en el distrito

Nombre del indicador: Superficie de area verdeurbana por habitante (m2/hab.)
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El distrito cuenta con 200,000.00 m2 de areas verdes en estado 6ptimo, asimismo, el N° de habitantes del
distrito seglin proyeccion del INEI es de 423,887 habitantes, del cual se obtiene un valor de superficie de
area verdeurbana por habitante de 0.47 m2/hab., resultando un avance del cumplimiento del 31.54%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
La SGLPPEA durante el 2021 ha realizado acciones tales como el sembrado de individuos arboreos en las
alamedas principales del distrito a fin de incrementar las areas destinado para "area verde".

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Adaquirir fertilizantes para mejorar la calidad del suelo, colocar carteles informativos para el cuidado de las
areas verdes, asi como realizar charlas de sensibilizacion para el cuidado de las areas verdes.

AEL.03.05 Arborizacion estratégica en beneficio de la poblacién
Nombre del indicador: Nimero de plantas sembradas por la municipalidad

La SGLPPEA realizd la forestacion, mediante el sembrado de 125,516 plantas, superando la proyeccion
estimada y obteniendo un avance de ejecucion del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Se realizo la adquisicion de plantas tipo arbusto, cubre suelos y arboles para sembrarlas en alamedas y
avenidas principales del distrito.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion :
Aumentar la produccion de plantas en el vivero municipal mediante propagacion, asi como realizar
convenios con SERPAR para la donacion de individuos arboreos.

AEI.04.01 Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito

Nombre del indicador: M2 de pistas internas del Distrito

Se ha calculado 198,307.97 m2 de pistas construidas en proyectos finalizados en el afio 2021,
obteniéndose un avance del 98.62%.

Nombre del indicador: M2 de veredas internas del Distrito
Se ha calculado 37,010.03 m2 de veredas construidas en proyectos finalizados en el afio 2021,
obteniéndose un avance de cumplimiento del 14.5 %.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se han adoptado algunas medidas de gestion para ejecutar planes y programas de la ejecucion de obras,
ya sean por administracion directa o por contrata. En este punto incluyen aquellos cambios necesarios para
el desarrollo de inversiones no previstas, en base a la demanda y brechas latentes.

‘UMdad P bt
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También, dado que la pandemia por COVID-19 ha impactado en multiples niveles a todas las actividades
econdmicas y laborales, para el caso de la Subgerencia de Proyectos y Obras Piblicas, se han presentado
también algunos desafios que han sido superados mediante la reprogramacion de actividades,
replanteamiento de determinados procedimientos de trabajo, y controles de ingenieria aplicados a las
actividades del personal de obra.

Finalmente, habiendo rotacion de personal de la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas, se han
aplicado estrategias para potenciar el trabajo en equipo luego de estos cambios, y de tal manera, lograr
mantener la efectividad en la ejecucion de obras para cada afio u ejercicio fiscal, acode a lo planificado y
bajo las metas fisicas planteadas.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Se plantea una mejor integracion con el planeamiento que se realiza para la programacion multianual de
inversiones, de tal forma que se incluya criterio técnico de la subgerencia y de la disponibilidad de recursos
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actuales de la municipalidad (personal, herramientas, equipos y maquinaria) en el planeamiento, para
mayor efectividad e impacto social en la poblacion de Villa EI Salvador. En este punto, se ha propuesto el
incremento en planeamiento y programacion de actividades de mantenimiento a la infraestructura actual
del distrito.

AEL.04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Se ha considerado 83,775 predios en el distrito de acuerdo al INEl y 36,861 predios catastrados, esta
informacion es respecto a manzanas, lotes y construcciones. Por lo tanto, el catastro realizado en la
jurisdiccion del distrito resulta el 44% del total de predios, logrando un avance del 100%.

Cabe resaltar que, en la ficha técnica del indicador se consideré el m2 y no la cantidad de predios, siendo
los métodos de calculos diferentes.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Para la realizacion de la accion estratégica, se realizo la actualizacién del catastro durante los primeros
meses del afio.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Se continuara con la realizacion del catastro constante a fin de tener una base de datos actualizada.
AEL04.03: Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito

Nombre del indicador: Nimero de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y ornato.

Se obtiene del 2021 que, 97 grupos residenciales, asociaciones de vivienda y asentamientos humanos
cuentan con al menos un parque, vias peatonales y losa deportiva funcionales, superando la expectativa
del logro estimado, con un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Se ha incluido previamente en la elaboracion de los expedientes técnicos y planeamiento, componentes
como ciclovias, alamedas y areas verdes en las inversiones planificadas y que corresponden las obras en
gjecucion durante el afio, por lo que, como medida adoptada, se indica que se ha realizado el control
necesario para una adecuada ejecucion de aquellas obras realizadas por contrata y aquellas por
administracion directa gracias a la labor del equipo de obra de la municipalidad.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

En cuanto a la AEL04.03 “Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito”, se plantea la
gjecucion de inversiones enfocadas a mejorar la disponibilidad de equipamiento mobiliario y ornato al
servicio de la poblacion del distrito, aplicando en esta fase, el desarrollo de expedientes técnicos de 6ptimas
caracteristicas para generar una inversion eficiente del gasto publico.

AEL04.04: Infraestructura deportiva 6ptima en favor de los nifios y jovenes del Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de infraestructura deportiva que se encuentra en dptimas condiciones.

E! distrito cuenta con 180 losas deportivas, del cual 121 se encuentran en buen estado, segin informe del
promotor deportivo del area de deporte y recreacion, obteniéndose el 67.22% el cual supera el logro
/ proyectado, y resultando un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Respecto a la AEI.04.04 “Infraestructura deportiva 6ptima en favor de los nifios y jovenes del Distrito”, se
indica que no se han tomado medidas especificas que no hayan sido contempladas ya en el trabajo
recurrente.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Se indica que como medida se realizaran las gestiones para trabajar de forma coordinada con la Gerencia
de Desarrollo e Inclusion Social y la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Educacién, incluyendo
en este punto la coordinacién para consulta del estado de esta infraestructura a la Oficina de Control
Patrimonial.
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AEL.04.05 Sefalizacion adecuada de las vias de transito vehicular distrital
Nombre del indicador: Numero de nuevas sefializaciones de transito

La accion estratégica ejecutada superé al valor proyectado, efectuandose 61 nuevas sefializaciones de
transito, de sefiales reguladoras, de prevencion e informacion segun los lineamientos del MTC, logrando
un avance del cumplimiento del 100%.

AEL.04.06 Programas de educacion vial focalizada y oportuna en beneficio de la poblacion del
Distrito

Nombre del indicador: Nimero de personas capacitadas en educacion vial

Se capacito a 4082 personas en educacion vial, manifestando un avance de cumplimiento del 45.36%.
AEI.04.07 Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores en el Distrito

Nombre del indicador: Nimero de permisos otorgados a vehiculos menores en el distrito

Durante el afio 2021 se otorgd la renovacion a 03 vehiculos menores, siendo el avance de cumplimiento
de! 4.84%. Asimismo, mencionar que no se brindd la autorizacion de permisos.

AEL.04.08 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito
Nombre del indicador: Nimero de espacios publicos recuperados y priorizados

Durante el afio 2021 se recuper6 17 espacios publicos municipales que, por razones de limpieza, seguridad,
ordenamiento, entre otros, eran inadecuados para el transito o esparcimiento de los ciudadanos. Es de gran
importancia, ya que es parte del-desarrollo y ordenamiento urbano, resultando un avance del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Mediante la ejecucion del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva, especificamente
de la Actividad 03: Erradicacion y Prevencion de puntos criticos de acumulacién de residuos solidos
municipales, se ejecuté de manera efectiva la accion estratégica mediante la implementacion de llantas,
cercos perimétricos de madera de eucalipto, pintados de colores, asi como la implementacion de figuras
de animales realizados con material reciclable, y el plantado de individuos arbéreos.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Hacer uso de variedades de material reciclable a fin de diversificar las figuras visuales dentro de los
espacios publicos recuperados.

AEL05.01 Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del Distrito
Nombre del indicador: Nimero de familias con conocimientos para el cuidado infantil

El resultado se obtiene del seguimiento que realizaron los actores sociales a 25000 nifios y nifias y a sus
respectivas familias del padron Nominal MIDIS correspondiente a familias de Villa el Salvador,
obteniéndose un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
¢ Las atenciones brindadas a familias con informacion necesaria sobre alimentacion adecuada de
manera presencial en las visitas domiciliarias realizadas por las 160 actoras sociales.
e Los servicios de atencion a familias por medio de llamadas telefonicas, mediante un seguimiento
diario que realizan las actoras sociales y las promotoras de Salud.
e Los Servicios se brindaron de manera presencial en las visitas domiciliarias y seguimiento via
telefonica.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacién
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La Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y CIAM) continuarg con el uso
de las redes sociales, asi como de las acciones presenciales de salud hasta que termine la emergencia
sanitaria por el COVID 18.

AEL05.02 Nifias, nifios y adolescentes en situacion vulnerable atendidos oportunamente

Nombre del indicador: Nimero de Nifias, nifios y adolescentes en situacion vulnerable atendidos
oportunamente.

Durante el periodo 2021 se atendio oportunamente a 2950 nifias, nifios y adolescentes en situacién
vulnerable, obteniendo un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
El resultado se obtuvo de brindar los servicios de:

» Orientacion a expedientes de conciliacion extrajudicial, apertura de expedientes de conciliacion,
asi como casos de riesgo de desproteccion y consejeria psicologica que se brind6 durante el afio,
servicios que se adaptaron al contexto de la emergencia sanitaria, actuando conforme a los
protocolos de atencion establecidos por el ente rector del MIMP.

¢ Se brindd los servicios de enero a diciembre del afio 2021 de manera presencial en la DEMUNA
de Villa El Salvador.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
Continuar con las acciones correspondientes.

AEI.05,03 Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el distrito
Nombre del indicador: Nimero de establecimientos monitoreados

Se realizé 475 inspecciones sanitarias monitoreadas a los establecimientos del distrito, logrando un avance
de cumplimiento del 10.56%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

De los 48 Mercados de Abastos (incluido 1 mercado mayorista), se realizaron las 475 inspecciones
sanitarias monitoreadas hasta en 4 oportunidades para la evaluacion de resultados (adopcion de practicas
sanitarias).

AEL.05.04 Servicios para prevenir condiciones de riesgo; de manera oportuna; en las personas
adultas mayores del distrito

Nombre del indicador: Nimero de personas adultas mayores que reciben servicios para prevenir
condiciones de riesgo.

Se brindé 6594 servicios a las personas adultas mayores a fin de prevenir condiciones de riesgo,
obteniendo un avance de cumplimiento del 82.43%.
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¢ Servicios de Salud.
e Servicios de Capacitacion.
e Servicios de Recreacion.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Continuar con el uso de las redes sociales, asi como de las acciones presenciales de salud hasta que
termine la emergencia sanitaria por el COVID 19.
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AEL.05.05 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del
Distrito

Nombre del indicador: Nimero programas de apoyo social dirigida a la poblacion vulnerable

Se logré un avance de cumplimiento del 100%, siendo los programas de apoyo social que brindaron ayuda
alimentaria durante el afio 2021 y detallados a continuacion:

e Programa de Vaso de Leche.

e Programa de Complementacion Alimentaria-PCA.

e Programa de Alimentacion y Nutricion para el paciente ambulatorio con Tuberculosis - PANTEBC.
Adicional a ello, se atendié con canastas de alimentos a la poblacion vulnerable, mediante el Decreto
Legislativo N° 1472, en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, todos ellos
atendidos de enero a diciembre del 2021.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

En la Subgerencia de Programas Sociales una de las medidas fue el esfuerzo de cumplir fa programacion
para el cumplimiento de metas durante el ejercicio fiscal 2021 que nos permitié la ejecucion de los
Programas Alimentarios como el PCA modalidad comedores populares y Programa de Alimentacion y
Nutricion para el paciente ambulatorio con Tuberculosis, asi como el Programa del Vaso de Leche.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

La Subgerencia de Programas Sociales realizara el seguimiento de actividades cada trimestre y continuara
con el seguimiento de la ejecucion presupuestal.

AEL.05.06 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO
Nombre del indicador: Nimero de personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas.

Durante el periodo 2021, 2964 personas se beneficiaron con el servicio de bibliotecas, logrando un avance
de cumplimiento del 39.97%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

El resultado se obtuvo del servicio de biblioteca Municipal a través de:

Préstamos de libros, cuenta cuentos, concursos literarios, actividades en espacios publicos abiertos y
conversatorios virtuales realizados durante los cuatro trimestres del 2021.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, implementara de manera gradual todas las

RV actividades, eventos y talleres de manera presencial y continuar con algunas acciones de forma virtual, que
> Voo ‘?u;, permitan brindar los servicios a una mayor poblacion.
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Nombre del indicador: Nimero de talleres culturales en beneficio de la poblacion

Se realizaron 7 talleres culturales en beneficio de la poblacion, obteniéndose el 100% de avance de
cumplimiento. '

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

El resutado  se  obtene de la  implementacion de los  ftalleres  de:
Marinera (1) y Caporales (2) dictados de manera presencial con los protocolos de bioseguridad del mes de
octubre a diciembre, en el Gltimo trimestre del 2021.

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, implemento los talleres de manera virtual, para
el cumplimiento de metas durante el ejercicio fiscal 2021.
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Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, ira implementando de manera gradual todos
os talleres de manera presencial y continuara ejecutando algunas acciones de forma virtual, que permitan
brindar los servicios a una mayor poblacion.

AEI.05.07 SERVICIOS CULTURALES DE CALIDAD A LOS VECINOS.
Nombre del indicador: Numero de eventos en beneficio de la poblacion.

Durante el afio 2021 se realizaron 37 eventos en el distrito, logrando un avance de cumplimiento del
97.37%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Los eventos realizados fueron los siguientes:

e 12 Eventos en beneficio de la poblacion especificamente Juvenil realizados todos estos talleres
fueron realizados de manera presencial durante todos los meses del 2do. Semestre del 2021 con
los protocolos de bioseguridad. _

e 25 Eventos de Educacion y Cultura en beneficio de la poblacion de nifios, nifias, adolescentes y
adultos realizados de manera virtual durante los meses de mayo a diciembre del 2021.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, ira implementando de manera gradual todos
los eventos de manera presencial y continuara ejecutando algunas acciones de forma virtual, que permitan
brindar los servicios a una mayor poblacion.

AEL.05.08 Campaiias de masificacion deportiva integrales dirigidas a los nifios y jovenes del distrito.

Nombre del indicador: Numero de nifios y jovenes beneficiados con campanas deportivas.

El nimero de nifios y jovenes beneficiados con campafias deportivas durante el afio 2021 fueron 64636,
obteniéndose un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Se realizo la implementacion de clases virtuales gratuitas de las disciplinas desarrolladas durante el mes
de febrero a diciembre del 2021, los que se mencionan a continuacion:

Disciplina de Karate (1).
Disciplina de Capoeira (2).
Disciplina de Tae Kwon Do (3).
Disciplina de Box (4).

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, implemento actividades de manera virtual, asi
como la modificacion de su POl 2021, para el cumplimiento de metas del periodo 2021, es asi que en las
escuelas deportivas el nimero de participantes se elevo exponencialmente al ser virtual y gratuito.

AEL05.09 Escuelas multidisciplinarias para nifios y jovenes en el distrito
Nombre del indicador: Nimero de nifios y jovenes beneficiados por los talleres recreativos de verano

No se realizo el Programa de Verano "Buen Uso del Tiempo Libre 2021", por haberse prolongado el estado
Emergencia y estar en uno de los picos mas altos de la 2da. ola del COVID 19.

AEIL.05.10 Municipios escolares asesorados e implementados oportunamente en favor de los
estudiantes del distrito

Nombre del indicador: Nimero de Municipios Escolares asesorados e implementados en el distrito
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Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

45 Municipios escolares de instituciones educativas publicas de VES, recibieron asesoria de parte del Area
de Educacion y Cultura, durante el segundo, tercer y cuarto trimestre del 2021, logrando un avance de
cumplimiento del 100%.

Cabe sefialar que dentro de los 45 Consejos Escolares se implementaron 05 Proyectos Escolares con
Talleres, equipamiento y materiales para la creacion de: biohuertos (1), bibliotecas (2), comedores (3),
cultura de transito (4) y talleres de danza, logico matematico y comprension lectora (5), los cuales fueron
implementados de abril a diciembre del 2021.

AEL05.11 Equidad de género promovida permanentemente en el Distrito
Nombre del indicador: Nimero de personas sensibilizadas en equidadde género

Durante el afio 2021, 5677 personas fueron sensibilizadas en temas de equidadde género, superando el
valor proyectado de 1000 personas, asimismo obtuvo un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Se cumplio con el cumplimiento de la meta, debido a la capacidad de gestion del érea y la articulacion con
las instituciones y organizaciones miembros de la Instancia de Concertacion Distrital a través de:

e 48 Acciones entre talleres, charlas, campafias y programas de capacitacion (2,496
beneficiados/as).

e (05 Actividades entre talleres, concursos, ferias y seminarios correspondientes al Presupuesto
Participativo Especifico "Plan de Igualdad de Oportunidades” (3,181 beneficiados/as).

En el Area de la Mujer e Igualdad de Género, se formaron plataformas de articulacion entre diversos actores
que tienen como objetivo comln erradicar la violencia y generar impacto a nivel distrital.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

Fortalecer las capacidades y conocimientos de las organizaciones de mujeres brindando la capacidad de
réplica, descentralizar las actividades y llevar la sensibilizacion de empoderamiento y eliminacion de la
violencia a toda la periferia del distrito y en zonas de acceso limitado a redes de internet.

AEL.06.01 Capacidades productivas fortalecidas en los agentes econdmicos del distrito

Nombre del indicador: Nimero de Agentes economicos que participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en el Distrito.

Durante el 2021, 400 agentes econdmicos participaron en el Programa de fortalecimiento que agregan valor
roductivo en el Distrito y estan conformados por personas naturales o juridicas que participan en
actividades que promueven la mejora de la economia local, obteniendo un avance de cumplimiento del

Medidas adoptadas para mejorar la implementacién
Fortalecer la articulacion entre gremios empresariales y las Instituciones publicas que intervienen en el
desarrollo econdémico del distrito.

AEL.06.02 Oferta laboral (bolsa de trabajo) promovida estratégicamente en el distrito.
Nombre del indicador: Nimero de personas a las que llegé la promocién de oferta laboral (asistentes a
ferias, charlas, flyers, etc)

Durante el 2021, 364 personas, asistieron de manera virtual a ferias y charlas, recibiendo informacién de
promocion de ofertas laborales, logrando un avance de cumplimiento del 18.20%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Para ello la Gerencia de Desarrollo Econdmico y licencias, difundi6 las ofertas laborales a través de un
periddico mural ubicado estratégicamente y a través de feriales laborales virtuales.
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AEL.06.03 Acciones de control de actividades economicas oportunamente en el distrito
Nombre del indicador: Niimeros de negocios formales

La accion estratégica se mide a través “Niumeros de negocios formales” para ello el indicador se obtiene
del total de licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales emitidas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Licencias durante el periodo 2021, los cuales registré 1772, con un avance de
cumplimiento del 100%.

AEL.06.04 Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas en el distrito de Villa El Salvador.
Nombre del indicador: Numero de ferias econémicas y gastronomicas en el Distrito.

Se debe tener en cuenta que, las medidas restrictivas como es el aislamiento social obligatorio a causa de
la pandemia producida por el COVID-19, limito la ejecucion de la actividad a una feria, obteniéndose un
avance de cumplimiento del 50%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Aunque no se logro llegar a la meta propuesta dicha feria conté con la asistencia de 80 personas.
AEI.06.05 Capacitaciones de innovacion y emprendimiento empresarial dirigidas a colegios

Nombre del indicador: Nimero de capacitaciones de innovacion y emprendimiento empresarial

Debido a las medidas restrictivas a causa de la pandemia producida por el COVID-19 no se desarroll6 la
accion estratégica institucional.

AEL07.01 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad.
Nombre del indicador: Ratio de Tributos recaudados por la Municipalidad

Respecto a este punto, la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria como resultado obtenido de
acuerdo al indicador del periodo 2021 es de 1.08 de ratio de tributo recaudado por la Municipalidad,
logrando un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

e Se brind¢ cada dia la mejor atencion y orientacion hacia los contribuyentes que se apersonaron
en las plataformas de la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria respecto a los temas
tributarios y no tributarios.

e La programacion de cajas moviles en los diferentes sectores en coordinacion con los dirigentes
de los diferentes grupos residenciales, respetando los protocolos establecidos para la Covid-19.

e La programacion y coordinacion con los vecinos para el pago de sus tributos de forma
personalizada en sus domicilios.

« Notificacion mediante cartas informativas respecto a su deuda tributaria.
Atencion personalizada respecto a sus deudas tributarias y no tributarias por los gestores de
cobranza via telefonica.

» Visita domiciliaria teniendo en cuenta la cartera y sectorizacion de los contribuyentes (PRICOS-
MECOS PECOS).

e La mejora de la atencion oportuna respecto a las diferentes solicitudes presentadas por los
contribuyentes en materia tributaria y administrativa.

e Campaiias de beneficios Tributarios y Administrativos.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion
e Sequir brindando atencion y orientacion personalizada a los contribuyentes que se apersonan a
las diferentes plataformas de esta Gerencia e inducir a la actualizacion de sus datos y de las
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construcciones de su predio mediante la Declaracion Jurada y pago de su deuda pendiente este
lo tuviese.

» Realizar coordinaciones con los dirigentes para llegar a mas grupos residenciales, asociaciones,
asentamientos humanos y otros sectores, escuchando las necesidades del vecino, para brindar
una mejor orientacion, logrando una mejor recaudacion.

o Incrementar la cartera de los contribuyentes puntuales.

¢ Notificaciones personalizadas con el fin que el contribuyente tome conciencia Tributaria y
regularice su deuda tributaria.

e Realizar campafia de Actualizacion Predial Fiscalizacion Tributaria a nivel distrital y otros.

Conclusiones ‘

Si bien esta Gerencia ha llegado a los resultados de los Indicadores del periodo 2021, de acuerdo al
Obietivo Estratégico Institucional (OE) y/o Accion Estrategica Institucional (AE), esta ha tenido imitaciones,
cabe recalcar que falto apoyo en el mantenimiento de los vehiculos asignados a las Subgerencias de esta
Gerencia, asi como también, falta de mantenimiento del equipo de computo, muebles malogrados, falta de
hojas bond, entre otros.

Recomendaciones

« Implementar Plataforma y la Gerencia con buenos equipos de computo, para agilizar la atencion
de solicitudes presentados por los contribuyentes

o Asignar vehiculos operativos para la distribucion de los equipos y personal de esta Gerencia en
los diferentes sectores del distrito, con el fin de estar mas cerca del vecino y atender sus
inquietudes y brindar una adecuada atencion, orientacion y cobro de sus deudas pendientes

e Atencion oportuna de las necesidades de la gerencia (Materiales, Utiles y logistica) para mejorar
la estrategia de atencion y lograr el grado de satisfaccién del ciudadano al acceder a nuestro
servicio pablico.

AEL07.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal.

Nombre del indicador; Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Durante el periodo 2021 se actualiz6 4 Instrumentos de gestion, obteniéndose un avance de cumplimiento
del 100%.

Los Instrumentos de gestion actualizados son los siguientes:

e POl Multianual 2023-2025
o Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) aprobado el 31 de diciembre del 2021.

e Plan Operativo Institucional (POI) consistenciado con el Plan Institucional de Apertura (PIA)
2022.
e Elaboracion del Plan Institucional De Apertura (PIA) 2022.

AEL07.03 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital
Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Se logro capacitar a los servidores publicos de los diferentes regimenes laborales de la Municipalidad de
Villa el Salvador, dando como resultado un total de 172 capacitados como se muestra a continuacion:

Presupuesto asighado S, 124,448 50

Acciones de capacitacion previstas 23
Total de personal en la institucion 695
Cantidad de senvidores previstos a capacitar 211 20




Evaluacion de Resultados del PEI

Tesoreria 3 Centro para el desarrollo profesional-
Gubernamental CEDPRO

L. : Centro para el desarrollo profesional-
Etica e Integridad 40 CEDPRO

Sistema  Integrado © de  Gestién 66 Centro para el desarrollo profesional-
Administrativa - SIGA CEDPRO

Gobierno digital y transformacion Digital | 28 ISMEM

Gestion Publica 35 ISMEM

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

e En cumplimiento de la normativa y de las funciones atribuidas en el Reglamento de Organizacion
de Funciones de la Municipalidad de Villa el Salvador, se elaboré el Plan Anual de Desarrollo de
Personas correspondiente al periodo 2021.

o Se realizé el monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacitaciones del
Personal de la Municipalidad.

Asimismo, de acuerdo a los datos sefialados en los cuadros anteriores, podemos sefialar:

e Del total de recursos asignados (S/ 124,448.50) se efectu¢ el 57.39 % (S/ 71,424.00).

o Deltotal de acciones de capacitacion programadas y aprobadas en el PDP (23) se han ejecutado
cinco (5) acciones de capacitacion lo que porcentualmente representa el 21.74 % de lo previsto.

e En cuanto a la cobertura de capacitacion, podemos indicar que del total de servidores en la
institucion (695) se ha ejecutado el 24.75 % que arroja un total de 172 personas. Sin embargo,
teniendo en cuenta la cantidad total de servidores previstos a ser capacitados en el PDP (211), la
cantidad de 172 servidores representa el 81.52 %

e  Encuantoalainversion per capita por capacitacion, podemos indicar que la institucion ha invertido
por cada servidor capacitado el importe promedio de S/ 415.26.

Por ofro lado, se puede observar que el porcentaje ejecucion presupuestal es de 57.39 % del PDP,
asimismo, eso no necesariamente implica una falta de gestion de la Unidad de Recursos Humanos, ya
que existen factores exégenos que inciden directamente y que pasamos a detallar:

> La etapa de aprobacion mediante resolucion administrativa de la Gerencia Municipal es
demasiada extensa lo que a su vez genera la demora de la etapa de ejecucion del PDP. Como
ejemplo se puede sefialar que el proceso de ejecucion del PDP-2021 recién se dio inicio en el
mes de setiembre.

> Un aspecto que guarda directa relacion con lo antes sefialado, es la escasa importancia que
desde algunas unidades organicas se da al proceso de capacitacion del personal, ya que
cuando la Unidad de Gestion de Recursos Humanos requiere la INFORMACION SOBRE LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION esta no es devuelta por la mayoria de unidades
organicas lo que implica que desde la Jefatura de Personal se tenga que estar dando nuevas
y sucesivas ampliaciones del plazo para la presentacion de dicho requerimiento. Se debe
sefialar que esta informacion es el insumo esencial para la elaboracién y aprobacion oportuna
del PDP.
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AEI.07.04 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de formulacion de los instrumentos de gestion del Servicio Civil

Si bien es cierto que, nos regimos a los lineamientos establecidos por SERVIR, no formulamos
instrumentos de gestion, sin embargo, si solicitamos aclaraciones de alcances con respecto a los
beneficios que les corresponde a los servidores publicos de la Municipalidad de Villa el Salvador.

AEL07.05: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Este indicador ejecutado por el &rea responsable dio atencion a 27 documentos, del total de 70 ingresados
por mesa de partes de la entidad y los documentos restantes han sido procesados y atendidos a inicios del
afio 2022, obteniéndose un valor del 38.57% y avance de cumplimiento del 45.38%.

AEL07.06 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la municipalidad
distrital

Nombre del indicador: Nimero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad

En el periodo 2021 se realizd 143 reuniones con la participacion del vecino en la Municipalidad, superando
el valor estimado, logrando un avance de cumplimiento del 100%.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

El resultado consiguio superar la meta, debido a que la Unidad Orgéanica ahora cuenta con un registro de
reuniones, una programacion y agenda diaria, por lo que se pudo evidenciar que de manera presencial se
atendi6 a 876 vecinos del distrito en la Municipalidad de enero a diciembre del 2021.

La Subgerencia de Participacion Ciudadana, hizo el uso mas constante de telefonia movil, Whatsapp, zoom
y otros medios informaticos para el contacto permanente con los vecinos y vecinas, esto sin dejar de lado
el contacto presencial con todas las medidas de bioseguridad.

Medidas adoptadas para mejorar la implementacion

La Subgerencia de Participacion Ciudadana, continuard con el uso de los medios informaticos y redes
sociales para una mejor atencion a los vecinos y vecinas del distrito.

AEL07.07 Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el municipio.

Nombre del indicador: Tasa de variacion en el cumplimiento de las normas y disposiciones en el
municipio.

La tasa de variacion de sanciones realizadas durante el afio 2021 fue de 9.45%, obteniéndose un avance
de cumplimiento del 100%.

5. Medidas para mejorar la implementacion del PEI

/A continuacion, vamos a presentar las acciones que nos permitiran mejorar la implementacion del PEI en
los préximos afios y con ello, lograr el compromiso de las diversas areas de la Entidad:

e  Continuar con la cultura de mejoramiento y optimizacion de las herramientas que utilizan las
diversas areas para el cumplimiento de las actividades planteadas en busca de la mejora continua.

e  Mejorar la coordinacion entre las diversas areas para que se haga un mejor seguimiento a los
proyectos y a las actividades que sean prioritarias por la Alta Direccion, para que de esta manera
se trabaje de una manera mas dinamica y con eficiencia y eficacia.

e  Buscaremos mejorar las coordinaciones y reuniones de trabajo con diversas entidades del Estado,
para que de esta manera logremos impulsar alianzas estratégicas y/o convenios de cooperacién
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interinstitucional, de tal manera que unamos esfuerzos para desarrollar acciones coordinadas, que
contribuyan a alcance de nuestros objetivos.

Buscaremos mejorar la calidad de informacion de parte de las diversas areas, para que de esta
manera se puedan seguir levantando lineas de base que nos permitan mejorar nuestras
actividades y objetivos estratégicos de manera que se reduzcan las brechas existentes en nuestro
distrito.

&, Conclusiones

A modo de conclusion general, se puede evidenciar que La Municipalidad, pese a la coyuntura de
inestabilidad generada por la pandemia e incluso a la situacion de inestabilidad economica, politica y social,
ha logrado un nivel de cumplimiento bueno de sus objetivos estratégicos. Ello, no es otra cosa, que el nivel
de compromiso de las personas que llevan a cabo las diversas actividades, es alto, y no solo con la entidad
sino con la poblacion de Villa El Salvador, el mismo que viene buscando el bienestar de la poblacion.

¥

7. Recomendaciones

Se recomienda, a las diversas areas responsables de las actividades e indicadores de Plan
Estratégico Institucional que haciendo una previa evaluacion y sustento técnico, puedan ir
implementando las mejoras de tal manera que se puedan llegar a los logros y metas trazadas en
la entidad.

Difundir este informe a las diversas areas para que puedan hacer una retroalimentacion y
autoevaluacion para mejorar sus estrategias en el cumplimiento de sus metas, logrando asi cultivar
una mejora continua basada en la experiencia.

8. Anexos

Se incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal de Transparencia Estandar.

- Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2021 - 2025

Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES

Departamento : 15 - LIMA

Provincia : 1501 - LIMA

Distrito : 150142 - VILLA EL SALVADOR

Unidad Ejecutora : 301291 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

PARAMETRO | |Npa BAsE  VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ~ ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- ;
Porcentaje de familias del distrito MUNICIPALIDAD g*‘E'Sf’T‘%ﬁRgéLDE%
IND.01.0EI.O1 capacitadas para hacer frentea  Porcentaje 2018 ND 2019  ND 30.00 40.00 60.00 80.00 100.00 6.32 ND ND ND ND 21.07 ND ND ND  ND DISTRITAL DE RIESGO DE
desastres VILLA EL DESASTRE
SALVADOR
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO - VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) ©UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- ;
Namero de documentos técnicos MUNICIPALIDAD gsE'S"T'féﬁRgéLDE:
IND.01.AEI.01.01 en Gestion del Riesgo de NOmero 2018 ND 2019 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND DISTRITAL DE RIESGO DE
Desastres Aprobados VILLA EL DESASTRE
SALVADOR
PARAMETRO | |Ngs BasE  JALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- .
Numero de inspecciones v MUNICIPALIDAD g’é%&i’;ﬁ%ﬁ_‘&
IND.01.AEL.O1.02 en seguridad realizadas ~ Ndmero 2018 1800.00 2019 2100.00 1500.00 2000.00 2400.00 3000.00 3600.00 2850.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND NDDISTRITALDE = - Co cuicoy
a edificaciones VILLA EL LICENCIAS |
SALVADOR
PARAMETRO ||NgA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Namero de personas 301291- 08.6.4-AREA DE
IND.01.AE).01.03 Capacitadas en Nomero 2018 ND 2016 ND 2000.00 2050.00 2100.00 2150.00 2200.00 26780.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND 'SIQ'T'LE#}Z}_L::)DEA D GESTION DEL
T ITEREETT habilidades frente al T ) ) . ) ) VILLA EL RIESGO DE |
riesgo de desastres

SALVADOR DESASTRE




CoD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD

DE ACTUAL ORGANICA
MEDICION  Ano valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- ; .
Namero de Kits entregados MUNICIPALIDAD gBES()TI‘:)ﬁRDEé\LDE
IND.01.AE1.01.04 para la asistencia frente a Nimero 2018 ND 2019 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 78.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND - ND DISTRITAL DE RIESGO DE
emergencias y desastres VILLA EL DESASTRE
SALVADOR
PARAMETRO | VALGR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE INEABASE  ACTUAL OGRO ES *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.6.4-AREA DE
NOmero de Reportes , MUNICIPALIDAD oy DL |
IND.01.AEL01.05 o, P Numero 2018 480.00 2019 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 480.00 722.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE RIESGO DE
VILLA EL
SALVADOR DESASTRE
PARAMETRO VALOR RO ESPERAD VALOR OBTENI AVA UNIDAD
copD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ES © BTENIDO NCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.6.0-

MUNICIPALIDAD  GERENCIA DE |

Numero de delitos

IND.01.0EI.02 h > Numero 2017 3863.00 2019 3710.00 3640.00 3570.00 3500.00 3430.00 3360.00 2094.00 ND ND ND ND 57.53 ND ND ND NDDISTRITALDE  SEGURIDAD
cometidos en el distrito g VILLA EL CIUDADANA Y |
SALVADOR VIAL :

PARAMETRO | |NEa BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD

Cop. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- |

08.6.0-GERENCI§A

NUmero de equipos nuevos

MUNICIPALIDAD

adquiridos en Sistemas de , DE SEGURIDAD |
IND.01.AEL.02.01 Seguridad Ciudadana en el Nomero 2019  ND 2020 98.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 46.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND Blli'll:ll:\l::'ﬁL DE CIUDADANA Y
Distrito SALVADOR VAL
PARAMETRO | |nga BasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- |
Porcentaje de Implementacion MUNICIPALIDAD gggEOGLGJ}EIFI{JTDCM
IND.01.AEI.02.02 del Plan Local de Seguridad Porcentaje 2018 ND 2019 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 51.00 ND ND ND 'ND 60.00 ND ND ND  ND DISTRITAL DE
c - o¢ CIUDADANA Y
Ciudadana del Distrito VILLA EL VIAL
SALVADOR
PARAMETRO |jnEpBASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
o des MUNICIPALIDAD Os'g’oG'GERE:C'EA
. orcentaje de Sectores ; DE SEGURIDAD -
[01.AELO2.03 oo s en el Distrito Porcentaje 2018 ND 2019 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND B:E‘&!IgﬁL DE CIUDADANA Y
SALVADOR VIAL
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PARAMETRO ||NgaBASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE SE ACTUAL %) U
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Porcentaje de comités

301291-
MUNICIPALIDAD

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.6.0-GERENCIA

vecinales sensibilizados en . DE SEGURIDAD
IND.01.AE.02.04 Seguridad Ciudadana en el Porcentaje 2018 ND 2019 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 13.00 ND ND ND ND 1625 ND ND ND ND S:EIEIRL DE CIUDADANA Y |
Distrito SALVADOR VIAL
PARAMETRO | |Npa BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE LN S ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.5.0-GERENCIA
Porcentaje de toneladas de MUNICIPALIDAD ~ DE SERVICIOS A |
IND.01.0EI.03 residuos solidos no reutilizables son Porcentaje 2018 ND 2019  ND 85.00 90.00 95.00 97.00 98.00 95.17 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE LA CIUDAD Y
dispuestos adecuadamente VILLA EL GESTION
SALVADOR AMBIENTAL
PARAMETRO  |INEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Aho  Valor  Afo  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Nimero de :
08.5.0-
toneladas 301291- GERENCIA DE
anuales de MUNICIPALIDAD ¢rpv o ¢
IND.01.AEI.03.01 residuos sélidos ~ NGmero 2014 105485.00 2019 121165.00 139835.00 140255.00 140676.00 141098.00 141521.00 134549.45 ND ND ND ND 96.22 ND ND ND ND DISTRITALDE |'\"r\ipan'y
dispuestos VILLA EL GESTION ’
adecuadamente SALVADOR AMBIENTAL
en el Distrito
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CcoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
NUmero de toneladas de 301291- g?ERSESiCIA DE
residuos solidos MUNICIPALIDAD SERVICIOSALA%
IND.01.AEL.03.02 inorganicos recuperados  Numero 2018  ND 2019 1515.00 1666.00 1833.00 2016.00 2212.00 2418.00 1554.37 ND ND ND ND 93.30 ND ND ND  ND DISTRITAL DE CIUDAD Y
segregados en fuente de VILLA EL
origen SALVADOR GESTION
AMBIENTAL
PARAMETRO (|NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.5.0-GERENCIA
Numero de asistencias técnicas MUNICIPALIDAD  DE SERVICIOS A
IND.01.AE1.03.03 en gestién ambiental en el Nimero 2018 ND 2019 ND 4.00 6.00 9.00 12.00 15.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND DISTRITAL DE LACIUDADY |
Distrito VILLA EL GESTION
SALVADOR AMBIENTAL
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
.01.AE1.03.04 Superficie de area verde urbana Ratio 2017 1.50 2018 1.47 1.49 1.51 1.53 1.55 2.00 047 ND ND ND ND 31.54 ND ND ND ND 301291- 08.5.0-GERENCIA
MUNICIPALIDAD ~ DE SERVICIOS A |

por habitante (m2/hab)




DISTRITAL DE LA CIUDAD Y

VILLA EL GESTION
SALVADOR AMBIENTAL
PARAMETRO | INEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COoD. INDICADOR DE i} UE ORGANICA
MEDICION Afio  Valor  Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
08.5.0- |
Numero de 301291-
plantas MUNICIPALIDAD ggg\f"é%g o
IND.01.AE1.03.05 sembradas por  Nimero 2018 90000.00 2019 100000.00 110000.00 115000.00 120000.00 125000.00 130000.00 125516.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND DISTRITALDE |- inap
a VILLA EL CESTION
municipalidad SALVADOR AMBIENTAL
PARAMETRO ||NgpBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  ARo  Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
. L : 301291-
Porcentaje de la poblacion urbana MUNICIPALIDAD ~ 08.3.0-GERENCIA
IND.01.0E(.04 ¢ . A e ’ Porcentaje 2018 0.22 2019 0.15 0.14 0.13 0.13 0.12 0.11 430 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE DE DESARROLLO!
asentamle_ntos improvisados o VILLA EL URBANO
viviendas inadecuadas. ) SALVADOR
PARAMETRO  LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION ARo  Valor  Aho  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.3.0-
M2 de pistas MUNICIPALIDAD GE.R!::NCI A DE
IND.01.AEI.04.01 internas del  Namero 2018 133725.00 2019 275328.00 201073.00 234747.00 268421.00 302095.00 335769.00 198307.97 ND ND ND ND 98.62 ND ND ND NDDISTRITALDE rc oo~ o
Distrito VILLA EL URBANO
SALVADOR
M2 de 301291 08.3.0-

MUNICIPALIDAD

IND.02.AEI.04.01 Yeredas Nimero 2018 70118.00 2019 120281.00 255322.00 347924.00 440526.00 533128.00 625730:00 37010.03 ND ND ND ND 1450 ND ND ND ND DISTRITALDE CERENCIA DE
internas del VILLA EL DESARROLLO
Distrito SALVADOR URBANO
PARAMETRO | |NEsBasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ASE ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291-
Porcentaie de catastro MUNICIPALIDAD ~ 08.3.0-GERENCIA
IND.01.AEI.04.02 naj e Porcentaje 2018 ND 2019 ND 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 44.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE DE DESARROLLO
actualizado en el Distrito VILLA EL URBANO i
SALVADOR
PARAMETRO | |Nga BasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- ?
Nimero de Grupos que MUNICIPALIDAD ~ 08.3.0-GERENCIA
1.AEI.04.03 cuentan con equipamiento, Nimero 2018 ND 2019 ND 15.00 30.00 40.00 50.00 60.00 97.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE DE DESARROLLO
mobiliario y ornato VILLA EL URBANO
SALVADOR

lerntzacign
imacion de




CoD. INDICADOR

Porcentaje de infraestructura
IND.01.AEL.04.04 deportiva que se encuentra en
optimas condiciones

CoD.

INDICADOR

NUmero de nuevas

IND.01.AE1.04.05 seRalizaciones de transito

INDICADOR

MEDICION  Afo

NUmero de personas
IND.01.AEI.04.06 capacitadas en
educacion vial

Namero

COoD.

INDICADOR

Namero de permisos otorgados
IND.01.AEL.04.07 a vehiculos menores en el
distrito

CoD.

INDICADOR

NUmero de espacios publicos
recuperados y priorizados

IND.O1.AEL.04.08

COoD. INDICADOR

.01.0EL.05 Indice de desarrollo humano y
social en el Distrito

PARAMETRO | |NEA BASE
DE

PARAMETRO VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
WMETRO LINEABASE  \CTyaL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- .
MUNICIPALIDAD  08.3.0-GERENCIA
Porcentaje 2018 ~ ND 2019 ND 60.00 70.00 80.00 90.00 95.00 67.22 ND ND ND ND 106 ND ND ND  ND DISTRITAL DE DE DESARROLLO
VILLA EL URBANO
SALVADOR
PARAMETRO VALOR RO ESPERADO VALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
PARAMETRO | INEABASE  \(TUAL LOGRO ES 0 * UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291 08.6.0-GERENCIA
MUNICIPALIDAD 0 dre e o o
NOmero 2018 ~ ND 2019 25.00 35.00. 40.00 45.00 50.00 55.00 61.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE CIUDADANA Y |
VILLA EL
SALVADOR VIAL
VALOR UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
ACTUAL 06 (%) UE ORGANICA
Valor AfRo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.6.0- i
MUNICIPALIDAD  GERENCIA DE |
2018 6000.00 2019 7000.00 9000.00 10000.00 11000.00 12000.00 13000.00 4082.00 ND ND ND ND 4536 ND ND ND ND DISTRITALDE  SEGURIDAD
VILLA EL CIUDADANA Y
SALVADOR VIAL '
PARAMETRO VALOR OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE LINEA BASE  \‘Tial LOGRO ESPERA (%) UE ORGANICA
MEDICION ARG Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291 08.6.0-GERENCIA
MUNICIPALIDAD o 2p e o ne i
Nimero 2018 ND 2019 62.00 62.00 62.00 62.00 62.00 70.00 3.00 ND ND ND ND 484 ND ND ND ND DISTRITAL DE CIUDADANA Y |
VILLA EL AL
SALVADOR v
PARAMETRO | |NEs BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.5.0-GERENCIA
MUNICIPALIDAD  DE SERVICIOS A
Nimero 2018 ND 2019 ND 10.00 15.00 15.00 20.00 25.00 17.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE LA CIUDADY |
VILLA EL GESTION
SALVADOR AMBIENTAL
PARAMETRO | |NepBASE — YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
DE B ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
indice 2018 0.69 2019 0.70 0.70 0.71 071 0.72 0.72 070 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND 301291- 08.4.0-GERENCIA
MUNICIPALIDAD  DE DESARROLLO!
DISTRITAL DE E INCLUSION

SOCIAL



PARAMETRO VALOR
DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDICION  Afo Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024

COoD. INDICADOR

NUmero de familias con

IND.01.AEL.05.01 conocimientos para el NOimero 2018 ND 2019 5760.00 6000.00 6500.00 7000.00 7500.00 8000.00 25000.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND
cuidado infantil

TEL I AT

PARAMETRO VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE  LINEABASE ,cTuaL (%)

MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024

Namero de Niiias, nifos y

adolescentes en situacion
IND.01.AEI.05.02 vulnerable atendidos

oportunamente

Nimero 2018 ND 2019 2359.00 2500.00 2500.00 3000.00 3500.00 4000.00 2950.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND

PARAMETRO VALOR

LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE ACTUAL
MEDICION Afno Valor Ano Valor 2021 2022 2023 2024 2025 - 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024
Numero de
IND.01.AEL.05.03 establecimientos Namero 2018 ND 2019 2820.00 4500.00 5000.00 5500.00 6000.00 6500.00 475.00 ND ND ND ND 10.56 ND ND ND
monitoreados

PARAII)AEETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDOQ AVANCE (%)
MEDICION Afio Valor Aio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024

CoD. INDICADOR

Numero de personas
adultas mayores que
IND.01.AEI.05.04 reciben servicios para Nimero 2018  ND 2019 13537.00 8000.00 8500.00 9000.00 9500.00 10000.00 6594.00 ND ND ND ND 8243 ND ND ND
prevenir condiciones
de riesgo

PARAMETRO _INEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

COoD. INDICADOR ACTUAL

VILLA EL
SALVADOR

UE
2025

301291-
MUNICIPALIDAD
ND DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

UE
2025

301291-
MUNICIPALIDAD
ND DISTRITAL DE
VILLAEL
SALVADOR

UE
2025

301291-
MUNICIPALIDAD
ND DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

UE
2025

301291-
MUNICIPALIDAD
ND DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

UE

MEDICION  ARo Valor Aho Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

NOmero programas de apoyo
IND.0O1.AEL.05.05 social dirigida a la poblacion Nimero 2016 3.00 2019 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 400 ND ND ND ND 100 ND ND ND
vulnerable

PARAMETRO |1y VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE EABASE  scTuaL %)

MEDICION  ARo  Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024
1.AE1.D5.06 Namero de personas Nimero 2018 5653.00 2019 7030.00 7416.00 7722.00 8028.00 8334.00 8640.00 2964.00 ND ND ND ND 39.97 ND ND ND

301291-
MUNICIPALIDAD
ND DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

UE
2025

ND 301291-

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0- i
GERENCIA DE |
DESARROLLO E
INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0- :
GERENCIA DE |
DESARROLLO E
INCLUSION |
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLE

08.4.0- :
GERENCIA DE |
DESARROLLO E
INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0- f
GERENCIA DE |
DESARROLLO E
INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0-GERENCIA
DE DESARROLLO,
E INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0-



beneficiadas con el MUNICIPALIDAD ~ GERENCIA DE ;
servicio de bibliotecas DISTRITAL DE DESARROLLO E
VILLA EL INCLUSION
SALVADOR SOCIAL
PARAMETRO | |nga BaSE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
COD. INDICADOR DE ACTUAL * UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291 08.4.0-GERENCIA
Namero d t MUNICIPALIDAD 1"y po ARROLLO
IND.01.AE|.05.07 \1mero de eventos en Nomero 2018 36.00 2019 38.00 38.00 40.00 42.00 44.00 46.00 37.00 ND ND ND ND 97.37 ND ND ND  ND DISTRITAL DE
beneficio de la poblacion VILLA EL E INCLUSION
SALVADOR SOCIAL
Namero de talleres culturales I?A(HI%I‘;(JI-PALIDAD g%gI?SEFESSEI_CAA
IND.02.AE1.05.07 o "\ 0 icio de la poblacion Nimero 2018 3.00 2019 4.00 4.00 4.00 4.00 400 400 7.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND \DI:E'IL';{I;EFAL\L DE E INCLUSION
SALVADOR SOCIAL
PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION -Afio  Valor  Afio  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
NUmero de nifios 301291- 08.4.0-
y jovenes MUNICIPALIDAD GERENCIA DE
IND.01.AEL.05.08 beneficiados con  Nlmero 2018 10300.00 2019 10500.00 10750.00 12506.00 12506.00 12506.00 12506.00 64636.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND NDDISTRITALDE  DESARROLLO E
campanas VILLA EL INCLUSION
deportivas SALVADOR SOCIAL
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL 08 UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Vator Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
, - 301291- 08.4.0-
No‘:/";fg; g:nr:;‘i‘c’isaiéos or MUNICIPALIDAD ~ GERENCIA DE |
IND.01.AEI.05.09 { 0s p Namero 2018 4750.00 2019 5350.00 5896.00 6190.00 6500.00 6825.00 7165.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND DISTRITAL DE DESARROLLO E
os talleres recreativos VILLA EL INCLUSION
de verano
SALVADOR SOCIAL
PARAMETRO | |NEA VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  acTuaL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE

NUmero de Municipios
IND.01.AEI.05.10 Escolares asesorados e

Namero

implementados en el distrito

COoD.

INDICADOR

NOmero de personas
.01.AEL.05.11 sensibilizadas en equidad
de género

301291-
MUNICIPALIDAD

2018 44.00 2019 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND  ND DISTRITAL DE

VILLA EL
SALVADOR
PARAMETRO VALOR
DE LINEA BASE  ,riat LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
301291~
MUNICIPALIDAD
Namero 2018 380.00 2019 725.00 1000.00 1300.00 1600.00 2000.00 2300.00 5677.00 ND ND "ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE

VILLA EL
SALVADOR

08.4.0-GERENCIA
DE DESARROLLQ
E INCLUSION
SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0-
GERENCIA DE
DESARROLLO E
INCLUSION
SOCIAL



PARAS’\EETRO LINEABASE  VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
301291- 08.2-GERENCIA
Numero de empresas MUNICIPALIDAD 5" necaRROLLO
IND.O1.0ELO6 - c e anualmente NGmero 2018 170.00 2019 168.00 100.00 140.00 190.00 220.00 250.00 35.00- ND ND ND ND 35.00 ND ND ND ND 3:&3}1&L DE ECONOMICO Y |
SALVADOR LICENCIAS
 PARAMETRO ||\papase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE S ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Ado Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
Numero de Agentes 301291-
econdmicos que participan en
IND.01.AEL06.01 el Programa de NUmero

MUNICIPALIDAD  08-2-GERENCIA

2018 435.00 2019 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 400.00 ND ND ND ND 88.89 ND ND ND ND DISTRITALDE  DEDESARROLLO
fortalecimiento que agregan

valor productivo en el Distrito

VAR EColowcoY
SALVADOR ;
PARAMETRO |y VALOR LOGRO ESP /ALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL ERADO VAL : ) UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor ARo  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021
Nimero de personas a

2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AE1.06.02 Li;g‘%ii%?‘ggeliferta Namero 2018 3000.00 2019 4200.00 2000.00 3800.00 5000.00 6800.00 8000.00 364.00 ND ND ND ND 18.20 ND ND ND ND ADAIL.:,'I'\!IIQ%"ZT_L:)DEAD ggzDEGSiii%cl‘Ié)
FHEERETYE laboral (asistentes a : . : . : : : : . VILLA EL ECONOMICO Y|
ferias, charlas, flyers,
etc) 7

SALVADOR LICENCIAS

RESPONSABLE
301291- 4

PARAMETRO

VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE S ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor ARo  Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021

2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE

IND.01.AE1.06.03 NUmeros de negocios

301291-
formales Namero 2018 1300.00 2019 1350.00 1380.00 1400.00 1800.00 2100.00 2300.00 1772.00

08.2-GERENCIA
MUNICIPALIDAD O ;
ND ND ND ND 100 ND ND ND NDDISTRITALDE  DFDESARROLLO

Bg  fcoloMcoy
SALVADOR

PARAMETRO | INEA BASE VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD

Caop. INDICADOR ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afo- Vator Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
NOmero de ferias economicas y I?A(Eﬁl?leLIDAD g?i ZDEGSil;E{T)(EfO
IND.01.AEI.06.04 gastronémicas en el Distrito Nimero 2018 4.00 2019 4.00 2.00 4.00 5.00 7.00 9.00 1.00 ND ND ND ND 50.00 ND ND ND ND 3:5‘[§IELDE ECONOMICO Y |

SALVADOR LICENCIAS

PARAMETRO VALOR UNIDAD

cop. INDICADOR OE LINEABASE  ,cTuaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE

01.AEL.06.05 NUmero de capacitaciones de Niomero 2018 4.00 2019 4.00 2.00 4.00 5.00 7.00 8.00 0.00

innovacion y emprendimiento
empresarial

ND ND ND ND 0 ND ND ND ND301291- OS.Z-GERENCIA%

MUNICIPALIDAD  DE DESARROLLC
DISTRITAL DE




. © PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
coD. INDICADOR DE ACTUAL *)

MEDICION  Afio Valor AAo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Porcentaje de cumplimiento anual .
IND.01.0E1-07 41 ‘blan Estrategico Institucional Porcentaje 2018 ND 2019 ND 0.25 0.50 0.75 0.95 0.97 50.94 ND ND ND ND 100 'ND ND ND

PARAMETRO | |\gaBasE | VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

cop. INDICADOR DE ACTUAL

MEDICION  Afc  Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Ratio de Tributos recaudados
por la Municipalidad

IND.01.AEI.07.01 Ratio 2018 1.02 2019 1.62 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.08 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

PARAMETRO | |\ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANCE (%
con. INDICADOR DE EABASE  acTuAL E AVANCE (%)
MEDICION  Afo Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de Instrumentos de
IND.01.AE1.07.02 gestién actualizados en la Nomero 2018 ND 2019 ND 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 4.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND
Municipalidad
PARAMETRO | |NEA VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE BASE acTuAL )

MEDICION  Afio  Valor

ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Porcentaje de personal

IND.01.AE1.07.03 capacitado de la Porcentaje 2018 40.67 2019 44.00 48.00 52.00 56.00 60.00 70.00 2475 ND ND ND ND 51.56 ND ND ND
Municipalidad
PARAMETRO | A VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE
cop. INDICADOR DE INEABASE  AcTUAL © ° ° VANCE (%)

MEDICION Ao Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Porcentaje de formulacion de

IND.01.AE1.07.04 los instrumentos de gestion del Porcentaje 2018 30.00 2019 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 95.00 0.00 ND ND ND ND O ND ND ND
Servicio Civil
PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
INDICADOR DE SE ACTUAL (%)

MEDICION  Afo  Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

VILLA EL
SALVADOR

UE

301291-
MUNICIPALIDAD

ND DISTRITAL DE

VILLA EL
SALVADOR

UE

301291-
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

UE

301291-
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

UE

301291-
MUNICIPALIDAD

ND DISTRITAL DE

VILLA EL
SALVADOR

UE

301291-
MUNICIPALIDAD

ND DISTRITAL DE

VILLA EL
SALVADOR

UE

ECONOMICO Y
LICENCIAS |

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.2.1-UNIDAD DE
PLANEAMIENTO |
ESTRATEGICO,
MODERNIZACION!
Y PROGRAMACION
DE INVERSIONES |

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.1.0-GERENCIA,
DERENTASY |
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.2.1-UNIDAD DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO,
MODERNIZACION ¥
PROGRAMACION |
DE INVERSIONES |

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

07.3.1-UNIDAD :
DE GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

UNiIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

07.3.1-UNIDAD :
DE GESTION DE *
RECURSOS :
HUMANOS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE



301291-
MUNICIPALIDAD
ND DISTRITAL DE
VILLA EL
SALVADOR

Porcentaje de documentos
atendidos en el plazo

IND.01.AEL07.05 Porcentaje 2018 ND 2019 ND 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 3857 ND ND ND ND 45.38 ND ND ND

VALOR

PARAMETRO
cop. INDICADOR Ao LINEABASE  , Tual LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U
MEDICION  Afo Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
301291-
Ndmero de reuniones MUNICIPALIDAD
IND.01.AEI.07.06 realizadas con participacién Namero 2018 12.00 2019 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 143.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND  ND DISTRITAL DE
del vecino en la Municipalidad VILLA EL
SALVADOR

VALOR
ACTUAL UE

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

PARAg‘é':TRO LINEA BASE AVANCE (%)

CoD.

INDICADOR

MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

301291-

Tasa de variacion en el MUNICIPALIDAD

IND.01.AE1.07.07 cumplimiento de las normas y V-:::c?fn 2018 5.09 2019 63.30 -10.99 3.70 3.57 3.45 3.31 9.45 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND DISTRITAL DE
disposiciones en el municipio VILLA EL
SALVADOR

06.2.1-UNIDAD DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, |
MODERNIZACION Y
PROGRAMACION |
DE INVERSIONES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.4.0-GERENCIA
DE DESARROLLO

E INCLUSION

SOCIAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.6.0-GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y
VIAL

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

S
K

00
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