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%  Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI correspondiente al periodo 2022 de la
Municipalidad de Villa El Salvador ha sido elaborado en el marco a la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD y
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 013-
2018-CEPLAN/PCD, 053-2018-CEPLAN/PCD y 016-2019/CEPLAN/PCD.

La Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, indica que el Informe de
Evaluacion sera elaborado por el Organo de Planeamiento y Presupuesto, 0 la que-haga sus veces,
validando y aprobando el informe de evaluacion.

El Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024 fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°209-2020-
ALC/MVES y ampliado al periodo 2025, con Resolucion de Alcaldia N°083-2022-ALC/MVES.

El Plan Estratégico Institucional es el instrumento de gestion que busca implementar y asegurar el
alineamiento de la gestion institucional de la municipalidad a los lineamientos del Sistema Nacional de
Planeamiento. Asimismo, busca orientar sus procesos al cumplimiento de la Mision Institucional y al interés
publico distrital, siendo el Plan Estratégico Institucional, la herramienta que facilita la mejora continua de la
entidad.

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2022, consiste en analizar el
nivel de cumplimiento y avance de lo objetivos y acciones estratégicas institucionales, mediante los
indicadores priorizados ya establecidos por cada uno de los objetivos y acciones, por otro lado, la
evaluacion al Plan Operativo Institucional del periodo 2022, se ejecuta con la finalidad de determinar la
ejecucion de la metas fisicas y el avance del cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
programadas, teniendo en consideracion la ejecucion presupuestal, ademés de la medidas implementadas
para el correcto cumplimiento de los objetivos.

Al respecto, el presente Informe de Evaluacion de Resultados del PEI-POI correspondiente al periodo 2022
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, detalla los resultados, logros y avances obtenidos de los
indicadores de los 7 objetivos estratégicos institucionales y 45 acciones estratégicas institucionales.

En ese sentido, de los 07 Obijetivos Estratégicos Institucionales, se ha obtenido como resultado el
cumplimiento al 100% del OEI.02 “Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito”, el OEL.05
“Promover el desarrolio-humano y habitos saludables en el distrito” y el OE!.07 “Fortalecer la Gestion
Institucional”.

De manera similar, con respecto a las 45 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), se ha podido
comprobar el cumplimiento de la ejecucion al 100% de 23 Acciones Estratégicas Institucionales, de las
cuales en muchos de los resultados de sus indicadores han superado el logro esperado.

En sintesis, se tiene como resultado general que, de la suma de todos los indicadores de los objetivos
estratégicos institucionales y de los indicadores de las acciones estratégicas institucionales, se ha cumplido
con la implementacion del 48% de los indicadores, lo cual denota que, se sigue manteniendo la mejora
continua por parte de las diversas unidades de organizacion de la entidad, con el fin de brindar una mejor
atencion a nuestros vecinos.
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1. Presentacion del PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador se aprob6
con Resolucion de Alcaldia N°209-2020-ALC/MVES, posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia
N°83-2022-ALC/MVES, fue aprobado su ampliacion al periodo 2025, y en el presente afio el CEPLAN ha
validado su ampliacion 2021-2026 con el Informe técnico N° D000139-2023-CEPLAN-DNCPPEI
comunicado a nuestra entidad con Oficio N° D000310-2022-CEPLAN-DNCP, aprobandose con Resolucion
N°111-2023-ALC/MVES.

El Plan Estratégico Institucional es el documento que establece los objetivos y metas a largo plazo de la
Corporacion edil, asi como las estrategias y acciones necesarias para alcanzar esos objetivos, siendo fa
herramienta de gestion clave que permite definir la vision, mision, valores y objetivos a largo plazo, asi
como establecer las acciones concretas necesarias para lograrlos.

Mision Institucional '

La Mision Institucional esta formulada en concordancia al marco de competencias y funciones que la
municipalidad tiene establecidas a través de su ley de creacion y demas normativa que reglamente su
actuar. La Mision Institucional de la municipalidad distrital de Villa EI Salvador, se expresa de la siguiente
manera:

=

Brindar bienes y servicios pablicos a la poblacion de Villa El
Salvador con calidad, responsabilidad y transparencia en el uso
%\ de los recursos publicos

Poblacion objetivo

Es la poblacion destinataria de los bienes y servicios publicos que provee la entidad, identificada en los
indicadores enmarcados en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025. En el caso del distrito de Villa El
Salvador, se cont6 con una poblacion de 432,170 habitantes de acuerdo, al Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica — INEI, Pert: Poblacion total proyectada, segL'm departamento, provincia y distrito, 2022, con
una proyeccion para el afio 2022. ‘

Resultados que el pliego busca lograr en el horizonte del PEI.

La Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador se ha propuesto cumplir las metas establecidas en el PEI
12021-2025, los que estan plasmados en la declaracion de politica institucional en el Plan Estratégico
Institucional y que también guardan coherencia con los objetivos estratégicos institucionales.

Centros de costo que conforman el pliego, la unidad ejecutora
La Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador es un Pliego con una Unidad Ejecutora, que en el periodo
2022 contd con 42 Centros de Costos, detallados a continuacion:

Cadigo Descripcion

012  ALCALDIA

02.1 GERENCIA MUNICIPAL

04.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
05.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
06.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA .
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Descripcion

06.20 ' OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0621 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, MODERNIZACION Y PROGRAMACION DE INVERSIONES
0710 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
L0714 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
07.1.2 AREA DE REGISTRO CIVIL
07.2 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
07.30  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
07.3.1 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

07.32  UNIDAD DE CONTABILIDAD \
107.33 UNIDAD DE TESORERIA |
0734 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ,
0735 UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO ,
081.0  GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
08.1.1 SUBGERENCIA DE RECAUDACION, CONTROL Y EJECUTORIA COACTIVA
0812  SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
08.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LICENCIAS
08.3.0 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
10831 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
08.32 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO
0840  GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
084.1.0  SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD
108411 | AREA DE DEPORTE _
084,20  SUBGERENCIA DE SALUD, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
108421 AREA DE DEMUNA
1084.22  AREA DE OMAPED

08423  CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR CIAM
AREA DE VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE ALIMENTOS PRIMARIOS Y.
08.4.24 - PIENSOS EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION

08.4.30 - | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

0844 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

0845  AREADE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO v

0850 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

08.5.1 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y EVALUACION AMBIENTAL
08.6.0  GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

0861 SUBGERENCIA DE SERENAZGO

086.2 - SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

0863 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

10864 AREADE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

2. Contexto

Desde el 2021 la inflacion se acelerd, a consecuencia del aumento mundial de los precios de los productos

de alimentos y energia, el impulso de la demanda interna para respaldar la recuperacion de la crisis de .
la COVID-19 y las recientes interrupciones en las cadenas de distribucién nacionales.

" En el 2022,el gobiemo, introdujo un esquema de transferencia de efectivo por dnica vez (Bono

Alimentario), realizando su distribucion a finales del 2022.
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Luego de recuperarse rapidamente de la crisis del COVID-19, el producto bruto interno (PBI) del pais crecio
2,7 % durante el 2022, producto del consumo privado y las exportaciones, consecuentemente, el déficit
fiscalconinué y se reduo hasta el 16%delPIB, frente al 25% del 2021.
Esta disminucion se debi6 principalmente a un aumento en los precios de impuestos, impulsado por una
recuperacion en la actividad econémica y una alta produccion minera. '

En-el plano politico sucedieron momentos criticos y que derivaron en una sucesion constitucional en el cual,
por primera vez una mujer, Dina Ercilia Boluarte Zegarra, asume la presidencia de la Republica en el mes
de diciembre. Produciéndose posteriormente, manifestaciones en algunas regiones del pais, quienes
exigian el adelanto de elecciones y la liberacion del ex presidente José Pedro Castillo Terrones.

3. Evaluacién de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

El Plan Estratégico Institucional ampliado 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador,
comprende 07 objetivos estratégicos institucionales, los que fueron evaluados:

: ‘ OBJETIVO\‘)ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
~ Codigo | Enunciado = / - Indicador

OEL01 Pkrkotecciyén dela boblacién y sus medios| Porcentaje de familias del distrito qUe ha recibido
de vida frente a peligros de origen natural y| capacitacion municipal para enfrentar riesgos de
antropicos desastres

OEL02 | Reducir los Indices de Inseguridad | Nimero de delitos cometidos en el distrito
Ciudadana en el Distrito
OEL03 | Promover la Gestion Ambiental en el | Porcentaje de toneladas de residuos sblidos no
Distrito reutilizables son dispuestos adecuadamente

OEL04 | Promover el Desarrollo urbano territorial | Porcentaje de la poblacion urbana que vive en
ordenado y sostenible en el Distrito barrios marginales, asentamientos improvisados o
' viviendas inadecuadas

OEL05 | Promover el Desarrollo Humano y Habitos | Indice de desarrollo humano y social en el Distrito
Saludables en el Distrito-

OEL06 | Promover la Competitividad Numero de empresas constituidas anualmente
Econdmica en el Distrito
OEL07 | Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de ' cumplimiento anual del Plan

1 Estratégico Institucional

3.1 Resultado integral del Plan

OEL01 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos

Este objetivo cuyo indicador es el “Porcentaje de familias del distrito que ha recibido capacitacion municipal
para enfrentar riesgos de desastres” es representativo de la implementacion del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastre — SINAGERD en la entidad, ya que las capacitaciones realizadas a las
familias se realizan en el marco de los distintos planes de gestion de riesgo de desastre, como el de
prevencion, de reconstruccion, de respuesta inmediata, entre otros.

Se capacitaron a 4,408 familias, esto gracias a la actuacion de los representantes de la poblacion que
motivaron a las familias a participar en las capacitaciones de gestion del riesgo de desastres y considerando
que el INEl estimé 432,170 habitantes para el distrito, en el periodo 2022, lo que equivale a 86,434 familias,
por lo tanto, se concluye que se ha capacitado al 5.1% de las familias del distrito, en ese sentido, el resultado
obtenido es un avance inferior a lo proyectado. Sin embargo, la poblacion se incrementa considerablemente
con los afios, claro ejemplo es la aproximacion de la poblacion en el afio 2021 en el distrito fue de 423,887
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habitantes, por lo cual, se tendria que considerar dicho factor para la proyeccion y resultados de los
proximos afios, asimismo, los esfuerzos por parte de la entidad se deberén incrementar y/o mejorar para
lograr una mejor cobertura y obtener mejores resultados

OEI.02 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Su indicador ‘NGmero de delitos cometidos en el distrito” expresa la principal fuente de inseguridad
ciudadana en el distrito, de forma que puede hacerse una.comparacion entre la situacion general de este
problema, a través de los afios. Este indicador es facil de cuantificar y sirve de insumo para elaborar
comparaciones o indices con otros distritos. :

De las estadisticas realizadas en el afio 2022, se han producido 1,654 hechos delictivos que son el total de
las tres comisarias de la jurisdiccion de Villa El Salvador, Comisaria de Laderas, Comisaria de Villa Salvador
ubicada en la Av. César Vallejo, Sector 2, y la Comisaria de Pachacamac; esos datos han sido recopilados
del Sistema integrado de estadistica de la criminalidad y la Seguridad Ciudadana, lo cual denota una
disminucion considerable a-los 3,570 delitos proyectados para el afio 2022 y 2,094 hechos delictivos
reportados durante el afio 2021. En ese sentido, las acciones implementadas a fin de disminuir la cantidad
de delitos vienen siendo eficaz. Cabe aclarar que, no todos los hechos delictivos son denunciados, debido
a la baja confiabilidad que se tiene en el sistema policial y judicial peruano.

OEL03 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Este objetivo tiene por indicador “Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente”, el que expresa cuantitativamente el resultado del proceso de gestion de
residuos sdlidos que, mas alla de la simple recoleccion, busca la adecuada disposicion de estos.

Gracias a la eficiencia de las maquinarias con la que se cuenta, se recolecté aproximadamente 134,412.94
toneladas de residuos solidos, producto de la recoleccion de 34 rutas de domicilios, 04 rutas de industria,
02 rutas de mercados de abastos y ejecutados en los 3 tumos.

Asimismo, en base al (ltimo Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos de la Municipalidad de Villa
El Salvador, se obtiene que en el afio 2022 se generaron 158,406.35 toneladas de residuos sélidos. Por lo
cual se concluye que se ha dispuesto adecuadamente ef 84.85% de los residuos sélidos no reutilizables,
logrando un avance de cumplimiento del 94.3%. ‘

Si bien no se ha obtenido el 100% del logro esperado, si se puede discernir que, el avance obtenido de los
residuos solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente como resultado durante el afio 2022 no se
aleja al incremento de las toneladas dispuestas adecuadamente durante el afio 2021 (134,549.45
toneladas). Por lo que se puede concluir que, la disposicion final y adecuada de los residuos solidos se
viene desarrollando de manera permanente.

OEL04 Promover el Desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

Este objetivo de indicador “Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas’ permite saber la poblacién que aln requiere
atencion del Estado en lo referente a saneamiento fisico legal, infraestructura de servicios pablicos y
planificacion urbana.

La informacion presentada es referencial, teniendo como precedente la informacion presentada en el afio
2021, que indicaba que la poblacion era de 18,245 habitantes que vivian en condiciones de carencia, lo
cual equivale a 4.30% de la poblacion del distrito..
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Segun, el portal Plataforma Nacional de Datos Georreferenciados la Secretaria de Gobiemo y
Transformacion Digital de la Presidencia de Consejo de Ministros muestra la proyeccion de la poblacion a
nivel nacional, departamental, provincial y del distrito de Villa El Salvador, el cual indica que la proyeccion
del distrito para el afio 2022 es de 432,170 habitantes, segun fuente del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica — INEI, Perti: Poblacion total proyectada, segun departamento, provincia y distrito, 2022. En
base a ello se realiz el calculo que resulta el 4.66% de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

Los factores que contribuyeron al desarrollo del objetivo son laimplementacion de acciones que conllevaron
ala obtencion de los planos de lotizacion y vias, visados por la municipalidad exclusivamente para promover
el proyecto de los servicios basicos de agua, alcantarillado y electrificacion de estas zonas por las empresas
prestadoras de servicios, consiguientemente, en segundo lugar las constancias de posesion,
imprescindibles para lograr la factibilidad de servicios bésicos a nivel de lote, de esta manera el
saneamiento fisico referido a los servicios basicos quedarfa concluido, lo que implica de manera
consecuente con el desarrollo de zonas marginales.

Como se puede observar, las acciones realizadas tanto para la obtencion de los planos de lotizacion y vias
como las constancias de posesion se han ido implementando, no obstante, se puede apreciar un ligero
aumento de porcentaje del resultado del afio 2022 con respecto al 2021, el cual tiene como una de sus
causas la falta de mantenimiento de vias y sistemas de alcantarillado, lo cual, en muchas ocasiones deviene
por el paso del tiempo y descuido de dichas zonas.

OELO05 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

Este objetivo de indicador “indice de desarrolio humano y social en el Distrito” es un indicador creado por
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el fin de determinar el nivel de desarrollo
que tienen los paises del mundo, en este caso en especifico para el distrito de Villa El Salvador.

Es importante enfatizar que el indice de desarrollo humano (IDH) es una medida resumida para evaluar el
progreso a largo plazo en tres dimensiones basicas del desarrollo humano: una vida larga y saludable, el
acceso al conocimiento y un nivel de vida digno.

El Programa de Las Naciones Unidas, en su portal “Perspectiva de Desarrollo Humano® muestra el listado
de 191 paises y teritorios, con su rango de IDH en aumento o descenso, del cual se obtiene que durante
el periodo 2021, el Per cuenta con un valor de! IDH 0,762, asimismo, nuestro pais se encuentra en la
categoria de desarrollo humano alto, posicionandose en el puesto 84 de 191 paises y territorios.

De lo anteriormente expuesto se puede sostener que, para los afios 2021y 2022 el valor del IDH en nuestro
pais es el logro esperado, aS|m|smo ha sido superado.

OEI06 Promover la Competitividad Econoémica en el Distrito

Este objetivo cuyo indicador es “Nimero de empresas constituidas anualmente” sirve para analizar la
formalizacion de empresas, la natalidad y densidad de ellas en el distrito. Asimismo, es de facil medicion y
su informacion puede obtenerse de forma constante y segura.

Al medir este objetivo estratégico con el nimero de empresas constituidas anualmente se ha obtenido que,
04 empresas se han constituido eficazmente a través de registro plblicos, como entidad reguladora, no
obstante, no se logré cumplir con el logro estimado (140 empresas constituidas) para €l afio 2022, ya que
no solo depende la disposicion de la municipalidad para brindar la oportunidad, informacion y
asesoramiento a los administrados, sino también depende la voluntad de estos Gltimos para iniciar, hacer
seguimiento a su tramite y culminar con el mismo. : '
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OEL07 Fortalecer la Gestion Institucional

Este objetivo tiene como indicador el “Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional’,
el cual permite medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y las acciones
estratégicas institucionales, los cual influye en como nos percibe la poblacién como entidad.

En términos generales, se cuenta con un avance positivo de los objetivos estratégicos institucionales; sin
embargo, los indicadores priorizados no estarian reflejando el logro de los objetivos, lo cual se observa en
la inadecuada generacion estadistica que se proporciona para la medicion de indicadores, en suma a lo
antes sefialado, nuestro pais durante el afio 2022 ha presentado diversos conflictos y problematicas
sociales que afectan directamente la implementacion de nuestros objetivos estrategicos, por lo cual, se
termina por priorizar dichas probleméticas, sin embargo, a la par la entidad ha seguido implementando las
medidas necesarias para cumplir con los objetivos y acciones estratégicas de la entidad obteniéndose como
resultado el 50% del logro esperado para el afio 2022, lo cual resulta en lo proyectado el 100% del
cumplimiento.

3.2 Analisis de las OEI en funcién del desempeiio, coherencia y pertinencia de las AEI

Los objetivos estratégicos institucionales estan articulados respectivamente con sus acciones estratégicas
institucionales, ya que estas Ultimas sirven para lograr establecer las medidas que se implementaran para
la bisqueda de la mejora de vida de los ciudadanos de Villa El Salvador.

3.3 Perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI

Puesto que nos encontramos en una nueva gestion se considera formular un nuevo PEI con indicadores
medibles, acordes a la realidad del distrito y de la institucion, mediante el desarrollo de las fichas técnicas
que brindaran una mejor orientacion de los indicadores a emplear permitiendo mostrar el desempefio que
realiza la entidad. ' , of

Considerando los resultados alcanzados durante los afios de implementacion del PEI, se debe analizar si
se podran alcanzar los logros esperados para los afios restantes del horizonte del PEI.

4, Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas
4.1 Nivel de implementacion de las AEI en funcion de la ejecucion de las AO e inversiones

El Plan EStratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad de Vilta EI Salvador comprende
45 acciones estratégicas institucionales, los que se han evaluado en conjunto:

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL Enunciado Indicador

Sistema de seguridad ciudadana con equipémiento Numeéro de equipos nuevos adquiridos en
AEL02.01 [ integral, en beneficio de la poblacion Sistemas de Seguridad Ciudadana en el

OEL02 Distrito
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-F’OI

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

Enunciado

Indicador

|AE10504 | menerao

Requcir los AENL02.02 - ;I:Relr-aoziti?ni Seigé:nggijritgludadana implerentado de Porcentaje de Implementacién del Plan Local de k
Indices de Seguridad Ciudadana del Distrito
Inseguridad
Ciudadana en el Porcentaje de Sectores Patrullados en el Distrito
Distrito AEL02.03 - | Patrullaje integrado en el Distrito ]
i ) . Porcentaje de comités vecinales sensibilizados
AEL02.04 | Comunidad organizada a favor de la seguridad en Seguridad Ciudadana en e Distrito
cxudadana deI Distrito
s | Numero de toneladas anuales de residuos
‘ AEL03.01 'D'SPOS‘C'O" adecuada de '°3 Tesiduos S°"d°3 del. |- s6lidos dispuestos adecuadamente en‘el
(8 Distrito : Distrito
' Segregamén en la fuente' y. recoleccion selechva del Numero de toneladas de residuos sdlidos. .
o ) AE03.02 | residuos solidos para el Distito: inorganicos recuperados segregados en fuente
OFEL03. : : ; de origen
i ‘ Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental'alos | Nimero de asistencias técnicas en gestlon
Promover la AEL03.03 ;
Gostién Ambiental i mudadanos enel Distrito- amblental enel Distrito
| Distri
s ;stnto : Areas verdes de ' uso . publico conservadas : o . Pl
AEL03.04 'permanentemente en ¢l Distrito ~ ¢ Superﬁcle de area verde por habitante (m2/hab)
1 Atborizacion estratégica en beneficio de Ja poblacion’ - - Nuevas - . .plantas éembradas por. |
‘AEL03.05 : : .- | lamunicipalidad . S
AELO401 Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito M2 de pistas interas de! Distrito
o M2 de veredas internas del Distrito
Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito Porcentaje de catastro actualizado en el
AEL04.02 istri
Distrito
Equipamiento, mobiliario y omato adecuado para ell Numerode Grupos que cuentan con
AELD4.03 | Distrito equipamiento, mobiliario y omato
OE1.04 Infraestructura deportiva Optima en favor de los nifios y| Porcentaje de infraestructura deportiva que
Promover el AE04.04 jovenes del Distrito se encuentra en optimas condiciones
Desarro_llo l."ba" Sefializacion adecuada de las vias$ de Numero de nuevas sefializaciones de transito
territorial AE1.04.05 2nsito vehicular distr
ordenado y transito vehicular distrital
sosteDnizslﬂioen ¢l Programas de educacién vial focalizada y oportuna en| - ) y
AEI0406 | beneficio para la poblacion del Distrito N_ulmefo de personas capacitadas en educacion
vial
Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores| Nimero de permisos otorgados a vehiculos
AEL04.07 en el Distrito .| menores en el distrito
Espacios piiblicos recuperados y priorizados en Numero de espacios publicos recuperados y
AEL.04.08 beneficio del Distrito priorizados




OBJETIVO
| ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Cadigo

| AEI05.08

12 los mﬁos y Jovenes del Dcstnto

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL
Enunciado

Campafias de masificacion deportiva mtegral&s dirigl

’ Numero de nlnos y jovenes benefcta ‘s con

indicador
Numero de talleres culturales en beneﬁcno

campaﬂas depomvas

| ABLOS.09

: Escuelas Mulhdlsclplmanas para- nlﬁos y jévenes ene

Distrito

Nimero de nifios y jovenes beneﬂcmdos por.: -
Ios talleres recreatlvos de verano ¢

AELO540

Municipios Escolares asesorados e |mplementadosl

portun eme en favor de los estudiantes del Dastnto

Niimero de Municipios Escolares asesorados e
Implementados ¢n el distrito

1 AELO5:11

Eqwdad de género promovnda permanentemente en e|
Distrito -

| degenero

Numero.de personas sen3|b|hzadas en eqmdad

Numero de Agentes econdmicos que participan

| AELO7.02.

beneﬁc»o de la admlmstracaon mumcnpal

| AELOT03.

Capacndades Fortalec»das del personal
de Ia Mumclpahdad dtstntal Lo

o ‘i"Semclo Crvul mplementado' en beneﬁmo de la|
. : ,degesnénde|SerwcioCuvll

'MunlClpa ad

\ en la Mumclpaledad

[ & Mumcnpahdad

AE!.06.01 Capacidades productivas fortalecidas en los Agentes | en el Programa de fortalecimiento que agregan
Economicos del Distrito valor productivo en el Distrito
Oferta laboral (bolsa de trabajo) Promovida | : .
AEL0B.02 estratégicamente en el Distrito Numero de personas que fueron articuladas en
ofertas laborales
OEL06 Acciones de control de actividades econdmicas | Numero de negocios formales
. Promoygr la | AEL06.03 oportunamente en el Distrito
EComp et.mwdadl Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas en el . . . . :
conomicaenel | e\ oo o0y Distrito de Villa El Salvador Numert_) dg ferias economicas y gastronomicas
Distrito en el Distrito
Capacitaciones de innovacion y -emprendimiento] L . .
AE!1.06.05 empresarial dirigidas a colegios Numero de capacitaciones de innovacion y
emprendimiento empresarial
Coni 2 'Recaudacion Tribitaria oportuna en beneﬁclo de| ‘Ratio de Tributos recaudados porla Municipalidad
: ,AEE"-O?-‘” ‘ Mummpahdad ety 3‘ na e
T Instrumentos de gestion actuallzados en ] Numero de Instrumentos de gestl()n actuallzados

V Porcenta;e de persona| capacrtado de P

Porcentaje de formulacm de los inst *mentos

,m'

OEL01 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a pellgros de origen natural y

antropicos

AEL01.01 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de Desastres

A cargo de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, tiene como indicador el “Nimero de
documentos técnicos en Gestion del Riesgo de Desastres Aprobados”, dicho nimero proyectado para el
afio 2022 se cumplio, mediante las gestiones de coordinacion con el Equipo Técnico en Gestion del Riesgo
de Desastres para la ejecucion de talleres de formulacion de los planes de Preparacion para la Respuesta
y Rehabilitacion Distrital y el Plan de Educacion Comunitaria Distrital, logrando elaborar y aprobar 3

documentos técnicos en Gestion del Riesgo de Desastres Aprobados.




Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

Por lo tanto, se puede concluir que se superd el logro estimado de 2 documentos tecnicos en Gestion del
Riesgo de Desastres Aprobados para el afio 2022 en un 150%, lo cual denota el compromiso de la entidad
de llegar a la meta trazada.

AEL.01.02 Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del Distrito

A cargo de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, se mide a través del ‘nimero de
inspecciones en sequridad realizadas a edificaciones” de establecimientos comerciales y/o industriales que
solicitan licencia de funcionamiento y la renovacion del certificado ITSE, logrando efectuarse 2,842
inspecciones de seguridad, superando el logro proyectado de 2,000 inspecciones de seguridad, para el afio
2022. ‘

Cabe mencionar los factores que contribuyeron al cumplimiento de esta meta fueron la siguientes:

< Atencion inmediata a las solicitudes de inspeccion ITSE, emitiendo el certificado de inspeccion técnica
de seguridad en edificaciones ITSE, en el plazo maximo de 7 dias para las inspecciones calificadas de
riesgo medio y de 9 dias para las inspecciones calificadas de riesgo alto y muy alto. |

< Se sensibilizé a los usuarios sobre la importancia de la implementacion de seguridad, de sus locales
comerciales, a través de los medios virtuales (whatsapp y correo electronico) y presenciales (atencion
en plataforma).

AEI.01.03 Organizacién y entrenamiento en habilidades frente al riesgo de desastres en el Distrito
A cargo de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, tiene como indicador el “Numero de
personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres”, la cual tenia como logro esperado a
2,050 personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres. El antes mencionado logro
estimado fue cumplido, a través de la ejecucion de las programaciones de capacitaciones, previamente
coordinada con los representantes de poblacion organizada que habita en el distrito, como son las
asociaciones de vivienda, los asentamientos humanos, directores y presidentes de las APAFA de
instituciones educativas plblicas y privadas, y consejos directivos de mercados de abastos. Lo cual resulto
en un total de 5,139 personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres.

AEIL01.04 Administracion y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y
desastres en el Distrito '

A cargo de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, tiene como indicador el “Numero de Kits
entregados para la asistencia frente a emergencias y desastres”, dicho indicador para el afio 2022 poseia
el logro esperado de entrega de 30 kits para la asistencia frente a emergencias y desastres, la cual fue
cubierta y superada, teniéndose como resultado el 223%, y esto debido al Convenio que se mantiene con
la Municipalidad Metropolitana de Lima para la implementacion del Aimacén adelantado de Bienes de
Ayuda Humanitaria BAH, donde se atiende a las personas y familias que sufren desastres, que acorde a la
ficha EDAN se brinda la atencion con el otorgamiento de Bienes de Ayuda Humanitaria, y seg(in la magnitud
de la afectacion se le entrega un KIT de asistencia que puede contener para asistencia para techo y/o
abrigo (Carpa, cama, colchén, triplay, calamina, Utiles de aseo personal, menajes y ropa segun la edad y
sexo del afectado y/o damnificado).

Durante el afio 2022 se atendio y entregd 67 kits de asistencia, lo cual demuestra la eficiencia de las
actividades realizadas en beneficio de la poblacion y respuesta rapida por parte de la entidad frente a
emergencias y desastres. '

AE1.01.05 Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres en el
Distrito '

A cargo de la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, tiene como indicador el “Numero de
Reportes emitidos”, el cual proyecta para el periodo 2022 el logro estimado de 480 reportes emitidos, el

12

-
Unidad de Plany
Estratagice, Moot

-----

enizacion
i

Inversion

y Pregiamacipn do



Informe de Evaluécic’m de Resultados PEI-POI

mismo que fue cumplido y superado, en consecuencia a cooperacion y ayuda mutua con €l Centro de
Operaciones de Emergencia Local COEL, a través del Mddulo basico de COMUNICACIONES se
monitorearon las emergencias en el distrito, reportando oportuna y eficientemente al Centro de operaciones
de Emergencia Regional COER de la Municipalidad Metropolitana de Lima, quien a su vez envia nuestro
reporte al Centro de Operaciones de Emergencias Nacional COEN. |

En el afio 2022, nuestro Centro de Operaciones de Emergencia Local COEL ha emitido 923 reportes al
Centro de Operaciones de Emergencia Regional COER de la Municipalidad Metropolitana de Lima, lo cual
resulta en el 192% de lo proyectado, asimismo, refleja el trabajo permanente realizado por la entidad con
el objetivo de salvaguardar y prevenir futuras emergencias en el distrito.

AEL02.01 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacién
A cargo de la Subgerencia de Serenazgo, cuenta con el indicador “Nimero de equipos nuevos adquiridos
en Sistemas de Seguridad Ciudadana en el Distrito”, que para el periodo 2022 se estimé adquirir (40)
equipos nuevos en Sistema de Seguridad Ciudadana en el Distrito, logrando adquirir 30 motocicletas, 25
unidades, modelo Yamaha 125 y 5 unidades, modelo Yamaha 150; logrando un avance del 75%, y con
una diferencia menor del 25% con respecto al afio 2021, sin embargo, esta adquisicion contribuye a la
disminucion de actos delictivos en la jurisdiccion del distrito, lo cual demuestra el interés por parte de
nuestra entidad en gestionar vehiculos para el cumplimiento de la presente accion estratégica institucional,
la cual tiene como objetivo el reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito, asi como la Meta
1 “Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana”.

OEI.02 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

AEL.02.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera optima en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, cuenta con el indicador “Porcentaje de
Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito”, de la cual se ha cumplido con
implementar las medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas, a través de coordinaciones con
las areas y organos involucradas de la municipalidad, coordinaciones con los miembros del CODISEC y
coordinaciones con las comisarias de la jurisdiccion del distrito, en ese sentido, se obtuvo como resultado
la implementacion del 87% del Plan Local de Seguridad Ciudadana en el distrito, durante el afio 2022, el
cual tenia como proyeccion el 90%, por lo tanto, existe solo una diferencia de 3%, la cual debera
implementarse adoptando las medidas para su mejoramiento, mediante el fortalecimiento de la
coordinacion y articulacion en forma permanente con las unidades de organizacion de la municipalidad,
los miembros del CODISEC y las comunidades involucradas en las acciones, asi como el realizar
seguimiento y revision permanente a las actividades ejecutadas, segin el reporte de evaluacion mensual,
trimestral y anual. | |

AEL.02.03 Patrullaje integrado en el Distrito

A cargo de la Subgerencia de Serenazgo, cuenta con el indicador ‘Porcentaje de Sectores Patrullados en
el Distrito”, se ha logrado conseguir los resultados proyectados, ya que se planteé como logro esperado el
90% de 1800 patrullajes programados para el afio 2022, el cual equivaldria a 1620 patrullajes. No obstante,
se obtuvo como resultado 1837 patrullajes, lo cual es el 102%, siendo los meses de mayor actividad febrero
(254), mayo (206) y junio (198), asimismo, dichos resultados se debieron al fortalecimiento de la
coordinacion y articulacion en forma permanente con las comisarias del distrito y el seguimiento, revision
permanente a las actividades ejecutadas segun el reporte de evaluacion mensual, trimestral y anual. Cabe
mencionar que, con el fin de ir mejorando la presente accion estratégica, se viene solicitando de forma
trimestral, conjuntamenté con las comisarias de Laderas de Villa, Villa El Salvador y Pachacamac, los
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cuadros estadisticos del accionar delincuencial registradas por el personal de la Policia Nacional, para su
anélisis y acciones correspondientes.

AEI.02:04 Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana del Distrito

A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, cuenta con el indicador “Porcentaje de comités
vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el Distrito”, el cual ha tenido como resultado el
cumplimiento del 26% de la sensibilizacion en seguridad a los comités vecinales del distrito, es decir se
sensibilizd a 16 de las 61 juntas vecinales, lo cual también se debié a la coordinacion con las Oficinas de
Participacion Ciudadana de las comisarias del distrito.

No obstante, cabe mencionar que una de las dificultades para el cumplimiento se debe a la falta
coordinacion permanente con las entidades policiales, por lo cual, es necesario que se mantenga la
comunicacion constante y/o permanente con las comisarias de Laderas de Villa, Villa El Salvador y
Pachacamac a fin de poder lograr las metas propuestas.

OEL03 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
AEL03.01 Disposicion adecuada de los residuos sélidos del Distrito

A cargo de la Subgerencia de Limpieza Piblica y Maestranza, cuenta con el indicador ‘Numero de
toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente en el Distrito”, el cual se ha cumplido
con el 95.83% de logro esperado, a través de la correcta disposicion de 134,412.94 toneladas de residuos
solidos recolectados no reusables, acorde a la sumatoria de todas las conformidades realizadas
quincenalmente durante el periodo 2022, asimismo, de la data de los residuos sélidos recolectados no
“reusables, se ha obtenido en el Gltimo Estudio de Caracterizacion de Residuos Solidos de la Municipalidad
de Villa El Salvador del 2022 el total de 158,406.35 toneladas de residuos solidos generados.

Por Io tanto, se obtiene que el 84.85% de los residuos sdlidos generados en el distrito presenta una
adecuada disposicion, en ese sentido, se viene realizando las acciones pertinentes para la mejora del
servicio de recoieccion de residuos solidos, lo cual se reforzara, mediante campafias de sensibilizacion y
concientizacion a la poblacion, a fin de difundir el horario de la ruta de recoleccion de los camiones
compactadores a grupos residenciales, mercados y-empresas del distrito.

AEL03.02 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para el distrito

A cargo de la Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza, cuenta con el indicador “Nimero de
toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen’, en ese sentido,
con el fin de dar cumplimiento a la accion estratégica se ha trabajado en correlacion al Programa de
Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos, especificamente de la Actividad
01: Valorizacion de residuos solidos inorganicos municipales de la Meta 3 “Implementacion de un Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales del Ministerio del Ambiente”; a través del reporte de
las Asociaciones de Recicladores Formales del distrito, se registraron las cantidades de residuos solidos
recolectados segregados en la fuente en el aplicativo del Ministerio del Ambiente — MINAM, lo cual para el
periodo 2022 se registro un total de 1,371.04 toneladas. '

Por lo tanto, se ha obtenido como resultado el 74.8% del logro estimado para el afio 2022, lo cual si bien
no es 100% de lo proyectado de 1,833 toneladas de residuos solidos inorganicos segregados en fuente de
origen, se viene ejecutando la recoleccion de manera permanente y constante, lo cual se refleja en la
cantidad de residuos que se vienen incrementando con los afios en el distrito, cabe mencionar como uno
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de lo problemas presentes en la poblacion es la poca disposicion por parte de los vecinos a cumplir con el
horario de recojo de basura.

AEI03.03 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en el Distrito

A cargo de la Subgerencia de Parques, Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, cuenta con el
indicador “Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito”, |a cual se ha cumplido con
brindar las asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito mediante la atencion de 13 denuncias
presentadas por el Organismo de Evaluacion Ambiental, como también solicitudes y quejas de
administrados; no-obstante, se presentaron més solicitudes de las que se podrian responder, esto debido

al limitado personal con el que se cuenta, por lo tanto, no se logro atender todos, obteniendo un avance del

50% respecto al logro proyectado.
Se adoptaran las medidas necesarias para atender todas las solicitudes que se presenten, coordinando de
manera constante con los administrados la atencion de sus solicitudes.

AE1.03.04 Areas verdes de uso plblico conservadas permanentemente en el Distrito

A cargo de la Subgerencia de Parques, Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, cuenta con el
indicador “Superf:c:e de area verde urbana por habitante (m2/hab)”, el cual fue ejecutado, a través del
servicio de mantenimiento de alamedas, asi como el riego en las avenidas principales del distrito con las
cisternas. Cabe mencionar que, también se cont con el apoyo de los vecinos para el cuidado y
mantenimiento de areas verdes de parques, alamedas y avenidas, las cuales se encuentran en las
cercanias de sus domicilios.

Todo lo antes mencionado ha tenido como resultado el 0.91 de superficie de érea verde urbana por
habitante, lo cual no es el logro esperado (1.51 m2xh), sin embargo, se plantea ejecutar las S|gU|entes
acciones: ,

Contar con un cronograma del servicio de riego, como también del servicio de mantenimiento a parques
centrales de los grupos residenciales, alamedas principales y llenado de pozos.

Implementar un Plan Municipal para la conservacion de las areas verdes de las alamedas del distrito.

AEL03.05 Arborizacion estratégica en beneficio de la poblacién

A cargo de la Subgerencia de Parques, Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, cuenta con el
indicador “Ntimero de plantas sembradas por la municipalidad”, de la cual se ha cumplido con 250,000
pIantamones de entre las cuales se encuentran arboles como el fresno y el molle costefio, palmeras y
plantas como el papellllo, que fueron donados por el Servicio de Parques de Lima- SERPAR perteneciente
a la Municipalidad Metropolitana de Lima-MML para el mejoramiento de las avenidas y alamedas
principales, como la Av. José Carlos Mariategui, Av. Separadora Agroindustrial, Av. Juan Velasco Alvarado,

Av. Separadora Industrial, Av. Maria Reiche, Av. Maria Elena Moyano y la Av. Pastor Sevilla, todo lo antes

“mencionado equivaldria a mas del 200% de lo proyectado para el afio 2022, ya que solo se pronostico
115,000 plantaciones.
Cabe mencionar que, se continuara con el convenio con el Servicio de Parques de Lima-SERPAR y se
incrementara la produccion en el vivero municipal Edilberto Ramos, con el ob;etlvo de aumentar las areas
verdes en todo el distrito. Por lo tanto, se concluye que, la entidad ha cumplido no solo en el logro estimado,
sino que también se pretende seguir aumentando las areas verdes, ya que significan el pulmén de nuestra
ciudad.

OEI.04 Promover el Desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

AEI04.01 Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito
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A cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene 2 indicadores; “m2 de pistas internas del Distrito” y ‘m2
veredas internas’. Siendo que para el periodo 2022 se construyeron 25,032.21 m2 de pistas internas en el
distrito y 16,709.16 m2 veredas intemas, asimismo, se desarrollé los expedientes técnicos actualizados
para la ejecucion de pistas y veredas, que por efecto de la pandemia fueron dejados de ejecutar en su
momento. ‘

Cabe mencionar que, si bien no se ha cumplido con el logro estimado de 234,747 m2 de pistas internas y
347,924 m2 de veredas internas en el distrito, si se han cumplido con el avance de los expedientes técnicos
de las obras en el distrito, las cuales serviran para la ejecucion de dichas obras en los afios siguientes.

AEL04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, cuenta con el indicador “Porcentaje de catastro actualizado
en el Distrito”, del cual se ha obtenido como resultados el logro esperado del 30% del catastro actualizado
en el distrito, el mismo que ha sido superado, ya que ha presentado la base gréfica catastral de la
jurisdiccion al 95% para el afio 2022. Lo cual demuestra que, la entidad viene trabajando consecuentemente
en las diversas zonas del distrito con el fin de obtener informacion actualizada.

AEL.04.03 Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, cuenta con el indicador “Ntmero de Grupos que cuentan con
equipamiento, mobiliario y omato”, del cual la informacién del indicador no ha sufrido cambio alguno en
referencia a la accion estratégica, por lo tanto, se mantiene la data del Informe de resultados del PEI 2021.
En ese sentido, se concluye que, 97 grupos residenciales, asociaciones de vivienda o asentamientos
humanos cuentan con al menos un parque, vias peatonales y losa deportiva, funcionales, en resumen, se
cumple con el logro estimado de 30 grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y ornato, asi como
se supera el mismo en un 323%.

AEI.04.04 Infraestructura deportiva optima en favor de los nifios y jovenes del Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene como indicador “Porcentaje de infraestructura deportiva
que se encuentra en Gptimas condiciones”, en el caso de la presente accion estratégica se tiene que el
valor presentado corresponde a los grupos residenciales, asociaciones de vivienda y asentamientos
humanos en los que se cuenta con al menos un parque, vias peatonales y losa deportiva, funcionales. En
ese sentido, durante el afio 2022, se ha obtenido como resultado el 100% de avance en infraestructura
deportiva. Por tal motivo, se sostiene que, se ha mejorado la infraestructura, a fin de brindar espacios de
esparcimiento para los jovenes y/o personas que lo requieran.

~ AEL04.05 Seiializacion adecuada de las vias de transito vehicular distrital ;

A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, cuenta con el indicador “Nimero de nuevas
sefalizaciones de transito”, de la cual se ha cumplido con la sefializacion horizontal de 19 vias dentro del
distrito de Villa EI Salvador, segan los criterios técnicos del manual de dispositivo de control del transito
automotor para calles y carreteras. ‘

Cabe aclarar que, la sefializacion en calzada representa la cantidad de kilémetros de vias (segln
especificado la Ordenanza 341-2021-MML) sefializadas dentro del distrito de Villa El Salvador, mostrando
asi, un total de 31 vias equivalentes a 106.61 km, de las cuales se sefializaron 19 vias equivalente a 49.14
kilometros, que equivalen al 46% de las vias existentes -

Por otro lado, en materia de sefializacion de ciclovias, se ha obtenido un logro de 16 km de ciclovias
sefializadas, dentro del distrito de Villa El Salvador, que representa el 100% de ciclovias existentes.

En vista a los resultados obtenidos, se puede sostener que, si bien el Iogrov esperado para el afio 2022 de
40 sefializaciones de transito, se ha realizaron 19 en calzadas, pero sumando las realizadas en las ciclovias
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se estaria cumpliendo con lo proyectado.

AE.04.06 Programas de educacion vial focalizada y oportuna en beneficio para la poblacion del
Distrito :

- A cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, cuenta con el indicador ‘Nimero de personas
capacitadas en educacion vial”, de la cual se ejecutt la capacitacion a 2,000 personas durante el afio 2022,
mediante la Campafia de Seguridad Vial para la Comunidad, dirigido a las siguientes instituciones
educativas, asi como a empresas de transporte de Mototaxis:

1) Institucion Educativa 6080 Rosa de América

2) Colegio Rey Juan Carlos Borbon
*3) Institucion Educativa 7096 Principe de Asturias - Villa el Salvador
“4) Institucion Educativa 6071 Replblica Federal de Alemania.
5) Empresa de Transporte Bolivar SAC.

6) Empresa de Transportes JVC.

7) Asociacion de Mototaxis Villa del Mar.

8) Empresa de Transportes RSF SAC

9) Empresa de Transporte ETURSA S.A.C

10) Empresa de Transporte DIURSA S.A.C

11) Empresa de Transporte PRIN S.A.C

12) Jormada de Sensibilizacion en el Sector 3 Grupo 21

Asimismo, se programo y organizo el dictado del curso de Educacion y Seguridad Vial a los Conductores
de Vehiculos Menores, (Curso de Seguridad Vial), el cual fue dictado durante 8 meses, desde mayo a
diciembre, de acuerdo con lo sefialado en el primer parrafo del articulo 104° de la Ordenanza N° 387-MVES
y ala autorizacion de la Resolucion de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial N°102-2022-SGTSV-
" GSCV/MVES, la cual autoriza el dictado del curso de seguridad vial, consecuentemente se ha tenido como
resultado a 1,200 conductores capacitados durante el afio 2022.

En ese sentido, se puede concluir que, del total de 3,200 personas capacitadas de instituciones y
organizaciones en educacion vial se la logrado el 32% de lo proyectado, lo cual no resulta en el logro
esperado para el afio 2022 (10,000 personas capacitadas en educacion vial), sin embargo, la cantidad de
entidades capacitadas refleja el trabajo realizado por la entidad y el interés por parte de estas instituciones
y organizaciones para mejorar la calidad del servicio de transporte publico. '

AEL.04.07 Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores en el Distrito

A cargo‘ de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, cuenta con el indicador “Ntmero de permisos
otorgados a vehiculos menores en el distrito”, el mismo que se cumplié con el logro proyectado para el afio
2022 (62 de permisos otorgados a vehiculos menores en el distrito), lo antes mencionado debido a que se
otorgd 62 permisos de operacion en relacion a las 62 empresas formales que se encuentran registradas en
la Municipalidad de Villa El Salvador. Lo cual resulta en la ejecucion al 100% del logro estimado.
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Asimismo, cabe mencionar que, se realizo la Constatacion de Caracteristicas a los vehiculos formales que
prestan el servicio de transporte pablico en vehiculos menores, (Mototaxis), en el que se logro el 54% de
mototaxis aprueben la constatacion de caracteristicas y estan aptos para poder transitar formalmente en el
distrito, es decir de 6,678 mototaxis, 3,750 lograron la constatacion de sus vehiculos menores.

AEL.04.08 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito

A cargo de la Subgerencia de Parques, Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, cuenta con el
indicador “Numero de espacios publicos recuperados y priorizados”, del cual se recupero y/o priorizo 16
espacios en el distrito, la Av. José Carlos Mariategui, Av. Separadora Agroindustrial, Av. Juan Velasco
Alvarado, Av. Separadora Industrial, Av. Maria Reiche, Av. Maria Elena Moyano, la Av. Pastor Sevilla, Ovalo
Las Palomas, Ovalo Cocharcas, Ovalo 1° de mayo, Ovalo El Sol, Ovalo El Aguila, Ovalo de la Mujer, Ovalo
Cuaves, Ovalo Residencial de Pachacamac, Ovalo Mariategui y el Ovalo Chama, a través del trabajo
conjunto del municipio con los promotores ambientales, ONG's, entre otros.

En sintesis, se logro cumplir con la meta en mas del 100%, ya que se habia proyectado la recuperacion y/o
priorizacion de 15 espacios en el distrito. '

OEL.05 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

AEL05.01 Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, cuenta con el indicador “Numero de familias con
conocimientos para el cuidado infantil', por el cual se logré beneficiar a 31,640 familias.

Se logro gracias al trabajo realizado por la meta 4 (visitas Domiciliarias por Actores Sociales- Acciones de
los Municipios para Promover la Adecuada Alimentacion, la prevencion y la reduccion de la Anemia).
Trabaijo articulado del gobierno local con los 18 puestos y centros de salud de Villa E! Salvador.

Visitas presenciales y seguimiento por medio de llamadas a familias por parte de los actores sociales.

Se realizé un estipendio por parte del gobierno a la contratacion de coordinadores y actores sociales.

Se realizaron capacitaciones a los padres de familia con nifios menores, gracias al convenio y trabajo
articulado con instituciones privadas y pablicas, con profesionales de la nutricién y/o médicos (Universidad
- Cientifica del Sur, Autdbnoma de!l Peru).

~ Se promovio campafias de servicios de nutricion, entrega de suplementos de hierro para prevenir la anemia -
e intervenciones de ferias de comida saludable.

AEL.05.02 Nifas, nifios y adolescentes en situacién vulnerable atendidos oportunamente

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, cuenta con el indicador “Numero de nifias, nifios y
adolescentes en situacion vulnerable atendidos oportunamente” ha brindado atenciones oportunas a 3,450
nifias, nifios y adolescentes en situacion vulnerable, lo cual equivale a 138% de lo proyectado, superando
el logro esperado de 2,500, '

En eI‘ siguiente cuadro se detallan las actividades que contribuyeron al cumplimiento de la presente
actividad estratégica:

NNA EN SITUACION VULNERABLE

ACCIONES ATENDIDOS
ATENCION DE EXPEDIENTES EXTRAJUDICIALES Y ACTAS DE 1003
CONCILIACION-COMPROMISO
BRINDAR ORIENTACIONES EXTRAJUDICIALES SOBRE
FILIACION, PENSION DE ALIMENTOS Y TENENCIA EN FAVOR DE - 1016

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

DESARROLLO DE TALLERES DE PROMOCION DE DERECHOS DE 257
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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NNA EN SITUACION VULNERABLE

ACCIONES ATENDIDOS
BRINDAR TALLERES PSICOLOGICOS DIRIGIDOS A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES SOBRE COMUNICACION, EXPRESION DE 296
EMOCIONES, ETC.
BRINDAR TALLERES PSICOLOGICOS DIRIGIDOS A NINOS, NINAS 329
Y ADOLESCENTES -
SERVICIO DE CONSEJERIA PSICOLOGICA A PADRES, MADRES, 196
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. |
SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE RIESGO DE DESPROTECCION " 189
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VISITAS DE VERIFICACION DE CASOS DE RIESGO DE 164

DESPROTECCION DE NNA :
TOTAL | SR 3450

Asimismo, se deben de sefialar los factores que permitieron el logro de los resultados:

e Mayor difusion del servicio a través de las campafias de salud lo cual generd mayor afluencia de
usuarios.
Desarrollo de talleres en instituciones educativas.
Desarrollo de charlas psicoeducativas a nifios y nifias de organizaciones.
Apoyo del equipo multidisciplinario en la intervencion de los casos.

AEI.05.03 Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, el indicador de esta accion estratégica es el
“Nimero de establecimientos monitoreados”, del cual, durante el periodo 2022, se realizaron 704
inspecciones sanitarias a establecimientos, mercados de abastos, comercio retail, tiendas de descuento,
minimarkets, tiendas de expendio de alimentos agropecuarios, el cual equivale al 14.08% del valor
proyectado de 5,000 establecimientos monitoreados para el 2022.

Los factores que permitieron este resultado fueron los siguientes:

e Intervenciones conjuntas coordinadas con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa permitiendo
gjecutar inspecciones con menor tiempo, por el uso de la movilidad.

e Inspeccion sanitaria de alimentos basados en riesgos. Se planifico el tiempo necesario para efectuar
la inspeccion y las areas donde es necesario centrar la atencion por ser més probable la transmision
de enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

e Para la definicion del Grupo Objetivo de inspeccion sanitaria por tipo de actividad econdmica, se aplico
la técnica de muestreo probabilistico aleatorio simple el cual permitio definir un tamaio de muestra a
inspeccionar y la seleccion de esta de forma aleatoria.

Estas medidas se adoptaron por las limitaciones en la logistica y capacidad operativa, sefialandose las
limitaciones mas relevantes: Déficit de equipos de computo y periféricos retrasan la elaboracién de
informes técnicos y procesamiento de informacion; el deficit de inspectores sanitarios no garantiza el
cumplimiento de metas; no contar con un vehiculo exclusivo para las diferentes actividades, retrasan las
operaciones, al depender de vehiculos de oftras areas; la calidad de los ambientes y mobiliario no
garantizan la proteccion sanitaria de instrumentos y logistica de inspeccién sanitaria. ‘

AEL.05.04 Servicios para prevenir éondiciones de riesgo, de manera oportuna, en las personas
adultas mayores del Distrito
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A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, cuenta con el indicador “Ntmero de personas
adultas mayores que reciben servicios para prevenir condiciones de riesgo”, de la cual se cumplio con el
logro esperado de 8,500 personas adultas mayores que recibieron servicios para prevenir condiciones de
riesgo, durante el afio 2022, en otras palabras, se obtuvo como resultado el 100% de lo proyectado.
En el caso de esta accion estratégica, los resultados se deben a las sigtjientes acciones realizadas:

e Trabajo descentralizado que se ha realizado con las alumnas y alumnos de la universidad
Autonoma Cientifica del Sur.

e La coordinacion con PAEBA alfabetizacion, el cual incrementé el numero de participantes y la
descentralizacion de dos actividades del CIAM (Centro Integral de atencion al Adulto mayor) en
el sector 1, donde existen mas clubes del adulto mayor.

e Laexistencia de los clubs de personas adultas mayores ha sido otro punto de ayuda, ya que han
sido a las personas adultas mayores, a quienes se les esta otorgando el protagonismb y
reconocimiento de las juntas directivas centrales de los grupos residenciales donde viven.

e Promover la conformacion de nuevos clubs de personas adultas mayores en lugares donde no
existian. '

e Por (ltimo, cabe mencionar que, el trabajo articulado entre areas con las organizaciones,
instituciones publicas y privadas ayuda al fortalecimiento de ejecucion de las actividades. del
CIAM.

AEL.05.05 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del

Distrito ‘

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, cuenta con el indicador “Numero de programas

de apoyo social dirigidos a la poblacion vulnerable”, por la cual se brind6 el apoyo social a la poblacion

vulnerable, a traves de 4 programas sociales. .

1) Programa de complementacion alimentaria (PCA), modalidad comedores populares, logrando
beneficiar a aproximadamente 224,751 personas en situacion de vulnerabilidad, pertenecientes a los
236 comedores populares que estan activos del distrito, con la entrega mensual de alimentos de
primera necesidad (menestra, grasas, cereal, proteinas, entre otros).

2) PCA modalidad Programa de alimentacion y nutricion, para el paciente con tuberculosis y familia
(PANTBC), logrando beneficiar a 4,841 pacientes, atendidos por tuberculosis, a traves de la entrega
mensual de canastas con viveres de primera necesidad en los 19 centros de salud de nuestro distrito.

3)  Programa del vaso de leche (PVL), beneficiando aproximadamente a 2,495,336 personas en estado
vulnerable, con la entrega semanal de hojuelas y leche a las 25 centrales. Asimismo, se beneficio a
70 comedores populares con la e‘ntrega de 70 ollas y cucharones. Se beneficiaron a 300 personas
del PVL en estado de vulnerabilidad, mediante campanias de salud en articulacién con el Instituto de
Educacién Ricardo Paima.

4)  Programa Qaliwarma, en cumplimiento al D.S N° 002-2022-MIDIS, se canaliz¢ el apoyo en beneficio

de las iniciativas ciudadana alimentarias (ollas comunes).
En vista a los resultados expuestos de esta accion estratégica, se concluye que se ha cumplido con el logro
estimado en mas del 100%, debido a las medidas que se adoptaron para el cumplimiento de la meta 4
“Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacion, y la prevencion y reduccion de la
anemia’, las cuales fueron el seguimiento de ejecucion presupuestal, remision de indicadores, asi como la
atencion alimentaria de forma mensual. Sin embargo, respecto al programa Qaliwarma, como gobierno
local, se realizaron las gestiones para el apoyo humanitario con alimentos a las iniciativas ciudadanas (ollas
comunes).

AEL.05.06 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como indicador el “Numero de personas
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beneficiadas con el servicio de bibliotecas”, por el cual se realizo la promocion del libro, la lectura y la
escritura, ademas se hicieron préstamos de libros de la biblioteca municipal José Maria Arguedas.
Asimismo, como método de estudio, se realizo el aprovechamiento del uso del tiempo libre, a través de la
lectura, logrando asi beneficiar a 5,842 personas en el distrito.

El logro estimado es de 7,722, y a pesar de no cumplirse, se puede apreciar cada vez el mayor el mayor
interés por parte de nuestros vecinos por obtener mayores conocimientos, los cuales se pueden consegmr
mediante la lectura y el aprendizaje.

AEL.05.07 Servicios culturales de calidad a los vecinos

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como indicadores el “Numero de eventos en
beneficio de la poblacion”y el “Numero de talleres culturales en beneficio de la poblacioén”, asimismo cuenta
por objetivo el promover nuestra cultura e identidad salvadorefia a través de. las actividades culturales,
brindando acceso a las actividades artisticas y culturales a las familias del distrito.

En ese sentido, se efectuaron exhibiciones de danza folkioricas en el marco del calendario cultural, logrando
ejecutar 35 eventos y 13 talleres culturales en beneficio de la poblacion, en ese sentido, se cumple 87.5%
de primer indicador y 325% del segundo indicador, lo cual denota una constante participacion en materia
cultural por parte de la poblacion del distrito y el incentivo por parte de la entidad en promover dichos actos
culturales.

AEL.05.08 Campaiias de masificacion deportiva integrales dirigidas a los nifios y jovenes del Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como indicador el “Nimero de nifios y jovenes

beneficiados con camparias deportivas’, siendo 2,855 los beneficiarios durante el afio 2022, lo cual es el

22.8% del logro esperado (12,506), cabe mencionar las actividades que se realizaron para la obtencion del

resultado fueron:

- Carrera pedestre 10k.

- Villa en bici, campeonato deportivo y actividades recreativas en alianza constltumones locales grupos
residenciales y aliados estratégicos “Primer campeonato territorios desafio en futbol de Villa El Salvador
MVES".

- Deporte y recreacion y espacios plblicos promoviendo la educacion y el cwdado ambiental.

- Meta 1: Fortalecimiento de patrullaje municipal para la mejora de la seguridad ciudadana para la
ejecucion de la actividad 3 “Participacion comunitaria en espacios publicos”. .

- Ranking de MUNIS: Incremento de la practlca de actividades fisicas deportlvas y recreativas en la
poblacion - META 20.

AEL05.09 Escuelas Mult|d|SC|pI|nar|as para nifios y jévenes en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como indicador “Nimero de nifios y jovenes
beneficiados por los talleres recreativos de verano”, en ese sentido, las clases que se han desarrollado han
sido de forma presencial en las disciplinas de fiitbol, voley, basquet, karate taekwondo, capoeira, boxeo y
ajedrez, en infraestructuras del estado deportivo municipal “Ivan Elias Moreno”, en el mini complejo
deportivo sexto sector y polideportivo noveno sector, logrando beneficiar a 7,631 nifios y jovenes en los
talleres recreativos de verano.

Al respecto de la informacion antes mencionada, se concluye que el cumplimiento del logro esperado para
el afio 2022 es de 123%, por lo tanto, se asume que existe gran participacion por parte de la poblacion
Juveml de nuestro distrito y la atencion oportuna por parte de nuestra entidad para brindar la cobertura
suficiente a la poblacion que requiere dichos servicios. v L

i to
\Jn&daa de Planfamiento
£strategico. Moci ernizacion
§ Programa an de
Invetsiofes

- 21




Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

AEL05.10 Municipios Escolares asesorados e implementados oportunamente en favor de los
estudiantes del Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como indicador “Niumero de Municipios
Escolares asesorados e implementados en el distrito”, por el cual durante el afio 2022 se asesord a 44
municipios escolares, lo cual es el 98% del logro proyectado (45), asimismo, dicho resultado se debié al
trabajo realizado de manera coordinada con los directores, docentes y estudiantes de los municipios
escolares y de manera conjunta con los padres de familia.

Cabe mencionar que, los alumnos que conforman los municipios escolares tienen muchos deseos de
superacion y de emplear sus conocimientos para ser mejores ciudadanos, lo cual demuestra el interés de
superacion de la poblacion juvenil de nuestro distrito.

AEL05.11 Equidad de género promovida permanentemente en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, tiene como indicador “Nimero de personas
sensibilizadas en equidad de género’, en ese sentido, en concordancia con el total de 2,357 personas
sensibilizadas, se ha logrado ejecutar las siguientes actividades:

N° ACTIVIDAD ACCION UNIDAD DE | PARTICIPANTES

: MEDIDA
1 | Ferias Itinerantes por fechas emblematicas | Feria de promocién y servicio “Dia Feria 120
‘ Internacional de Ja Mujer”
2 | Ferias ltinerantes por fechas emblematicas | Feria de promocion y Servicio “Dia Feria 170
internacional de la Eliminacion de a
Violencia hacia la mujer
3 | Orientacién y consejeria psicologicas | Atenciones psicolbgicas Consultas 203
itinerantes : '
4 | Talleres de capacitacion y empoderamiento | Talleres de Gestion Empresarial Taller 138
econémico
5 | Talleres de capacitacion y empoderamiento | Talleres de Reposteria Taller 810
econdmico
6 | Talleres de capacitacion y empoderamiento | Mddulo basico de cosmetologia Taller 260
econdmico
7 | Talleres ltinerantes de Sensibilizacion a | Muralizaciones Muralizacién 50
través del arte '
8 | Talleres ltinerantes de Sensibilizacién a | Talleres de hip hop Talleres 388
través del arte
9 | Curso de alfabetizacion digital y liderazgo | Curso de alfabetizacion digital Ccurso 60
10 | Curso de alfabetizacion digital y liderazgo | Taller de liderazgo taller 63
11 | Evento macro en marco al Dia internacional | Festival por vidas libres de violencia Evento 95
de la eliminacion de la violencia contra la
mujer

Los factores que contribuyeron al logro del indicador fueron los siguientes:

v Se realiz6 un trabajo articulado con instituciones y organizaciones que velan por la prevencion de la
violencia hacia.la mujer y la igualdad de género. ‘

v Se realizaron charlas y talleres de manera presencial y virtual.

v Serealizaron ferias donde se brindaron informacion de los servicios referentes a las rutas de atencion
en casos de violencia por parte de diferentes actores que abordan casos de violencia en el distrito

v Se realizaron atenciones psicoldgicas, a causa de la pandemia muchas mujeres y poblacion
vulnerable se ha visto afectada de gran manera en el aspecto emocional, por ello, se realizaron
consejerias psicoldgicas, recibiendo casos de violencia familiar entre otras probleméaticas, esto se
realizé de manera descentralizada, abarcando diferentes sectores del distrito.

v Se realizaron talleres de empodéramiento econoémico, en aras de fomentar espacios de
capacitaciones que permitan brindar herramientas de empoderamiento economico a las mujeres del
distrito, de manera presencial y virtual.
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v Se realizaron talleres itinerantes de sensibilizacion a través del arte, a fin de fomentar la participacion
vecinal y sensibilizar a través del arte la prevencion de la violencia familiar y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, con €l objetivo de fomentar espacios reflexivos, se llevo a
cabo la muralizacién, en los cuales algunos vecinos se animaron a participar y en otros casos daban
la facilidad de las paredes para que el especialista logre muralizar un tema de sensibilizacion.

v Se realizaron acciones artisticas, para la llegada hacia los adolescentes y jovenes de las Instituciones
educativas, a fin de incidir en la prevencion de la violencia familiar a travées del arte.

v Se realizaron cursos de alfabetizacion digital, los cuales fueron dirigidos a las mujeres del distrito
desde los 18 afios, brindados por el CETPRO NACIONES UNIDAS, en la cual a través de las

~ herramientas digitales se capacito a las mujeres, acerca del uso y beneficios de Google.

v Se realizaron talleres de liderazgo dirigidos a los adolescentes de las instituciones educativas, en aras

de fomentar su capacidad de liderazgo y libre expresion, los cuales tuvieron una duracion de 4

sesiones por cada colegio.
v Se realizaron eventos artisticos, donde se presentaron acciones relacionadas con la prevencion de la
violencia hacia la mujer a fin de sensibilizar a la poblacion en temas relacionados a este.
Como se puede evidenciar que, se logré el 181% de lo proyectado, debido a la gran cantidad de actividades
y/o acciones implementadas por la entidad a fin de abarcar el rango o cobertura en la poblacion en materia
de sensibilizacion sobre la igualdad de género, el cual es uno de los asuntos de suma importancia en
nuestra actualidad, no solo por la revalorizacion de la igualdad de genero, sino también la lucha contra
violencia contra la mujer.

OEL.06 Promover la Competitividad Economica en el Distrito

AEL06.01 Capacidades productivas fortalecidas en los Agentes Econdmicos del Distrito ‘

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias, se mide esta accion, a través del “nimero
de Agentes economicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en
el Distrito” y estan conformados por personas naturales o juridicas que participan en actividades que
promueven la mejora de la economia local mediante la participacion en ferias y/o ofertando propuestas
laborales. Lograndose capacitar a 350 personas para fortalecer sus capacidades productivas, lo cual
resulta en el 78% del logro esperado (450 agentes economicos capacitados), no obstante, dicho
consecuencia también deviene de la falta de interés por parte del sector informal que se rehUsa a ser
capacitada y/o formalizado por la entidad. '

Cabe mencionar que, uno de los factores que contribuyeron a obtener dicho resultado ha sido la ejecucién
de talleres de capacitacion para el fortalecimiento capacidades de los emprendedores.

AEL.06.02 Oferta laboral (bolsa de trabajo) Promovida estratégicamente en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias, tiene como indicar de esta accion estratégica
el “Ndmero de personas a las que llego la promocion de oferta laboral (asistentes a ferias, charlas, flyers,
etc)”. Lograndose difundir por dichos medios y hacer llegar las ofertas laborales a 1,000 personas, lo cual
resulta en el 26,3% del logro proyectado para el afio 2022 (3,800), no obstante, existen factores que
contribuyeron al resultado de dichos valores, los cuales son los siguientes:

e Difusion de las ofertas laborales a través de las redes sociales institucionales y a través de un
periodico mural ubicado estratégicamente en las instalaciones de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Licencias siendo un total de 104 ofertas laborales difundidas en el periodo 2022.

e  Seorganizé una feria laboral contando con la participacion de 150 personas quienes accedieron a las
ofertas laborales.
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_AEL06.03 Acciones de control de actividades econdémicas oportunamente en el Distrito

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias, tiene como indicador el “Numeros de negocios
formales”, para ello dicho indicador se obtiene del total de licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales emitidas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias durante el periodo 2022.
Lograndose emitir 1,556 licencias de funcionamiento y asi formalizar los negocios, lo cual cumple y supera
en 111% el estimado de 1,400 negocios formales para el afio 2022.

Cabe mencionar los factores que contribuyeron al logro del indicador:

' Se atendié de manera inmediata las solicitudes de licencia de funcionamiento, emitiendo las
licencias en el plazo maximo de 2 dias posteriores a la solicitud, para las inspecciones calificadas
de riesgo medio y de 10 dias posteriores a la solicitud para las inspecciones calificadas de riesgo
alto y muy alto previa aprobacion de la inspeccién ITSE.

° Se ha sensibilizado a los usuarios mediante capacitaciones sobre -la importancia de la
formalizacion de sus actividades comerciales y emprendimientos.

AEL06.04 Ferias economicas y gastronémicas organizadas en el Distrito de Villa El Salvador

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias, tiene como indicador el “Numero de ferias
econdmicas y gastronomicas en el Distrito”. Del cual, durante el periodo 2022, se convoco a emprendedores
del rubro gastronémico y se realiz una feria gastronémica y artesanal contando con la participacion de 20
emprendimientos, quienes presentaron diversos potajes y se contd con la concurrencia de 60 personas
quienes disfrutaron de los diferentes platos presentados.

Si bien de lo antes mencionado se concluye que se ejecutd el 25% del logro estimado, en otras palabras,
si bien no se cumplieron con las 04 ferias econdmicas y gastrondmicas en el Distrito, si se ha presentado
la feria antes mencionada que resulté en un gran éxito, la cual se pretende.

AEI.06.05 Capacitaciones de innovacion y emprendimiento empresarial dirigidas a colegios

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias, tiene como indicador el “Niumero de
capacitaciones de innovacion y emprendimiento empresarial’, el cual, durante el periodo 2022, se realizaron
02 talieres de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de los estudiantes.
Lo cual resulta en el 50% de lo proyectado para el afic 2022.

OEL07 Fortalecer la Gestion Institucional

AEL.07.01 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad ,

A cargo de la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, cuenta con el indicador “Ratio de Tributos
‘recaudados por la Municipalidad”, en ese sentido, durante el periodo 2022, el ratio de tributo recaudado por
el municipio fue.de 1.00, lograndose el 100% del logro estimado, lo antes mencionado gracias a las
estrategias implementadas para lograr la Meta 2 “Fortalecimiento de la administracion y gestion del
Impuesto Predial’, las cuales fueron la aprobacién de Ordenanzas, entre ellos la Ordenanza N° 460-MVES,
que otorgd beneficios por pronto pago del Impuesto predial y arbitrios municipales 2022, la Ordenanza
N°462-MVES, que otorga beneficios por pago de deudas tributarias y no tributarias, la Ordenanza N°465-
MVES, Ordenanza “Arriba Villa" que otorga beneficios por pago de deudas tributarias y no tributarias; asi
como los Decretos de Alcaldia que prorrogaron fas ordenanzas mencionadas.

En ese sentido, se consiguieron los siguientes logros: .
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% Se logré emitir en un 100% las cuponeras del impuesto Predial y arbitrio del afio 2022.
% Se distribuy¢ fisicamente el 80% de las cuponeras del afio 2022 a los contribuyentes.
% Se distribuyé via correo electronico en un 15% las cuponeras del afio 2022.
< Se logro |mpIementar las siguientes formas de cobranza: Call center tributario, gestlonando un
promedio de 25,500 llamadas. ‘
~ % Pagos en linea a traves de la web logrando cobrar 817 recibos.
« Cajas mbviles de cobranza a domicilio atendiendo a 3500 vecinos.
< Atencion permanente en seis cajas recaudadoras en palacio municipal.
< Atencion permanente en una caja recaudadora en el Parque Industrial.
¢ Pagos con tarjeta en los bancos BCP, BBVA y Banco de la Nacién.
% Gestion publicitaria mediante gigantografias, banners, afiches publicitarios, que fueron instalados
estratégicamente en diferentes zonas y apoyados con la difusion de audios para conocimiento de
todo el distrito.

AEL07.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal

A cargo de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones, cuenta
con el indicador “Nimero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad”, de! cual durante el
periodo del 2022, se actualizé 05 Instrumentos de gestion, obteniéndose un avance de cumplimiento del
100% de logro estimado para el afio 2022.

Los Instrumentos de gestion actualizados fueron los siguientes:

1. Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°58-2022-ALC/MVES.

2. Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°083-2022-ALC/MVES.

3. Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) ampliado al 2025, modificado con la Ordenanza N°
464-MVES que amplia de forma excepcional el horizonte temporal hasta el afio 2025 del PDLC
de la MVES 2017-2021 aprobado con Ordenanza N°347-MVES.

4, Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2023, aprobado con Acuerdo de
Concejo N°046-2022-MVES.

5. Plan Operativo Institucional (POI) 2023 consistente con el Plan Institucional de Apertura (PIA)
2023, el cual se aprob6 via aplicativo del CEPLAN, el dia 29 de diciembre del 2022 y
posteriormente se aprobé con instrumento normativo.

AEL07.03 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital

A cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, tiene como indicador el “Porcentaje de personal
capacitado de la Municipalidad’, para lo cual previamente se elabor6 el Plan Anual de Desarrollo de
Personas.correspondiente al periodo 2022, y en ese marco, se capacitd a los servidores publicos de los
diferentes regimenes laborales de la Municipalidad de Villa el Salvador, dando como resultado un total de
11 capacitados como se muestra a continuacion:

Presupuesto Asignado S/ 80,000.00

Acciones de Capacitacion Previstas 22

Total de personal en la Institucion 575 25
Cantidad de Senidores previstos a capacitar 1 200
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Valorizacion de Bienes Estatales k 1,500.00

Operador de Drones _ ' S/ 20,000.00
‘ T T

De acuerdo a los datos sefialados en los cuadros, podemos sefialar:

- Del total de recursos asignados (S/ 80,000.00) se efectud el 26.88 % (S/21,500.00).

- Del total de acciones de capacitacion programadas y aprobadas en el PDP (22) se han gjecutado
cinco (2) acciones de capacitacion lo que porcentualmente representa el 9.09 % de lo previsto.
- En cuanto a la cobertura de capacitacion, podemos indicar que del total de servidores previstos a
ser capacitados en el PDP (200), la cantidad de 11 servidores representa el 5.50 %
=> Encuanto a la inversion per capita por Capacitaci(’)n, podemos indicar que la institucion ha invertido
por cada servidor capacitado el importe promedio de S/ 1,023.81 soles.
Se puede observar que el porcentaje ejecucion presupuestal es de 26.88 % del PDP, asimismo, eso no
necesariamente implica una falta de gestion de la Unidad de Recursos Humanos, ya que existen factores
exdgenos que inciden directamente y que pasamos a detallar:
> La etapa de aprobacion mediante resolucion administrativa es demasiada extensa, lo que a su vez
genera la demora de la etapa de ejecucion del PDP, por otro lado, el retraso sustantivo en la
aprobacion del PDP-2022, asi como el marcado desinterés de los servidores en inscribirse y
participar en los cursos aprobados, a pesar de que sus respectivos jefes enviaron las Hojas de
Requerimiento de Capacitacion debidamente firmada. ‘
> Un aspecto que guarda directa relacién con lo antes sefialado, es la escasa importancia que desde
algunas unidades organicas se da al proceso de capacitacion del personal, ya que cuando la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos requiere la informacion sobre las necesidades de capacitacion,
“esta no es devuelta por la mayoria de unidades organicas, lo que implica que desde la Jefatura de
Personal se tenga que estar dando nuevas y sucesivas ampliaciones del plazo para la presentacion
de dicho requerimiento. Se debe sefialar que esta informacion es el insumo esencial para la
elaboracion y aprobacion oportuna del PDP.

AEL07.04 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

A cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, tiene como indicador el “Porcentaje de formulacion
~de los instrumentos de gestion del Servicio Civil’, el cual expresa segun, el avance en cuanto a la
implementacion del Servicio civil.

Cabe mencionar que, si bien es cierto que, nos regimos a los lineamientos establecidos por SERVIR, la
‘Unidad de Gestién de Recursos Humanos, no formula instrumentos de gestion, sin embargo, si solicitan

aclaraciones de alcances con respecto a los beneficios que les corresponde a los servidores plblicos de la -

Muhicipalidad Distrital de Villa el Salvador.

AEL07.05 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
A cargo de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modemizacion y Programacion de Inversiones, cuenta
con el indicador “Porcentaje de documentos atendidos en el plazo’, del cual se brindé el asesoramiento
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mediante las recomendaciones y orientaciones a las unidades de organizacion con el fin de mejorar su
funcionamiento y alcanzar sus objetivos de manera més efectiva, coadyuvando a la institucion a mejorar
su desempefio. ’
Se brindé el asesoramiento institucional de manera oportuna con la atencion del 45% de los documentos
recepcionados, mediante la correcta coordinacion con las diversas unidades de organizacion, desde el
inicio del tramite con la solicitud del administrado o entidad publica o privada, hasta la culminacién con la
respuesta, la cual podria ser de manera presencial o virtual, mediante mensaje de correo electronico
dirigido al administrado, solicitando respuesta con acuse de recibido o a la mesa de partes de la entidad
publica o privada, en caso cuenta con ella.

AEL.07.06 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
A cargo de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, cuenta con el indicador “Numero de reuniones
realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad”, del cual se obtiene que se brindé la atencion
en 114 reuniones solicitadas por dirigentes de las diferentes organizaciones sociales del distrito, contando
con la participacion de 342 vecinos, siendo el 30% de los temas tratados, netamente de competencia de
esta unidad de organizacion, las cuales fueron atendidas en su totalidad, y el 70% de temas restantes de
competencia de otras unidades organicas.
Los factores que contnbuyeron al logro del resultado son:
o Atencion inmediata al vecino, abordando temas de competencia de esta subgerencia segun lo
contemplado en el ROF. -
o Se realizaron coordinaciones y la derivacion de los casos consignados por los vecinos a las
unidades organicas de la municipalidad segiin su competencia para la atencion correspondiente.
Como se puede observar en lo anteriormente expuesto, se cumplié con el logro proyectado al afio 2022
y se superd el mismo en un 670%, lo cual denota que la participacion ciudadana en el distrito se viene
ejecutando de manera activa, a través de sus representantes o agentes participativos.

AEL07.07 Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el municipio

Esta actividad estratégica se mide a través de “Numeros de sanciones’, que son notificaciones de papeleta,
impuestas a establecimientos que cometieron alguna infraccion en el periodo 2022. En ese sentido, se
realizaron operativos con la finalidad de verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia
de salvaguardar la salud de la poblacion, emitiendo 2,233 notificaciones de papeleta de imputacion en el
afo 2022, en comparacion al afio 2021 que se emitié 2,102 notificaciones, obteniéndose el valor de 6.23%
de tasa de variacion en el cumplimiento de las normas y disposiciones en el municipio.
Asimismo, los resultados antes mencionados se debieron a las siguientes acciones que se adoptaron para
el cumplimiento, los que fueron la siguientes:
e Elaboracion del Plan de accion sobre las intervenciones a realizar, coordinacion, seguimiento,
evaluacion y ejecucion del plan para los operativos en conjunto.
o La sensibilizacion a los establecimientos sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones en
el municipio.

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional - POI

E! Plan Operativo Institucional 2022 fue aprobado con Resolucion de Alcaldla N° 006-2022-ALC/MVES por
un monto de S/. 101,018,609.00, financiamiento con el cual se ejecutd las actividades operativas e
inversiones programadas por los 42 Centros de costo.

En el siguiente cuadro, se detalla el avance fisico en términos-porcentuales por OEl y AEI, asimismo, reporta
que se ha obtenido el 73% del indice de Gestion Institucional, esta informacién sirve de guia a la entldad
para tomar mejores decisiones en su gestion.
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Ejecucion Fisica por OEl y AEI

‘Ejecucion fisica
Descripcion - Priotidad * o L
P Semestre | 2 Semestre
‘ ‘ o i E

e ROTECClON DE LA POBLACK‘)N Y sus MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS. DE

* OFE10T - ORIGEN NATURAL Y-ANTROPICOS, :

~  DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO

_ AELO1.01 - DE DESASTRES, V o 4

" INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO DEL « ,

{ AELO1.02  DISTRITO. 2 63%. . 66% 64%

s | ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE ' :

| AEI01.03 | DESASTRES EN EL DISTRITO. L8 /% 8% %%

‘; ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIAFRENTE A, ;
AELOT.04 | EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO, LA 00% . 100% 1 100%

|  DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIASY i : ; 1

| AELO1.05  DESASTRES EN ELDISTRITO. B % 100% | 100%

| OEL02 " REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA AENEL DISTRITO . 90 T0% 3% 9%

g SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO "

| AEL0201 . DE LA POBLACION. 1 100% | 0% . 100%

; PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDABANA IMPLEVENTADO DE MANERA GPTIVA ENEL ‘ ‘

{ AEL02.02 . DISTRITO. 2 0% | - 100%

| AEL02,03 : PATRULLAJE INTEGRADO EN EL DISTRITO, ‘ 3 9% B0% . 9%
AEL02.04. | COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD GIUDADANA DEL DISTRITO, A 100%  83% | M%

~ OEL03 ' PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO. o Bt% e %% %%

. AEL03.01 ' DISPOSICION ADECUADA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO, 1 0% . 91%  91%

; SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUGS $OLIDOS ; « ;

. AEL03.02 | PARAEL DISTRITO, , 1% 100% 9%

3 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN i :

| AEL0303 ELDISTRITO. 3. 67% . 100%

g . AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL : .

| AELD304 | DISTRITO, 4 8% 0%

<0 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO y SOSTENIBLE EN S ; ST

CCOELOA - ELDISTRITO ;. oin e T L TR
AELO401 - INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL MEJORADA EN EL DISTRITO, , 1 & 5% 3% 56 %

¢ AEL04.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO, , 2 100% - 100% | 100%
AEL04.03 | EQUIPAMIENTO; MOBILIARIO Y ORNATO ADECUADO PARA EL DISTRITO. 3 0% L 100%

. PERMISOS OTORGADOS OPORTUNAMENTE A VEHICULOS MENORES EN EL
 AELOAQT * DISTRITO, LT 0%
 AEL0408 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y“ERIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRlTOV oy 16% w%
- ORI0S ”PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES ENELDISTRITO. 5 . 68% .71%  13%
AEL05.01  ALIMENTACION ADECUADA PARA EL CUIDADO INFANTIL DEL DISTRITO, C 81% | 61%
" NINAS: NIROS Y ADOLESCENTES EN SITUACION VULNERABLE ATENDIDOS ;
AE05.02 - OPORTUNAMENTE, 2 87% | 92% 9%
VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS EN
AEL0503 | EL DISTRITO, o R 2% 62% | 75%
"SERVICIOS PARA PREVENIR CONDIGIONES DE RIESGC; DE MANERA OPORTUNA; EN
AEL05.04 | LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO. R 80 % 0% . 89%

: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE ' :
AEL05.05 | POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO. - 5 T13% B4% | 8%
AEL05.06 | SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO. 6 3% 3% B%
AEL05.07 | SERVICIOS CULTURALES DE CALIDAD A LOS VECINOS. 7 8% | 78% 9%

CAMPARAS DE MASIFICACION DEPORTIVA INTEGRALES DIRIGIDAS ALOS NINOSY ™ ;
AEL05.08 | JOVENES DEL DISTRITO, B 0% 1T% 8%
AEL05.09 | ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA NIROS Y JOVENES ENEL DISTRITO, 9 49 % 81% 4%
MUNICIPIOS ESCOLARES ASESORADOS E IMPLEMENTADOS OPORTUNAMENTE EN :
AEL05.10 | FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO. 10 9%
DA PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO \
LA ECONOM) ‘ )

; CAPACIDADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS EN LOS AGENTES ECONGMICOS DEL :

AE1L06.01 * DISTRITO, i %% 15 % 9%
OFERTA LABORAL (BOLSA DE TRABAJO) PROMOVIDA ESTRATEGICAMENTE EN EL :

AEL06.02 | DISTRITO. 2 45% 3% $3Y%
ACCIONES DE CONTROL DE ACTIVIDADES EGONOMICAS OPORTUNAMENTE EN EL

AELO6.03  DISTRITO. 3 5% 86 % 62%
FERIAS ECONOMICAS Y GASTRONOMICAS GRGANIZADAS EN EL DISTRITO DE VILLA ™ ,

AEL0S.04 | EL SALVADOR, 4 B% 3% - 4%
CAPACITACIONES DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DIRIGIDAS A : ‘

| AEL0B.05 | COLEGIOS. 5 0% 75% 29%

’ i A VLN 4z,
AEL07.01 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 1 L B0% 68 % 7% \QVS’ 4 (5
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Ejecucion fisica

Descripcion  Prioridad i o
‘ Semestre 2 Seg;estre At::;al
i

" INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION

AEL07.02 | MUNICIPAL. | 2 100 % 100 % 100 %
AEL07.03 ' CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 3 65 % 60 % 63 %
- AEL07.05 | ASESORAMIENTO INSTHTUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 5 79% 73 % 80 %

; ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOSENLA i
- AEL07.06 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL. ‘ 6 75% 87 % 88 %
AEI.07.07 . CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS NORMAS Y DISP9§IC[ONE§ EN EL MUNICIPIO. | ") 40 % 48 %
indice de Gestion Institucional (IGI) 5/ ' ) ’ : L 56% 57 % 73%

Fuente: Informacion del aplicativo. CEPLAN V.01.

4.2.1. Analisis de las Modificaciones al POI

El Plan Operativo Institucional 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura 2022 de la
Municipalidad de Villa El Salvador, se aprob6 con Resolucion de Alcaldia N°006-2022-ALC/MVES de fecha
12 de enero del 2022, el cual comprendié 480 actividades operativas y 4 inversiones y el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) financié su ejecucion con S/ 101,018,609.

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 APERTURA

| ESTRUCTURAPOI 2022 DE APERTURA
ACTVIDADES - INVERSIONES
N° % i N°® g Y%

Actmdades operatlvas
Inver3|ones

Posteriormente con Resolucién de Alcaldia N° 105-2022-ALC/MVES se aprobd el Plan Operativo
Institucional Modificado Version 1, que a continuacion se detallan las siguientes modificaciones:

1. Incorporacion de (01) actividad operativa en el centro de costo de la Subgerencia de Proyectos y Obras Pablicas,
(02) actividades operativas en la Subgerencia-de Salud, Sanidad y Bienestar Social, (03) actividades operativas
en la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, (49) actividades operativas en la Subgerencia de Educacion,
Cultura y Deporte y Juventud, (08) actividades operativas en el Area de la Mujer e Igualdad de Género, (10)
actividades operativas en el Centro Integral de Atencion al Aduito Mayor — CIAM, (10) actividades operativas en
el Area de DEMUNA, (04) actividades operativas en el Area de OMAPED, (01) actividad operativa en la
Subgerencia de Serenazgo y (02) actividades operativas en la Subgerencia de Programas Sociales.

ii. Incorporacion de (05) inversiones en el centro de costo de la Subgerencia de Proyectos y Obras Piblicas, (01)
inversion en la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, y (01) inversién en la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Gestion Ambiental. :

ii. Lasuspension de diecisiete (17) actividades operativas, los que fueron solicitados y realizado en coordnnacnon con
las unidades de organizacion.

iv. Cambios en la programacion de metas fisicas en diez (10) actividades operativas, de las cuales dos (02)

corresponden a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, un (01) a la Unidad de Contabitidad, (02) a la
Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias, (03) al Area de Reglstro Civil, (01) ala Umdad de Tesoreriay (01)
al Area de la Mujer e Igualdad de Género.
El Plan Operativo Institucional (POl) 2022 Modificado Version 1 de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador comprendié un total de 551 actividades operativas y 11 inversiones, correspondientes a 42
centros de costo. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al cierre del primer semestre del afio
2022 que financié su ejecucion ascendio a S/ 116,046,932.09. '
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ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 MODIFICADO VERSION 1
’ .t ESTRUC RAP{X 2022 MODIFICADO VERSIQN ’i .

! 1 | Actividades operatwas :
Inversmnes

La presente evaluacion se ha elaborado en base al Proyecto del POl Modificado Version 2, el cual
comprendio 514 registros, actividades e inversiones, con un avance de ejecucion fisica de 79.6%.

4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de Costo
El POI del periodo 2022 obtuvo un avance de cumplimiento del 79.6% de ejecucion fisica de las actividades
operativas e inversiones, acorde al reporte generado por el aplicativo CEPLAN, como se detalla:

Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica .
Descripeién 12 2
Semestre  Semestre
) . 3 13
012 ALCALDIA 60 % 58% | 60%
021 GERENCIA MUNICIPAL 45% - 0% 4%
041 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL‘ 67 % ; 78 % 89% |
05.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 82% 100%  96%
061 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 8%  66%  76%
06.2.0 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 81% 80 % 8%
: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, MODERNIZACION Y PROGRAMACION 86 % 88 % 9%
1 06.2.1 DE INVERSIONES
- 0710 OFICINA DE SECRETARiA GENERAL 80 % 83 % 83%
107141 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y. ARCHIVO 100 % 100 % 100 %
07.1.2 AREA DE REGISTRO CIVIL 100% 100 % 100 % -
07.2 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL ] 87 % 67 % 67 %
07.3.0 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 88 % 98 % 100 %
07.31 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 63 % 58 % 61.%
07.32 UNIDAD DE CONTABILIDAD 83 % 83 % 83% |
07.3.3 UNIDAD DE TESORERIA ’ 100 % 99 % 100 %
07.34 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 95 % 100 % 97 %
07.3.5 | UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO 100 % 3% 100 %
08.1.0 GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA 79 % 67 % 70%
08.1.1 | SUBGERENCIA DE RECAUDACION, CONTROL Y-EJECUTORIA COACTIVA 69 % 73% 71%
08.1.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 59 % 55% 54 %
08.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LICENCIAS 39 % 47 % 42 %
08.3.0 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 35% 20% 3%
08.31 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 48 % 35% 56 %
08.3.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO 100 % 100 % 100 %
08.4.0 GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 76% 55 % 63 %
08.4.1.0 | SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE‘Y JUVENTUD 81 % 91% 90 %
08.4.1.1 . AREA DE DEPORTE 41% 60 % 63 %
SUBGERENCIA DE SALUD, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL (DEMUNA, OMAPED Y
084.20 ' CIAM) ) 81% 73% 77%
08.4.21 | AREA DE DEMUNA : 87 % 92 %‘ 93 % \%
084.2.2 | AREA DE OMAPED 63% 58% . 56% &
08.4.23 - CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR CIAM 81 % 94 % 92% %
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06.4.24 | AREADE VIGILANCIA SANITARIA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA DE :
ALIMENTOS PRIMARIOS Y PIENSOS EN EL TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION 100 % 67% | 89%
084.30 | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 95 % 97%  100%
0844  SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 75% N% 9%
0845  AREADE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO 91% 9%  95%
0850  GERENGIADE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL  69% 3%  63%
0851 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y EVALUACION AMBIENTAL 60 % W% | 92%
0860  GERENCIADE SEGURIDADCIUDADANAY VIAL 63% | 63% 9%
0861  SUBGERENCIA DE SERENAZGO %% 83%  98%
0862  SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 7% 4% 4%
0863  SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 5% 59% | 67%
0864 | AREADE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE ’ 54% 66% . 63% .
: TOTAL 79.6%

Ejecucion financiera del POl 2022

E| Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
correspondiente al Afio Fiscal 2022, se aprobé mediante Acuerdo de Concejo N°048-2021/MVES, de fecha
30 de diciembre del 2021, por el importe total de S/ 101,018,609.00 (Ciento un millon dieciocho mil
seiscientos nueve y 00/100 soles), cuyo desagregado por fuente de financiamiento y rubro, se visualiza en
la imagen adjunta. En tanto obtuvo un incremento S/55'323,266 (Cincuenta y cinco millones trescientos
veintitrés mil doscientos sesenta y seis y 00/100 soles) por toda la fuente de financiamiento, que representa
el 54.77%.

Ejecucion de Ingresos

Cuadro N° 02
Ejecucion de ingresos por Fuente de Financiamiento / Rubro - Ejercicio Fiscal 2022

Ejecucion de % Ejec.

Fuente de Financiamiento y Rubro PIA PIM

o ) o Ingresos Pl
Recursos Ordinarios | SAT032214 | 21859250 | §21426803 | 98.02%
| 00 Recursos Ordinarios SH7032274 | S21850250 §/21426808 | 9BO02% |

. 9220%
92.20%

$133,951,649

s39 |
$/36,823,733

Recursos Directamente Recaudados 529,413,698

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5/806,322
renclas -

Donaciones y Transferencias

_S/806,322

57289657

5/36,662, 74 110.78%
/67592186 | 114.98%

'S/24 880,022
$/28,602,286

$/33,094,100
$/58,786,796

08 Impuestos Municipales
07 | Fondo de Compensacion Municipal

Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas
y Participaciones

18

$/1,090,327

$/4,683,008

S5171,707 110.568%

TOTAL | 101018600 156342875

Respecto a los ingresos, se puede apreciar que existe una ejecucion de ingresos por el importe de S/
165'794,117.00 (Ciento sesenta y cinco millones setecientos noventa y cuatro mil ciento diecisiete y 00/100
soles) siendo superior al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), obteniendo un mayor porcentaje de
gjecucion de ingresos en la fuente de financiamiento 5-Recursos Determinados obteniendo un porcentaje
del 113.33%.
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Cuadro N° 06
Gastos por Fuente de Financiamiento y por Rubro - Ejercicio Fiscal 2022
. Ejecucion Ejec.
Fuente de Fin./ Rubro PIA PIM Devengado
; PIM
1  Recursos Ordinarios SHTORZ7A | SR1859259 | SP1426803 9802%
00 | Recursos Ordinarios T Si17,032 274 521,859,259 3121,426}8‘03 98.02%
2 | Recursos Directamente Recaudados iR SP9A13698 | S8BT SIETIOATY. . T2I0%
09 Recursos Di(ectamente Recaudados $129,413 698 S/38.823,7133 Si26,770171 T270%
3 | Recursos por Operacionss Oficlales de Crédito ~ N .5/806,322 ‘ - o 0%
19 | Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 5/806,322 0%
4 Donacionesy Transferencia G , ‘ i 81289657 141,699 . 14.40%
13 Donaciones y Transferencias ) o $/288,857 5/41,699 14%
5 | Recursos Determinados : §/54,572,637 $/96,563.904 §/70,905,262. [ 73.43%
o7 | Fondo de Compensacion Municipal $/28,602,288 $/58,788,796 S/44.921203 | 76.41%
08 | impuestos Municipales $124,880,022 $/33004100 | $/22,763029 | 6878%
18 Carnony Sfobrecanon; Regalfas, Renta de Aduanas y 1,000,327 S/4.683,008 | $13.221.030
i Participaciones . 68.78%
TOTAL |- S101,018:608 - $/156,342,875 = §/118,143,835 CTe1%

Respecto a los gastos, esta presenta una ejecucion del 76.21%, respecto al Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), donde el mayor porcentaje de ejecucion se presenta en |a fuente de financiamiento 1-
Recursos Ordinarios por el importe de $/21'426,803.00 (Veintitin millones cuatrocientos veintiséis mil
ochocientos tres y 00/100 soles), equivalente al 98.02% del Presupuesto Institucional Modificado.

Ejecucién de devengado por Centro de Costo

| Ne i " CENTRO DEpdéTo = - Qe‘,e,,ga‘dog Pe;leigflﬁ
1 | ALCALDIA : . 354,700.42 354,700.42
2 | GERENCIA MUNICIPAL 83546174 835,461.74
3 | GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 56,816.16 56,816.16
4 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ' 256,675.95 256,675.95
5 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 225,773.10 251730
6 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 398,227.19 398,227.19
7| UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, MODERNIZACION Y PROGRAMACION DE 242,886.53 242,886.53
INVERSIONES :
8 | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ‘ 498,804.85 498,804.85
g9 | UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 614,932.69 614,932.69
10 | AREA DE REGISTRO CIVIL 405,298.40 405,298.40
11 | UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL | 4886223 428,862.23
12 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1,057,467.06 1,057,467.06
13 | UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 866,393.63 866,393.63
14 | UNIDAD DE CONTABILIDAD , 314,844.56 314,844 56
15 | UNIDAD DE TESORERIA ‘ 918,269.76 918,269.76
16 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3,560,893.66 | 3,555,899.36
17 | UNIDAD DESARROLLO TECNOLOGICO 667,103.23 687,103.23
18 | GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA 470,370.84 470,370.84
19| SUBGERENCIA DE RECAUDACION, CONTROL Y EJECUTORIA COACTIVA 124940471  1,249,404.71
20 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA : 24014447 240,144 47
21 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LICENGIAS 513,816.22 513,816.22
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Asimismo, se precisa que existen importes gjecutados, a cau

EJECUCION TOTAL DE DEVENGADO

Teale ke CENRODECOSTO  Devengado Devenay
92 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO T 17537817 175,378.17
93 | SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 4754377175 | 4754377175
24| SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO 516,651.82 516,661.82
25 | GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 211,261.80 211,261.80
26 | SUBGERENCIA DE EDUCAGION, Y CULTURA DEPORTE Y 630,249.50 630,249.50
97 | AREA DE DEPORTE 306,800.36 306,800.36
. %L‘JABN(lB)ERENCM DE SALUD, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL {DEMUNA, OMAPED Y 1949,355.83 |  1,949,355.83
29 | AREA DE DEMUNA 229,498.97 229,498 97
30 | AREA DE OMAPED 224,372.86 224,372.86
31 | AREADEL ADULTO MAYCR 11,593.92 11,593.92
32 | AREA DE VIGILANGIA SANITARIA 56,808.37 56,808.37
33 | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 898,561.32 898,561.32
34 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 15,500,097.44 |  15509,997.44
35 | AREA DE LA MUJER E |GUALDAD DE GENERO 75,789.23 75,789.23
36 | GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL 306195595 | . 3,061955.95
37 | SUBGERENGIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y EVALUACION AMBIENTAL 1752352590 | 17,523,525.90
5 | GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY VIAL ' | omss 623,962.99
39 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO 0037,06244| 9,937 ,osz.il
40 . | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 591455.77 591,455.77
41 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 841,268.93 841,268.93
42 | AREA DE GESTION DE RIESGO DEL DESASTRE » 223,07064 223,070.64

TOTAL DE DEVENGADO POR CENTRO DE COSTO 115,330,541.36 | 115,334,547.06

Importe total de la ejecucion de metas que no tienen Centro de Costo asignado en 3,804,394.04 3,804,394.04
el SIGAMEF

119,143935.40 | 119,138,941.10

sa que no tienen asignacion en centro de costo

dentro de! SIGAMEF, debido a que, para dichas metas, no €s necesario la generacion de pedidos de bienes

ylo servicios para efectuar la ejecucion del gasto, motivo por el cua

través del SIAF-SP.

5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

O
L4

%
o

|, su ejecucion es de manera directa a

Se viene gestionando la mejora en la coordinacion con las entidades publicas, privadas, ONG's y
organizaciones sociales que participan en el cumplimiento de los indicadores, con el fin de
mantener comunicacion permanente con dichos actores y agentes frente alas diversas situaciones

adversas que se podrian presentar en el transcurso de la

implementacion de las acciones
establecidas, claro ejemplo son las coordinaciones constantes que se debera tener con las

comisarias del distrito en cumplimiento con el patrullaje integrado y el reporte de delitos cometidos.

Se plantea mejorar en la atencion de los servicios y procedimientos administrativos solicitados por
parte de los ciudadanos, es decir, se buscara la fluidez en los tramites que ingresan por mesa de

parte, asi como en la coordinacion entre las unidades de organizacion, teniendose como objetivo .

el atender a la mayor cantidad de requerimientos en los plazos establecidos.
Se buscara aumentar la cobertura de la capacitacion y sensibilizacion en diversos temas, a traves

de talleres, ferias y campafias; como, por ejemplo, el recojo de los residuos solidos, igualdad de

género, educacion vial, riesgo de desastres, implementacion de seguridad-en negocios, seguridad
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ciudadana, conservacion de parques y jardines, educacion, cultura y deporte y talleres dirigidos a
beneficiarios de programas sociales.

Se implementaran nuevas tecnologias con el fin de dar cumplimiento a los indicadores, como es
el caso de la seguridad ciudadana, a través del reconocimiento facial, el cual reconoce la identidad
del delincuente cuando estd cometiendo el acto delictivo, asimismo, las capacitaciones y
sensibilizaciones se podran brindar de manera virtual, cabe aclarar que, antes se debera de
capacitar en materia de plataformas virtuales a la poblacion objetivo que se pretende capacitar y/o
sensibilizar. -

Se tiene planeado la gestion y aprobacion de planes que contengan el paso a paso de los
procesos, los cuales al ejecutarse tendran como resultado el cumplimiento 'de los indicadores
establecidos de los objetivos estratégicos institucionales y de las acciones estratégicas
institucionales.

Se pretende trabajar de manera articulada con las poblaciones vuinerables, dando respuesta a las
probleméticas identificadas y a las solicitudes de los mismos y de manera conjunta con entidades
pUblicas y privadas, lo que se busca es brindar una mejor atencion a dicho sector de la poblacion
con el fin de proporcionarles una mejor calidad de vida.

Se plantea brindar mayor y mejor informacion los vecinos -en materia tributaria -para el
conocimiento de las ofertas que ofrece la entidad para el pago de los arbitrios, asi como el
fortalecimiento de la promocion de. las actividades productivas de negocios, a través de
capacitaciones a nuevos emprendedores y el incentivo para su formalizacion brindando la
informacion necesaria para que obtengan licencias de funcionamiento.

Se buscara capacitar a la mayor cantidad de servidores publicos, a través de los diversos canales,
en diversos temas, ya que a mejor calidad de servidores publicos se obtendran mejores resultados
en el desempefio de sus labores, lo cual tendra como fruto el cumplimiento de los indicadores
establecidos.

Se seguira promoviendo la participacion ciudadana de nuestro distrito, a través de las diversas
actividades como el presupuesto participativo, las audiencias publicas, agentes representantes del
CODISEC y de los programas sociales del distrito.

6. Conclusiones

> Segun, los resultados obtenidos durante el afio 2022, se conbluye que se ha cumplido con el 48%

de la ejecucion de los indicadores, entre objetivos y acciones estratégicas institucionales, lo cual
demuestra la constancia en el cumplimiento de las metas trazadas por ia entidad.

Del total de los indicadores de los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
institucionales, se tiene como resultado que 14 indicadores poseen un avance del 50%, siendo lo
mas significativos el AE1.02.02 con 96.67%, el OEI.03 con 94.28%, AEI.03.01 con 95.83 %, el
AEL05.10 con 97.8%, ya que se aproximaron al cumplimiento total del logro proyectado para el
afio 2022.

En el caso de los indicadores que obtuvieron resultados bajos, se debe aclarar que, muchos de
dichos indicadores no se ajustan a la realidad del distrito, por lo cual no representan de manera
efectiva el avance que ejecuta y tampoco repercuten de manera eficaz en beneficio de la
poblacion. Claro ejemplo son el OEI.04 y el AE1.02.04.

7. Recomendaciones

*

Se recomienda, a las unidades de organizacion evaluar e implementar progresivamente las
mejoras a fin de cumplir los logros y metas trazadas por la Corporacién Edil en el Plan Estratégico
Institucional, lo cual solo se proyectara mediante la correcta y debida coordinacion entre dichas
unidades de organizacion con las demas entidades publicas y privadas, ONG's y organizaciones
sociales. :
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% La Comision de Planeamiento Estratégico en colaboracion con el Equipo Técnico de
Planeamiento, deberan iniciar el proceso de Formulacion de un nuevo Plan Estratégico
Institucional con indicadores que guarden relacion con sus objetivos y acciones institucionales, y
estas a su vez, con los objetivos y acciones del Plan de Desarrolio Local Concertado del distrito,
asimismo con proyecciones medibles a fin de garantizar su cumplimiento.

% Concientizar al personal de la entidad de todas las unidades de organizacion sobre la
trascendencia de la ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional y de
los indicadores de! Plan Estratégico Institucional.

* Implementar estrategias como la gestion, aprobacion e implementacion de planes y/o documentos
de gestion que promuevan el desempefio optimo de las actividades operativas, asi como el
desempefio de los indicadores. :

 Contar con un sistema o base de datos en el que se registre informacion de la gestion de las
unidades de organizacion y que sirva de precedente para futuros informes, el cual debera de
quardar relacion con la data de las diversas entidades pablicas y/o privadas.

8. Anexps

Vv Reporte de seguimiento del PEI
v Repbr‘(e de seguimiento del POI
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi)

Periodo PEi : 2021 - 2026
Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Departamento : 15 - LIMA
Provincia : 1501 - LIMA
Distrito : 150142 - VILLA EL SALVADOR
Unidad Ejecutora: 301291 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
OELO1 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS. (Prioridad:1)
cob. INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
: MEDICION Afio Valor Afe Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

301291-MUNICIPALIDAD  08.6.4-SUBGERENCIA DE
DISTRITAL DE VILLA EL GESTION DEL RIESGO DE
SALVADOR DESASTRE

Porcentaje de familias del distrito
IND.01.0ELO1 capacitadas para hacer frente a Porcentaje 2018 ND 2019 ND 30 40 60 80 100 ND 6.32 51 ND ND ND ND 2107 128 ND ND ND N

desastres

©

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:1)

AEL01.01

cop. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Ao Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numerc de documentos técnicos en 301291-MUNICIPALIDAD  08.6.4-SUBGERENCIA DE
IND.01.AEL.01.01 Gestidn del Riesgo de Desastres Ntmero 2018 ND 2019 1 2 2 2 2 2 ND 0 3 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL GESTION DEL RIESGO DE
Aprobados SALVADOR DESASTRE

INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO DEL DISTRITO. {Prioridad:1)

AEL.01.02

cop. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Ao Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de inspecciones en seguridad 301291-MUNICIPALIDAD  08.2-GERENCIA DE
IND.01.AEL01.02 realizadas 5 edificstiones Numero 2018 1800 2019 2100 1500 2000 2400 3000 3600 ND 2850 2842 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DGSTRI'(I;ALRDE VILLA EL DIESEA'\\IFZROSLLO ECONOMICOY
SALVADO L 1A

ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

AEL01.03

COD. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de personas capacitadas en 301291-MUNICIPALIDAD  08.6.4-SUBGERENCIA DE
IND.O1.AEL.01.03 habilidades frente al riesgo de Numero 2018 ND 2019 ND 2000 2050 2100 2150 2200 ND 26780 5133 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL GESTION DEL RIESGO DE
SALVADOR DESASTRE

desastres

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

AEL01.04

cop. INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic  Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de Kits entregados para ia 301291-MUNICIPALIDAD  08.6.4-SUBGERENCIA DE
IND.01.AELO1.04 asistencia frente a emergencias y Numero 2018 ND 2019 20 25 30 35 40 45 ND 78 67 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL GESTION DEL RIESGO DE
SALVADOR DESASTRE

desastres

AEL01.05 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO. (Prioridad:1)

s Stk PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
. 301291-MUNICIPALIDAD  08.6.4-SUBGERENCIA DE
IND.OL.AELOLOS Numero de Reportes emitidos Numero 2018 480 2019 480 480 480 480 480 480 ND 722 923 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITALDEVILLAEL  GESTION DEL RIESGO DE
SALVADOR DESASTRE
OF1,02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (Prioridad:2)
b bk PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
; MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
' , 301291-MUNICIPALIDAD
ND.oLokLey  Vumerodedelitos cometidoseniel Numero 2017 3863 2019 3710 3640 3570 3500 3430 3360 ND 2094 1654 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRTALDEVILLAEL  _o-o-OGERENCIADE
distrito =t SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

OBLACION. (Prioridad:2)

AFL02.01 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA

cob. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de equipos nuevos 301291-MUNICIPALIDAD 08.6.0-GERENCIA DE
,02.01 adquiridos en Sistemas de Seguridad Numero 2019 ND 2020 98 30 40 50 60 70 ND 46 36 ND ND ND ND 100 75 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL e
SALVADOR SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

Ciudadana en el Distrito



AEL02.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO.

(Prioridad:2}

cop. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA
; MEDICION Afio Valor Ao Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de Implementacion del 301291-MUNICIPALIDAD 08.6.0-GERENCIA DE
IND.01.AEL02.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcentaje 2018 ND 2019 80 85 90 95 100 100 ND 51 87 ND ND ND ND 60 967 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

AEL02.03 PATRULLAJE INTEGRADO EN EL DISTRITO. {Prioridad:2)

SALVADOR

del Distrito

S SR PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afc Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
. 301291-MUNICIPALIDAD
IND.OLAEI02,03 'orcentajede Sectores Patrulladosen o o ie 2018 nND 2019 70 80 90 100 100 100 ND 100 10 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITALDEVILLAEL  _o.c-O-GERENCIADE
el Distrito bty SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

AEL02.04 COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO. (Prioridad:2}

cob. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Aflo  Valor Ao Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de comités vecinales 301291-MUNICIPALIDAD 08.6.0-GERENCIA DE
IND.C1.AEL02.04 sensibilizados en Seguridad Porcentaje 2018 ND 2019 70 80 90 100 100 100 ND 13 26 ND ND ND ND 1625 289 ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL
. L SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
Ciudadana en el Distrito SALVADOR
OEJ.03 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO (Prioridad:3)
cob. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de tonefadas de residuos 301291-MUNICIPALIDAD  08.5.0-GERENCIA DE SERVICIOS
IND.01.0ELO3 solidos no reutilizables son dispuestos Porcentaje 2018 ND 2019 ND 85 90 95 97 98 ND 9547 8485 ND ND ND ND 100 943 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL A LA CIUDAD Y GESTION
SALVADOR AMBIENTAL

AEL03.01 DISPOSICION ADECUADA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO. {Prioridad:3)

adecuadamente

oD, INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Aflo  Valor AfRo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de toneladas anuales de 301291-MUNICIPALIDAD  08.5.0-GERENCIA DE SERVICIOS
IND.O1.AEL03.01 residuos sclidos dispuestos Numero 2014 105485 2019 Hi#e# 139835 140255 140676 141098 141521 ND 1345495 1344129 ND ND ND ND 9622 958 ND ND ND  ND DISTRITAL DE VILLA EL A LA CIUDAD Y GESTION

AEL03.02 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO. (Prioridad:3)

adecuadamente en el Distrito SALVADOR AMBIENTAL

COD. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic  Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de toneladas de residuos 301291-MUNICIPALIDAD  08.5.0-GERENCIA DE SERVICIOS
IND.O1.AEL03.02 sdlidos inorganicos recuperados Nimero 2018 ND 2019 1515 1666 1833 2016 2212 2418 ND 155437 1371.04 ND ND ND ND 933 748 ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL A LA CIUDAD Y GESTION
SALVADOR AMBIENTAL

COD.

IND.O1.AEL03.03

COoD,

IND.01.AEL03.04

AEL03.05 ARBORIZACION ESTRATEGICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:3)

CoD.

AEL03.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

AEL03.04 AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

segregados en fuente de origen

INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%} UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Niimerode atitentiasiibenicasen 301291-MUNICIPALIDAD  08.5.0-GERENCIA DE §ERVICIOS
gestion ambiental en el Distrito Numero 2018 ND 2019 ND 4 6 2 12 15 ND 0 3 ND ND ND ND 0 50 ND ND ND ND DISTRITAL DE ViLLA EL A LA CIUDAD Y GESTION
SALVADOR AMBIENTAL

INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Siiiserficie de 4Faa verde Urbana o ) 301291-MUNICIPALIDAD OB.S.?-GERENCIA DE SERVICIOS
habitante {m2/hab) Ratio 2017 1.5 2018 1.47 1.49 1.51 1.53 155 2 ND 0.47 091 ND ND ND ND 31.54 6063 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL A LA CIUDAD Y GESTION
SALVADOR AMBIENTAL

INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Ao Valor Ao Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de plantas sembradas por la 301291-MUNICIPALIDAD  08,5.0-GERENCIA DE S’ER\HCIOS
Funicipalided Nimero 2018 90000 2019 ##### 110000 115000 120000 125000 130000 ND 125516 250000 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND SD;SLT\'/F:B?)LRDE VILLA EL :NL:.\BEX;?ADYGESTION
AL

s



OFE1.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:4)
AVANCE {%) UNIDAD ORGANICA

O sckEoR PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO o
: MEDICION Ao Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcsinta]e dbe Ia_poblamqn u}rbana 301291-MUNICIPALIDAD T
NDIOLOELDY  UEVIVEENRAMOSMAlEIngs, Porcentaje 2018 022 2019 015 014 013 013 012 011 ND 43 466 ND ND ND ND 326 279 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL s
asentamientos improvisados o SALVADOR DESARROLLO URBANO

viviendas inadecuadas.

INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL MEJORADA EN EL DISTRITO. (Prioridad:4)

AEL04.01

COD. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR {OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%} UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD 08.3.0-GERENCIA DE
IND.01.AEL.04.01 M2 de pistas internas del Distrito Numero 2018 133725 2019 #a### 201073 234747 268421 302095 335769 ND 198308 25032.31 ND ND ND ND 9862 107 ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL DESARROLLO URBANO
SALVADOR
301291-MUNICIPALIDAD 08.3.0-GERENCIA DE
IND.02.AEL04.01 M2 de veredas internas del Distrito Niumero 2018 70118 2019 ##### 255322 347924 440526 533128 625730 ND 37010.03 1670916 ND ND ND ND 145 48 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO URBANO
SALVADOR

AE1,04.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO. (Prioridad:4)

b i o PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ok UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
. . 301291-MUNICIPALIDAD
IND.OLAELOa 0z Fofcentajedecatastroactualizadoen o 5018 ND 2019 ND 20 30 40 50 60 ND 14 95 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL giigf;&?ﬁ:;i;o

| Distri
el Distrito SALVADOR

AEL.04.03 EQUIPAMIENTO; MOBILIARIO Y ORNATO ADECUADO PARA EL DISTRITO. (Prioridad:4)

e R PARAMETRODE LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD
: .30 1
INDIDL.AERO4:03. NAneto HE GRUROSTUE cUBMtR Ko Nimero 2018 ND 2019 ND 15 30 40 50 60 ND 97 97 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITALDEVILLAEL  _oo:OGERENCIADE
equipamiento, mobiliario y ornato SALVADOR DESARROLLO URBANO

AELO4.04 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA OPTIMA EN FAVOR DE LOS NINOS Y JOVENES DEL DISTRITO {Prioridad:4)
oD, INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de infraestructura 301291-MUNICIPALIDAD 08.3.0-GERENCIA DE

IND.O1.AELL04.04 deportiva que se encuentra en Porcentaje 2018 ND 2019 ND 60 70 80 90 95 ND 67.22 100 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ;)Li’;i:;?RDE VILLA EL DESARROLLO URBANG

dptimas condiciones

AF1.04,05 SENALIZACION ADECUADA DE LAS VIAS DE TRANSITO VEHICULAR DISTRITAL. (Prioridad:4)

i AR PARAMETRODE  LINFABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 8 UNIDAD ORGANICA
: MEDICION ~ Afo  Valor Ao Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
) e 301291-MUNICIPALIDAD
(NDDLAERoa0s Dimeroide nuevas senafizacianes de Nimero 2018 ND 2019 25 35 40 45 50 55 ND 61 19 ND ND ND ND 100 475 ND ND ND ND DISTRTALDEVILLAEL  Ooro-OGERENCIADE
transito Pyt SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

PROGRAMAS DE EDUCACION VIAL FOCALIZADA Y OPORTUNA EN BENEFICIO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO. (Prioridad:4)

AEL04.06

r e aDoR PARAMETRODE  LINFABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2075 2026 RESPONSABLE
; , 301291-MUNICIPALIDAD
INDIGLARLOs0G | MErS de personss Capatitadasien Numero 2018 6000 2019 7000 9000 10000 11000 12000 13000 ND 2082 2000 ND ND ND ND 4536 20 ND ND ND ND DISTRITALDEVILLAEL  Oo:>-OGERENCIADE
educacion vial SALVADOR SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

AF1.04.07 PERMISOS OTORGADOS OPORTUNAMENTE A VEHICULOS MENORES EN EL DISTRITO. (Prioridad:4)

coD. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
s MEDICION ARo Valor Ane Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 @ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD
Numero de permisos otorgados a ; 08.6.0-GERENCIA DE
IND.O1.AEL04.07 Ndmero 2018 ND 2019 62 62 62 62 62 70 ND 3 62 ND ND ND ND 484 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

hicul | distrit
vehiculos menores en el distrito SALVADOR

AFE1.04,08 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:4)

oD, INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR 1OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDC AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afic Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Némero de espacios piblicos | 301291-MUNICIPALIDAD  08.5.0-GERENCIA DE SERVICIOS
recuperados:y priorizados Namero 2018 ND 2019 ND 10 15 15 20 25 ND 17 56 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL A LA CIUDAD Y GESTION
SALVADOR AMBIENTAL

Unigad e Pigneamiente
Estrategice Modernizacion
v Proarathacian ge




OE1.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO (Prioridad:5)

. I PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
R / 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.01.0ELO5 . indice 2018 069 2019 07 07 071 071 072 072 ND 0.7 076 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITALDEVILAEL  DESARROLLO E INCLUSION
en el Disrito SALVADOR SOCIAL

ALIMENTACION ADECUADA PARA £L CUIDADO INFANTIL DEL DISTRITO. (Prioridad:5)

AELOS5.01

coD. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 20622 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Niémero de familias con 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.O1.AEL05.01 conocimientos para el cuidado Namero 2018 ND 2019 5760 6000 6500 7000 7500 8000 ND 25000 31640 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION

infantil SALVADOR SOCIAL

NINAS; NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION VULNERABLE ATENDIDOS OPORTUNAMENTE. {Prioridad:5)
PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

AELO5.02
COD. INDICADOR

AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA

MEDICION Afic Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E iNCLUSION
SALVADOR SOCIAL

Numero de Nifias, nifios y
IND.O1.AELD5.02 adolescentes en situacion vulnerable Ndmero 2018 ND 2019 2359 2500 2500 3000 3500 4006 ND 2950 3450 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND N

atendidos oportunamente

o

VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS EN EL DISTRITO. {Prioridad:5}

AELO5.03
op. S, PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDG AVANCE (%) i UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2023 2025 2026 RESPONSABLE
ST 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.OL.AEL05.03 o Numero 2018 ND 2019 2820 4500 5000 5500 6000 6500 ND 475 704 ND ND ND ND 1056 141 ND ND ND ND DISTRITALDEVILLAEL  DESARROLLO £ INCLUSION
monitoreados SALVADOR SOCIAL

AFL05.04 SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO; DE MANERA OPORTUNA; EN LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO. {Prioridad:5}
PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

MEDICION Afio Valor Afie Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE

DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
SALVADOR SOCIAL

CoD. INDICADOR

Namero de personas adultas mayores
IND.O1.AEL05.04 que reciben servicios para prevenir Namero 2018 ND 2019 ##it### 8000 8500 9000 9500 10000 ND 6594 8500 ND ND ND ND 8243 100 ND ND ND N

condiciones de riesgo

o

OGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO. (Prioridad:5)

AEL05.05 PR

coD. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Aflo Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
fidmeropragramasdeapoyesacial 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.O1.AELO5.05 . . . - Numero 2016 3 2019 3 3 3 3 3 3 ND 4 4 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
dirigida a la poblacion vulnerable SALVADOR SOCIAL

AEL05.06 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO. {Prioridad:5)

cop. INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afc Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de personas beneficiadas 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.O1.AEL05.06 e . Ndmero 2018 5653 2019 7030 7416 7722 8028 8334 8640 ND 2964 5842 ND ND ND ND 39.97 757 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
con el servicio de bibliotecas SALVADOR SOCIAL

AEL05.07 SERVICIOS CULTURALES DE CALIDAD A LOS VECINOS. {Prioridad:5)

coD. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Ao Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Niimero deavantasen beiishicio de 1 301291-MUNICIPALIDAD  08.4,0-GERENCIA DE
IND.O1.AEIL05.07 poblacian Ndmero 2018 36 2019 38 33 40 42 44 46 ND 37 35 ND ND ND ND 9737 875 ND ND ND ND DISTRITAL DE ViLLA EL DESARROLLO E INCLUSION
SALVADOR SOCIAL
Nimeiodetslierescdlturaiosen 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.02.AEL05.07 . N Namero 2018 3 2019 4 4 4 4 4 4 ND 7 13 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
beneficio de la poblacién SALVADOR SOCIAL

5)

COD. INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR CBTENIDO AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de nifios y jovenes 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
AEI.05.08 beneficiados con campafias Nimero 2018 10300 2019 #####¥ 10750 12506 12506 12506 12506 NOD 64636 2855 ND ND ND ND 100 228 ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
SALVADOR SOCIAL

deportivas



AEL05,09 ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA NINOS Y JOVENES EN EL DISTRITO. {Prioridad:5)

oD, INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de nifios y jovenes 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.O1.AEL05.08 beneficiados por los talleres Ndamero 2018 4750 2019 5350 5896 6190 6500 6825 7165 ND o] 7631 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION

SALVADOR SOCIAL

recreativos de verano

RES ASESORADOS E IMPLEMENTADOS OPORTUNAMENTE EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO. {Priorid:

AEL05.10 MUNICIPIOS ESC

cob. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afic Valor Ao Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de Municipios Escolares 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.O1.AEL05.10 asesorados e implementados en el Numero 2018 44 2019 45 45 45 45 45 45 ND 45 44 ND ND ND ND 100 3878 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
SALVADOR SOCIAL

distrito

AELO5.11 EQUIDAD DE GENERO PROMOVIDA PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO. (Pricridad:5)

cob. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de personas sensibilizadas 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
fND.01.AELO5.11 : 5 Numero 2018 380 2019 725 1000 1300 1600 2000 2300 ND 5677 2357 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
en equidad de género SALVADOR SOCIAL

OFE1.06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO (Prioridad:6)

cob. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE {%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Aflo Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nurmero/de empresasaanstituidas 301291-MUNICIPALIDAD  08.2-GERENCIA DE
IND.01.0ELL.O6 P— Numero 2018 170 2019 168 100 140 190 220 250 ND 35 4 ND ND ND ND 35 286 ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SALVADOR LICENCIAS

AEL06.01 CAPACIDADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS EN LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO. (Prioridad:6)

ot iR PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 3 UNIDAD ORGANICA
" MEDICION  ARo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
N“’:;"’ade Aif';tfs ’:C°"°g"c°5 e 301291-MUNICIPALIDAD  08.2-GERENCIA DE
IND.O1.AELOG,01 Participan en etfrograma ce Nimero 2018 435 2019 450 450 450 450 450 450 ND 400 350 ND ND ND ND 8889 778 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
fortalecimiento que agregan valor SALVADOR LICENCIAS

productivo en el Distrito

OFERTA LABORAL {BOLSA DE TRABAIO) PROMOVIDA ESTRATEGICAMENTE EN EL DISTRITO. {Prioridad:6)

AEL06.02

oh SR PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 5 UNIDAD ORGANICA
. MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Niriero g6 ;’e'sf‘;"?s 'a L‘” ql"e legofa 301291-MUNICIPALIDAD ~ 08.2-GERENCIA DE
INDIOLAELDG gz PrEmacionce orerta ladota Ntmero 2018 3000 2019 4200 2000 3800 5000 6800 8000 ND 364 1000 ND ND ND ND 182 263 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
(asistentes a ferias, charlas, flyers, SALVADOR LICENCIAS

etc)

AEL06.03 ACCIONES DE CONTROL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO. (Prioridad:6)

coD. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD  08.2-GERENCIA DE
IND.01.AEL.06.03 NuUmeros de negocios formales Nimero 2018 1300 2019 1350 1380 1400 1800 2100 2300 ND 1772 1556 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLAEL DESARROLLO ECONOMICO Y
SALVADOR LICENCIAS

AEL06.04 FERIAS ECONOMICAS Y GASTRONOMICAS ORGANIZADAS EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR. (Prioridad:6}

cob. INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)} UE UNIDAD ORGANICA
' MEDICION Afic Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
fiimero de ferias econdmicas 301291-MUNICIPALIDAD  08.2-GERENCIA DE
IND.O1.AEL06.04 S g ¥ Ndmero 2018 4 2018 4 2 4 5 i 9 ND 2, 1 ND ND ND ND 50 25 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
gastronomicas en el Distrito
SALVADOR LICENCIAS

AEL.06.05

cop. INDICADOR PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR 1OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio  Valor ARo Valer 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de capacitaciones de 301291-MUNICIPALIDAD  08.2-GERENCIA DE
IND.O1.AE1,06.05 innovacion y emprendimiento Namero 2018 4 2019 4 2 4 5 7 8 ND 0 2 ND ND ND ND 0 50 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SALVADOR LICENCIAS

empresarial

- %
4ad de Plgheamientc
Aernizac®



OELLO7 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Priorida

i Ao PARAMETRODE  LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . UNIDAD ORGANICA
2 MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.2.1-UNIDAD DE
) - 301291-MUNICIPALIDAD  PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
IND.OLOELg7  Foreentaie decumplmientoanualdel oo 3018 ND 2019 ND 025 05 075 095 097 ND 50.94 48 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL MODERNIZACION Y
Plan Estrategico Institucional SALVADOR PROGRAMACION DE

INVERSIONES

AEL07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. (Prioridad:7)

cop INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
4 MEDICION Afio Valor Afe Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
301291-MUNICIPALIDAD
Ratio de Tributos recaudados por la . 08.1.0-GERENCIA DE RENTAS Y
IND.01.AELO7.01 Municipalidad Ratio 2018 1.02 2019 162 i 1 1 1 1 ND 1.08 1 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND SD;I\SLT\'II'XE:’[RDE VILLA EL ADMINISTRACION TRIBUTARIA

AELO7.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, {Prioridad:7)

coD. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD CRGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.2.1-UNIDAD DE
Nimero de Instrumentos de gestion 301291-MUNICIPALIDAD  PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
IND.01.AELO7.02 actualizados en la Municipalidad Ntmero 2018 ND 2019 ND 4 5 6 7 8 ND 4 5 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL MODERNIZACI@N Y
SALVADOR PROGRAMACION DE

INVERSIONES

AE1.07.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. {Prioridad:7)
PARAMETRO DE LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afic Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
;?;TZFSI;;TE?'\T’:ITL/ZL:E?AD 07.3.1-UNIDAD DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

COoD. INDICADOR

Porcentaje de personal capacitado de

&)

IND.01.AELO7.03 Porcentaje 2018 40.67 2019 44 48 52 56 60 70 ND 24,75 191 ND ND ND ND 5156 367 ND ND ND N

la Municipalidad SALVADOR

AEL07.04 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. {Prioridad:7)

cop. (NDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
3 MEDICION Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de formulacion de los 301291-MUNICIPALIDAD P
.3.1-UNI
IND.O1.AELO7.04 instrumentos de gestion del Servicio Porcentaje 2018 30 2018 50 60 70 80 90 95 ND (o] 0O ND ND ND ND 0 0O ND ND ND ND DISTRITALDE VILLA EL 0/.3:3 DAD.DE GESTION.DE
Civil SALVADOR RECURSOS HUMANOS

AEL07.05 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. {Prioridad:7)

coD. INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
06.2.1-UNIDAD DE
Porcentaje de documentos atendidos 301291-MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO,
IND.01.AELO7.05 eniel glazo Porcentaje 2018 ND 2019 ND 85 87 89 91 93 ND 38,57 45 ND ND ND ND 4538 51.7 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL MODERNIZACION Y
SALVADOR PROGRAMACION DE

INVERSIONES

AELO7.06 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:7)

coD. INDICADOR PARAMETRO DE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION ARo Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de reuniones realizadas con 301291-MUNICIPALIDAD  08.4.0-GERENCIA DE
IND.O1.AELLO7.06 participacion del vecino en la Numero 2018 12 2019 17 17 17 17 17 17 ND 143 114 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL DESARROLLO E INCLUSION
Municipalidad SALVADOR SOCIAL

AELO7.07 CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES EN EL MIUNICIPIO. (Prioridad:7)

cob INDICADOR PARAMETRODE  LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%} UE UNIDAD ORGANICA
2 MEDICION Afio Valor ARo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Tasa de variacién en el cumplimiento 301291-MUNICIPALIDAD 08.6.0-GERENCIA DE
IND.O1.AELO7.07 de las normas y disposiciones en el Tasa de Variacion 2018 5.09 2019 633 -1099 37 3.57 3.45 331 ND 9.45 623 ND ND ND ND -116 594 ND ND ND ND DISTRITAL DE VILLA EL SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

municipio SALVADOR




viemes, 31 de marzo de 2023
Afio : 2022

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 301291 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
£C: Todos

2 PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excet  Imprimic

OBJETIVO .
ESTRATEGICO /
ACCION ~ NIVELDE UNIDAD  TIPODE  PROG./

ESIE#'T\‘EHGJIACDA/ PRICRIDAD ' MEDIDA  AGREGACION 'EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACGWL&EDO AéﬁAJ:JCE“éO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACGWC!EDO

OPERATIVA

OE1.01 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
AE1.01.01 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

ADI30129100480 - - pROG. . 1700 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 13.00 200.00 ; 13,462.28 10,4816  10,469.06 1081606 10,489.06. 10,489.06 14,249.78 10,489.06 10,489.06 10,816.06 10,419.06 14,149.78 136,820.

GESTION EL RIESGO Alta DOCUMENTD  Acumutado Anual
DE DESASTRES EJEC. 1.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00

: v EJECUCION FISICA POR AELO1.01: 15 EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.01: 0.00
AF1.01.02 INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO DEL DISTRITO.
AO30129100225 -

TE PARA

INSPECCION TECNICA

DE SEGURIDAD EN MuyAlta  CERTIFICADO  Acumulado Anval
EDIFICACIONES EJEC.
(EMISION,

DUPLICADG)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADI30129100226 -
A PROG. 11,100.00  11,100.00. 11,100.00  11,100.00  11,100.00  14,100.00  11,100.00 11,100.00  11,100.00 11,100.00 11,100.00 11,100.00 133,200.00

mﬁm
INSPECCION TECNICA
DE SEGURIDAD EN Muy Alta CERTIFICADD  Acumuilado Anual e

mFICA'QCloN N " 31.00 45.00 33.00 40.00 43.00 36.00 41.00 22.00 42.00 62.00 52.00 49.00 496.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
{EMISION,

EJECUCION FISICA POR AELO1.02: 64.2 EJECLICKGN FINANCIERA POR AE1.01.02: 0.0
AE1.01.03 ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES: FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO. i

ADI30129100491 -
CAPACITACION A

PROG.
Acumcdado Anal e nememeeseans e e e Ammnnan
EJEC.

PERSONA
CAPACITADA

PARA REDUCIR LA Alta

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

'AOI30129100493 -

CAPACITACION DE

SENSIRILIZACION ALA

POBLACION E .

INSTITUCIONES lta CAPACITACION  Acumulado Anual

0.00 2,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00

100.00 e e e e e e 2 2t e L B R S

ADI30129100404 - .

FORMACION DE 0.00 2,00 0.00 0.00 2,00 0.00 0.00 2.00 .00 2.00 0.00 0.00 a.00 0.00 1,865.65 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,865.45
BRIGADAS PARA LA

ATENCION FRENTE A At BRIGIOA  ACUIAUOAMEL o = e s e A £ 2 e £ 0.0

EMERGENCIAS Y .00 0.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

DESSTRES
AOI30129100495 -
APROBACION V, X K 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 606.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 606,89
CUMPLIMENTO DEL PROG.
PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL
GRUPO DE TRABAID
EN GOR

ADI30129100496 -
FORMULAR EL PLAN

0.00 ettt e o e A 8 2 < 2 e e £ e e i e e -

Alta PLAN Acumulada Anual
EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00

0.00 1.00 0.00 1,089.88 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 1,089.88

DE EDUCACION LA
COMUNITARIA EN GRD pas

A0I30129100497 -

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0:00 0.00 0.00 0.00

50.00
0.00 4.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 200.1

EY
A

w r?\'fc""

CAMPANA DE
SENSIBILIZACION ALA

0.0

e T e o

uwan



POBLACION DE ZONAS

YOUERBAIS

DISERAR CONTENIDOS

PARA GENERAR EL
CONOCIMENTO ¥
SOCIALIZACION DEL Alta
PLAN DE IoN

DE RIESGOS DE 0.00 0. 0.00 0.00 0.00 0.0 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
DESASTRES ALA

POBLACION

MATERIAL  Acumulado Anual

0.20

.00 0.00

ADI30129100499 -

DISENAR

METODOLOGIA PARA

GENERAR EL

CONQCIMIENTO ¥ Alta
SOCIALIZACION DEL

REGISTRO  Acumulado Anual

EJEC.

0.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

130.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AUTORIDADES 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 . 2.00 0.00 0.00 8.00

SESION Acumulado Anvial -

FUNCIONARIOS Y 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 6.00

AE1.01.04 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO,

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

0.00 0.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.03:

ADI30129100482 -
ADMINISTRACION Y
ALMACENAMIENTG DE Alta
KIT PARA LA AYUDA
HUMANITARIA

PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00

1.00 2.00 3.00 4.00 1.00

ACCION DE
CoNTRoL  Acumulado Ancal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3

ADI30129100483 -

ORDEN DEL ALMACEN Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual --
DE BIENES DE AYUDA EJEC,
HUMANITARIA

173.00

173.00

175.77 173.00

2,078.77

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

:géaR:}:l;E KT . N . a 2 X . 0.00 0.00 0.00 0.00
FAMILIAR DE TECHO Alta Lus Acumulado Anual
PARA AYUDA

HUMANITARIA.

AE.01.05 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

1,000.00 1,000.00

1,000.00

1,000.00

ADI30129100486 -
DESARROLLOQ DE LOS
CENTROS Y ESPACIOS
DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Acumutado Anual

175,00 581.38 575.00 300.00 375.00 0.00 75.00 0.00 .00 0.00

2,081.38

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

“AON30129100487 -

Alta REGISTRO

REGISTRO  Acumulado Anual

HUMANITARIA

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30129100485 -
DESARROLLO DE
SIMULACROS EN
GESTION REACTIVA

Alta SIMULACRO

957.00 0.00 0.00

857.00

0.00 .00

0.00 0.00

OE}.02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
AEL.02.01 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

ADI30129100445 - PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 8.00 1.00 4.00
ELABORACION E -

Alta MAPA Acumitado Anual

IMPRESION DEL MAPA

DE RIESGO EJEC. @.00 0.00 200 0.00 0.00 2.00 000 © 000 0.00 0.00 0.00

150.00 0.00 .00 150.00 0.00 0.00 150.00 - 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 .00

AOI30129100455 -
EJECUTAR

Alea VEHICUWLOS  Acumulado Anual

EJEC.

32.00 £6.00 0.00 0.00 76.00

EJECLXION FISICA POR AEL02.01:
AE1.02.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO.

154,837.00 0.00 0.00 154,837.00 0.00 0.00 154,837.09 0.00 0.00 154,837.11

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

EJECUCION FINANCEERA POR AEL.02.01:

AOI30129100421 -

PRESENTACION,

ACTUALIZACION DEL

PLAN LOCAL DE Alta PLAN Acumulado Anual
SEGLRIDAD . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .00
CIUDADANA 2072

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

53,955.16  53,955.16

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

12,910.32

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30129100423 -

PLAN LOCAL DE Alta DOCUMENTO  Acumutado Anual

ADI30129100425 -
ELABORACION DEL
PROYECTO DEL PLAN
LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA EL
ANO 2023

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 1.00

EJECUCION FISICA POR AEL02.02:

Unidad de Pigneam

iQﬂIQ

Inverdiones

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

EJECUCHON FINANCIERA POR AEL02.02:




AE1.02.03 PATRULLAJE INTEGRADO EN EL DISTRITO.

ADI30V9100456 -

FORMUILACION DEL
PLANOPERATVODE MY AR
SERENAZGO

ADI30129100457 -

EJECUCION DE 230.00 230.00 230,00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 200.00 2,730.00 N 61,896.25  61,896.25 61,896.25 61,896.25  61,896.25 61,896.25 61,896.25 61,896.25 61,896.25 61,896.25 61,896.25 61 ,896.25 742,755.00

PROG.
PATRULLAJE N
MUNICIPAL DE Alta PARTE Acumiiado Anual

SERENAZGO POR EJEC. 1058.00 913.00 1046.00 1085.00 1127.00 1092.00 1147.00 1130.00 1062.00 1106.00 1054.00 1044.00 12,364.00 0-00

SECTOR

PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 592,838.07 27,338.50 565,499.57 565,499.56 0.00 0.00
PLAN Acumulado Anual - e 100,00 mrereveeee s
BJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 000 . 0.00

0.00 0.00 1,751,175.20

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00.

ADI30129100458 - PROG. £,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00000  1,000.00 °1,00000  1,00000  1,000.00  1,000.00 1,000.00  1,000.00 12,000.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00 120,635.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00 120,626.00  1,447,521.00

ﬂfgg{ﬁggo“ At PARTE  Acumulado Anual
SECTOR EJEC. . 1085.00 945.00  1015.00 803.00 821.00 906.00 810.00 833.00 760.00 818.00 763.00 702.00 10,261.00 0.00 0.00 0.00 D00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e - 5L B

é%é%g&gw- PROG. 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 80.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00 273,550.00273,550.00273,550.00173.550Aob 3,282,600.00

SATRULLAJE ESPECIAL At PARTE  Acumulado Anval e e ¢ 7t e e 10000 [N

EEESFRENAIGOPO“ EJEC. 17.00 42.00 2.0 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107.00 .00 0.00 0.00

AOI30129100460 -
FORMULACION Y

0.00 0.00 0.00

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,112.44 9,112.43 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,224.87
Alta PLAN Acumulado Anual

MIXTO SERENAZGO,

LIV, PRP

‘ADI30129700461 -

EJECUTAR

PATRULLAJEMXTO My Alta MESADE PARTES Acumulado Anual
SERENAZGO, JIVY,

PNP POR SECTOR

0.00 3,234.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 3,734.48

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FORMULACION Y 0.00 1.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 1.00 5810.00  7,088.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,898.32
PRESENTACION DEL. PROG.
PLAN DE PATRULLAJE Alta BLAN  ACUTUBGOANIBL = s e o et o Ao oA 3 = S S S S A A SR S—
INTEGRADO £JEC.

EJECUTAR. 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 1,056.00 0.00 2,415.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,415,00
Alta PARTE Acumutado Anual
SERENAZGO, PP EJEC. 175.00 254.00 192.00 237.00 281.00 259.00 202.00 198.00 155.00 143.00 142.00 116.00 2,354.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

T00.00 = oo e e =m o e g e e s

FORMULACION DEL PROG. 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 15,656.00  15,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLAN DE Alta PLAN Acumulado Anual
OPERATIVIDAD EN EJEC.
CONJUNTO .

0.00

AOI3D129100465 - PROG. 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00 000 1,000.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.91

EECUCION 0E At PARTE  Acomulado Anval - B -
CONJUNTOS EJEC. 6.00 2.00 10.00 7.00 10.00 7.0 7.00 5.00 .00 3.00 3.00 7.00 69.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADI30129100711 -

VIGILANCIA TACTICA
DE SERENAZGO EN Alta PARTE  Acumotado Anual 86.04

11,EE, POR SECTOR EJEC. 0.00 0.00 315,00 634.00 625.00 927.00 814,00 801,00 984,00 669.00 544.00 226.00 6,539.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG. 0.00 0.00 318.45 318.45 318.45 318,45 318,45 318.45 318.45 318.45 318.45 318,47 3,184.52

EJECUCION FISICA POR AF1.02.03: 97.4 EJECUCION FINANCIERA POR AFI.02.03: 0.0
AE).02.04 COMUNIDAD ORGANIZADA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO.
AOI30129100426 -

0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 .00 6.00 291.96

SESION ORDINARIA PROG.

DEL COMTE Alta SESION  Acumulado Anwal

DISTRITAL DE EJEC.

SEGURIDAD 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00

CIUDADANA

AOI30129100427 -

EIECUCION DE PROG. 0.00 .00 1.00 0.00 0.00 1.00 000 .

CONSULTA PUBLICA Alta CONSULTA  AcumulBdo Anal — —m-eassssmessssss s sy oy - s -~

DE SEGURIDAD EJEC. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

CIUDADANA

ADI30129100433 -

EJECUCION DE 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00 785.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 785.90
. PROG.

Alta INFORME ~ ACUMUIBG0 ADUAL = -t o o o 5 e - Y e s A s s

EJEC.

COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
AOI30129100434 -
PUBLICACION EN LA 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  1,367.04 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,367.04
PAG. WEB MUNICIPAL: PROG.
PLSC 2022, Alta PUBLICACION  Acumulado Anual
ACUERDOS Y ACTAS EJEC.
DEL CODISEC VES, 2.0 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 6.00

EVALUACIONES

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

J -SSR ¢ . B e e P

EJECUCION FISICA POR AEL02.04: 938 EJECUCIGN FINANCIERA POR AF1.02,04: 0.00
OF1.03 PROMOVER LA GESTIGN AMBIENTAL EN EL DISTRITO

'AEI.03.01 DISPOSICION ADECUADA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO.
AOI30125100348 - bROG. 1200000 12,0000 12,000.00 12,000.00 12,0000 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00 757700 37,57.00 3757700 37577.00 37,573.00 37,577.00° 37,577.00 37,577.00 37,577.00 37,577.00 37,577.00 IT,577.00 450,920,

RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta TONELADA  Acumuladio Anual o "
DEL DISTRITO EJEC. 12690.82 10435.59 11742.83 10741.09 11735.67 10459.55 10699.86 11206.60 10575.77 10855.58 10949.73 12319.85 134,412.94 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00

ADI30129100349 - PROG. 1200000 12,000.00 12,000.00 12,0000 12,000.00 1200000 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00 I5,641.00 3364100 33,4100 33,641.00 33,641.00 33,641.00 33,644.00 33,641.00 33,643.40 33,642.00 33,641.00 33,641.00

RELLENO SANITARIO EJEC. 1269082  10435.59  11742.83 1074100  19735.67  10459.55  10699.86  17206.60  10575.77  10855.58  10949.73  12319.85 134,412.94 0.0 a.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0w

ADI30129100351 -
DISPOSICION FINAL
DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DEL
DISTRITO

pROG, 1200000 12,0000 1200000 12,000.00 12,0000 12,000.00 12,0000 12,0000 1200000 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00 228,792.00 228,792.00 218,792.00 208,792.00 228,792.00 I29,481.60 2B,792.00 228,792.00 7228,792.00728,114.00228,792.00 228,792.00  2,745,515.60
e G334 oc - -
EJEC. 1269082  TO435.59  11742.83 1074109  11735.67 1045955 © 10699.86  11206.60 1057577 - 1085558  10949.73 1231985 134,412.94 0.00 0.00 0.00 0.00




AOI30129100353 -

SUPERVISION Y Moy Alta

LABORES
ADMINISTRATIVAS

INFORME

PROG. 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

Acumulado Anual

EJEC, 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3,901.57 4,303.43 1,813.57 1,763.57 1,813.57 1,813.57 1,813.57 1,763.57 1,813.57

0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

1,813.57 1,813.57

0.00 0.00

'AO30129100355 -
IMPLEMENTACION DEL

7,600, 000.00 7,600,000.00 7,6G0,000.00 7,600,000_00 7,600,000.00 7,600,000.00 7,600,000.00 7,600,000.00 7,600,000.00 7,600,000.00 7,600,000.00 7,600,000.00

32,563.00 32;563.00 32,563.00 32,563.00 32,563.00 32,563.00. 32,567.00 32,563.00  32,563.0032,563.00 32,563.00 32,563.00

AOI30129100356 -
FORTALECIWENTD DE  Muy Alta
CAPACIDADES

CAPACITACION

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADI30129100582 -

ALMACENAMIENTO DE Alta

6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.63 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

0.00 4.00

AQI30129100503 -

RECOLECAON DE

RESIDUIOS SOLIDDS Muy Alta
MUNICIPALES EN EL

DISTRITO

TONELADA

93.34

$18,957.38  492,164.48 491,071.61 547,284.01 516,411.75 491,071.01 592,231.20 491,071.01 491,071.01497,284.01 516,411.75 602,736.78

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

0130129100513 -

ELIMNAGION DE

RESIDUOS SOLIDOS DE -
LACONSTRUCCIONY  Muy Alta
DESMONTE EN

PUNTOS CRITICOS ¥

AVENIDAS

30,612.96  14,458,68 14,128.20 14,328.20 14,1820 14,128.20 14,1280 - 14,128.20 14,128.20 14,128.20 14,128.20 14,128.20

0.00 0.00

ADI30929100523 -

SUPERVISION

PERMANENTE DE LA
ROTAVEHICULAR DE  Mv A1z
LA SGLPM MEDIANTE

ops

INFORME

100 0.00
Acumulado Anval
1.00
10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Acumutado Anual
EIEC.
10.00 10:00 10.00 10.00 10.00 10.00
PROG.
ACOMUAAAO AIRBL == e e ¢ £ 8 e < o £
EJEC. 12690.82 1043559  11742.83 - 10741.09 1173567  10459.55
60.00 60.00 60.00 £0.00 60.00 60.00
PROG.
ACUMUIAdO ANUAL | = e S A st s -
EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 4 1 100
PROG. 1.00 1.00 00
£JEC.

31,00 28.00 31.00 30.00 31.00 30.00

4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.63 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67  4,166.67

0.00 0.00

ADI30129100526 -

DISENQ,
IMPLEMENTACION Y

PROYECTO

EJEC.
0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 .00

35,211.90 801,631.44 11,775.50 11,7750 11,7/5.50 11,775.50 1177550 11,775.50 11,775.50 11,775.50 11,775.50 11,775.50

0.00 0.00

AOI30129100580 -
SOSTEMNIBILIDAD DE

LA FLOTA VEHICULAR Alta
DE LIMPIEZA PUBLICA

Y MAESTRANZA

100.00

251,506.07 251,506.07 251,506.07 251,506.07 251,506.07 251,506.07 251,506.07 251,506.01 254,506.07 251,506.07 257,506.07 251,506,07

0.00 0.00

“ADI30129100581 -

OPERATIVOS DE

SUPERVISION Y

SUPERVISION

CONJUNTA DEL Media

INFORME

1.00
Acumulado Antial
EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Acumulade Anual

EJEC.

AE1.03.02 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO,

9.9

9,118.91 5,990.75 5,990.75 5,990.75 5,990.75 5,990.7% 5,990.79 5,990.75 5990:75 5,90.75 5,9%0.75 5,990.75

.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

EJECUCION FINANCIERA POR AELL03.01:

AOI30129100297 -

RECOLECCION

SELECTIVADE My Alta
RESIDUCS SOLIDOS

EN MERCADOS

TONELADA

ROG. 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00

Acumutado Anual
EJEC.

ADI30129100300 -

RECOLECCION

SELECTIVADE Muy Alta
RESIDUOS SOLIDOS

EN EMPRESAS

TONELADA

PROG.
Acunwdado Anval

EJEC. 1.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00

439.00 439.00 439.00 439.00 439.00 439.00 439.00 439.00 439.00

0.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

439.00 438.00

0.00 0.00

AOI30M29100301 -

PROGRAMALIVPIEZA MA@

o

EJEC. 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 3,060.00 0.00 0.00 a.oe 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

AQI30129100302 -
EMPADRONAMIENTO Y

SENSIBILIZACION DEL

PROGRESE VES EN My Alta
VIVIENDAS,

MERCADOS,

EMPRESAS

REGISTRO

PROG.

EJEC.

500.00 499.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

0.00 0.00

4013012910303 -
IMPLEMENTACION

LA SEGREGACION EN

INFORME

EJEC.

6,742.00 6,750.00 6,929.50 6,742.00 6,790.00 6,929.50 6,780.00 6,743.00 6,829.50

6,742.00 6,929.50 6,742.00

0.00 0.00

Aci}mINWgﬁA -

COORDINACION CON

LAS ASOCIACIONES DE My Alta
RECICLADORES

CHARLA

PROG. 1.0 .00 1.00 1.00 1.00 1.00
Acimutado Anksal

AOI30129100584 -

Ata

PROG.

EEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a,wé.oo 6,806.00 6,806.00 6,807.00 6,806.00 6,811.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6,806.00 6,806.00 6,806.00

0.00 0.00

AOI30129100585 - Ata
IMPLEMENTACION DE
LOMBRICULTURA EN

PROG. a.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

EJEC.

0.00 0.00




LAPLANTA DE
VALORIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

4013012910586 -

ELABORACION DE 0.00

0.00

BIOGAS EN LAPLANTA
DE VALORIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

Alta INFORME Acumutado Anual.

0.00

100.00

AOI30129100587 -
ERRADICACION DE
PUNTDS CRITICOS Y
PREVENCION DE

1.00 1.00 1.00

ACCION Acurnulado Anuat

0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.03.03 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN EL DISTRITO,

12.00

2.00 1.00 14.00

EJECUCION FISICA POR AEL03.02:

9%5.1

1,353.50 1,353.50 1,353.50 1,353.50 1,353.50 1,353.50 1,353.50

0.00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00 .00

1,393.50 1,

353.50

0.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI,03.02:

AOI30129100346 -
PROMOCION DE LA'
PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL
MANE K DE RESIDUDS
SOUDOS

Muy Alta CHARLA Acumulado Anual

ADI30129100347 -
FORTAL ECIMIENTO DE
LA CULTURA
AMBIENTAL PARA Fi
MANEJO DE RESIDUOS
sOUbOS

My Alta ACCION Acumulado Anual

AOI30129100299 -
SENSIBILIZACION
AMBIENTAL A LA
POBLACION

PROG.
CAPACITACION  Acumulado Anual ~
EJEC.

Muy alta

AE).03.04 AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS PERMANENTEMENTE EN EL DISTRITO.

0.00

0.00

2.00

.00

EJECUCION FISICA POR AEL03.03:

0.00

.00

0.00

.00

EJECUCIKON FINANCIERA POR AEI,03.03:

AOI30129100718 -

0.00

Nuy Alta M2
EJEC.

0.00

PROVINCIA LIMA,
} UMA

0.00  34,134.50 -34,134.50 34,134.50 3413450 34,134.50 34,134.50 204,807.00

0.00 51201.00 51201.00 51201.00 51204.00

204,807.00

.00

0.00

.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 574,563.46 574,563.42 574,563.42 574,563.42 574,563.42 574,563.42

| 3,447,380.56

ADI30129100285 -

Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual

159,573.70 161,740.70 161,740.70 161,733.30

1,940,891.00

0.00

0.00

0.00

ADI30129100286 -
SERVICIO DE CORTE
DE GRASS EN
PARQUES Y ALAMEDAS

Muy Alta SERVICIO  Acumulado Anual

EJEC.

91.67

3,200.00 2,900.00

13,466.40

3,200.00 3,000.00 3,200.00

3,000.00  2,700.00

3,000.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

ADI30129100287 -
SERVICIO DE RIEGO
ASISTIDO CON
CISTERNA

PROG.
Ny Mta SERVICIO
EJEC.

13,124.00  13,124.00  13,144.00

0.00

13,124.00

13,124.00 568,072.88  13,124.00 13,124.00  13,724.00

.00 0.00

13,124.00 13,123.18 13,124.00

812,456.06

0.00

ADI30129100289 -
PRODUCCION DE
ABONO ORGANICO

Muy Alta TONELADA  Actmiulado Anual

870,00

AQI30129100290 - PROG. 15.00
RECOLECCION DE

MALEZAS

Muy Alta TONELADA

EJEC.

0.00

0.00

0.00

ADI30129100298 -
FORTALECIWENTO DE
LOS COMITES
AMBIENTALES DEL
DISTRITO.

PROG.

Muy Alta TALLER Acumuiado Anual

EJEC.

1.00

0.00

0.00

.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

ADI30129100291 -
PRODUCCION DE
PLANTAS
ORNAMENTALES

PROG.
Muy Alta Acumulado Anual
EJEC.

4,000.00

4,000.00  4,000.00

220.00 220.00 220.00 240.00 220.00 243.80 220,00

22000

220.00

720.00

2,683.80

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

AOI30129100292 -
SERVICIO DE
MANTENIWENTO DEL
MOBILIARIO URBANO
DE PARGRIES Y
ALAMEDAS

Moy Alta SERVICIO Acumulado Anual

EIEC.

0.00 0.00 0.00 1,750.00 0.00 0.00

0.00.

3,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

0.00

ADI30129100293 -
SERVICIO DE

MANTENIMENTD DE PROG.

SERVICIO Acumulado Anual

LAS 2 PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE
AGUA.

EJEC.

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

AQI30129100294 -

MANTENIWENTO AL PROG.

2.00

SURTIDOR DE AGUAY
EXTRACCION DE
LODOS

MANTENIMIENTO Acumulado Anual
EJEC.

a.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 2,000.00

4,000.00

0.00 0.00 0.00

0.00

ADI30129100295 -
EJECUCION DE

0.00

50.00 941.92 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

50.00

1,491.92

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00




ADI3012910029% - PROG. 0.00 0.00 €.00 0.00 0.00
EVALUACION DE MuyAlta  EVALUACION  Acumulada Anual -
RUIDO AMBIENTAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 .00 4.00 6.00 .00 0.00 16.00

0.00 0.00 0.00

1,200.00

OE|.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AE1.04.01 INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL MEJORADA EN EL DISTRITO.

EJECUCION FINANCIERA POR AET.03.04:

A0I30129100232 -
PERFILES 1‘22‘,.‘.’505 My Ala UNIDAD  Acumulado Anual
(FICHAS TECNICAS)

28.13

83,216.00 82,916.00 83,216.00 82,936.00 82,916.00 83,224.00 82,916.00 82,916.00 83,216.00 82,937.00 82,516.00 83,216.00

0.00 0.00 0.00

ADI30129100233 -

ELABORACION DE
Nuy Alta UNIDAD  Acumutado Anual
EXPEDIENTES EfEC.

TECNICOS

7,799.00 7,499.00 7,799.00 7,507.00 7,803.00 7,499.00 7,839.00 7,499.00 7,799.00 7,499.00

0.00 0.00 0.00

.00 0.00 0.00 0.00

AOK30129100234 -
EJECUCION DE OBRAS  Muy Alta UNIDAD Acumtado Anual
PP~ PQ) EJEC. 7.00 6,00 6.00 5.00 7.00 6.00 9.00 9.00 8.00 8.00 8.00 5.00 84.00

847700  7,913.00 791700  7,917.00  7,917.00. 7917.00 7,917.00  7,917.00  7,917.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

95,560.00

A0I30129100235 -
ELABORACION DE

LQUIDACIONES DE My A2 UNDAD Eiec
DBRAS "

413.40 300.00

0.00 0.00

300.00 300.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,913.

ADI30129100485 - 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ELARORACION DE -

PERFILES DE Muy Alta ACCION

INVERSION PUBLICA

4,543.00 4,543.00 4,544.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00 4,543.00

54,517.00

ADI30129100490 -

PROYECTO GENERICO Muy Atta ACCION Acumulado Anual

EJEC. 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

41.67

6,185,927.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30129100608 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 12.00

gz}gj%;&fﬁ‘ Muy Alta ACCION Acurutado Anual
GASTO CAPITAL EIEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

195,837.00 195,837.00 195,837.00 195,837.00 195,837.00 195,837.00 195,844.00 195,837.00 195,837.00 195,837.00 195,837.00 195,837.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

ADI30129100609 -

2470308 -

MEJORAMENTO DE

LA ACCESIBILIDAD 10.29 38.10 38.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.49

PROG.
Muy Alta PORCENTAJE  AcUmuULadi Anbal ~  ~» - v v e o it v L
EJEC.

SALV/ - 7.52 5.80 24.78 6,95 436 11.28 0.95 6.61 2.64 0.00 0.00 0.00 70.89
PROVINCIA DE LiMA -

DEPARTAMENTO DE

UMA

581,191.00 581,191.00 581,191.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1,743,573.00

ADI30129100616 -
2474129 -

MEJORAMENTO DEL -

ENTORNO URBANO EN 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
LA AVENIDA

PROG.

Alta PORCENTAJE  Acumulado Anuat -
EJEC,

SEPARADORA
INDUSTRIAL DESDE LA
AV. CESAR VALLEJD
HASTA LA AV. MARIA
RE{CHE DISTRITO DE
VILLA £L SALVADOR - 1.02 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.02
PROVINCIA DE LIMA -

NTO DE
Liva

780,330.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

780,330.00

ADK30129100617 -
2474136 -

ENTO DEL a.00 0.00 15.00 1.92 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39.92
ENTORNO URBANO EN .
LA AVENIDA CESAR PROG.
VALLEIO, DISTRITO~ MuyAlta  PORCENTAJE  Acumulado Ancal e R £ A A 3 8 £ e oo
DEWVILLAEL EJEC. -

SAIVADOR -
PROVINCIA DE LIMA - nn 1922 5.86 176 34.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9439

JAMENTO DE
LiMA

0.00 0.00 388,219.00 386,000.00 395,200.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00

1,169,419.00

0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

AOI30129100492 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1,00 100 .00 1.00 1.00 12,00
MANTENIMENTODE  Muy Alta ACCION Acumolado Anval
VIAS LOCALES EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00

18,172.00 18,172.00 °18,172.00 18,172.00 1§,172.00 18,172.00 18,172,00 18,172.00 18,172.00

18,173.00 18,1700 18,172.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A0I30129100548 -

2474461 - CREACION

DE PISTAS Y VEREDAS

EN LAS CALLES 10.27 1395 7.39 3236 10.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94.02

INTERNAS DE
PROG.

MuyAlta  PORCENTAJE Acumolado Anual —  ==mmcssvessses -
EJEC.

VILLA EL SALVADOR - 6.15 10.84 18.58 28.9% 19.96 0.44 0.89 6.32 3.03 0.00 0.00 0.00 95.20
PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE

LiMA

235,518.20 235,518.20 235,518.20 235,518.20 235,518.20 000 0.00 0.00 0.00

1,177,591.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 0.00 0.00

0130129100599 - MuyAlta  PORCENTAJE  Acumulado Anual
2474229 - PROG.

EJEC.

SALVADOR -
PROVINCIA DE LIMA -

75.61

1,133,858.00 1,133,858.00 1,133,858.00 1,133,858.00 1,133,858.00 1,133,858.00 1,133;858.00 1,133,858.00 1,133,858.00

10,204,722.00




Q.00 13.35 47.4% 1371 6.09 .80 16.56 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.001,124,575.00 1,124,575.00 1,124,575.00 1,124,575.00 1,124,575.00 1,124,575.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,747,450.90

BILEZ e o m oo e e e £ S 2 e

MuyAlta . PORCENTAKE  Acumulado Anual  ===ssms=sm==sssmmemnos s o -
EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.18 2216 16.05 7.93 9.14 9.76 6.61 81.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROVINCIA OE LIMA -
DEPARTAMENTO DE
LIMA

ADI30129100601 -
2514133 - CREACION
DE LA VETERINARIA- . 0.00 37.83 52.26 9.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 000 391,853.67 391,853.66 391.853.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,175,561.00
MUNICIPAL EN EL. PROG.

SECTOR 03, GRUPO R S U
08, DEL DISTRITO DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual e

VILLA EL SALVADOR - "

PROVINCIA DE LIMA - 0.00 .00 0.00 0.00 41,29 34.51 17.35 8.85 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 .00 0.00 0.00 100.00 . 100.00
DEPARTAMENTO DE ° .

LIMA

ADI30129100607 -
EJECUCION BE
ADICIONAL PARA
GASTO CORRIENTE

QOO0 = = o e el 4 e e A o 8 R s e s

1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00 12,988.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00  12,989.00 12,986.00 12,986.00 12,986.00 135,837.00
et oot 0.00
0.00 0.00 08.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG. 1.00 .00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00

Muy Alta ACCION Acumotado Anual
EJEC.

EJECUCION FISICA POR AELLD4.012 55.5 EJECUCION FINANCIERA POR AF1,04.01: 400.00

AEI.04.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO.

A0‘3012910013;‘- PROG. . 5 X . 4.00 4.0 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00 74,658.00 T4,658.00 7465800 74,656.60 74,658.00 74,658.00 74,658.00 74,658.00 74,667.00 74,658.00 -74,658.00 74,658.00 895,903.60
REGULARIZACIONDE  \\\ pra LICENCIA  Acumulado Anual - -

VIVIENDAS EN EL
DISTRITO

EJEC. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADI30129100237 - 2,583.00 2,583.00 2,583.00 2,583.00 2,583.00 - 2,583.00 2,583.00 31,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG.
Muy Alta AUTORIZACION  Acigmulado Anual
EJEC.

2,583.00 2,583.00 2,583.00 2,587.00

1,250.00 125000  1,250.00  1,250.00 1,250.00  1,750.00 1250.00 1,250.00  1,250.00 1:250.00 1,250.00 1,250.00 15,000.00
10,00 = e
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG.
LICENCIA  Acurmulado Anual .- B T

LAS COMSIONES My Alta

HABILITACIONES
AOI30129100239 -

0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

MuyAlta  RESOLUCION

RUSTICA Y SUB
DIVISIONES

ADI30129100240 -
SANEAMIENTO

May Alta RESOLUCION  Acumulado Anual
EJEC.

1,917.00 1,667.00 1,917.00 1,667.00 1,917.00 1,667.00 1,917.00 1,667.00 1,863.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00

ADI30129100555 -
EMISION DELICENCIA  Muy Alta LICENCIA  Acumulado Anuat 100.00
DE CONSTRUCCION EJEC. 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00. 25.00 25.00 25.00 25.00 5.0 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AD130929100556 -
REALIZAR EL : 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 5,004.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 18,000.00

LEVANTAMIENTO My Alta FICHA  scumitado Anual — 100.00

CATASTRAL
3;‘;‘1'?‘ ENEL EJEC. 0.00 834,00 834.00 834,00 834.00 834,00 834,00 83400 83400 834.00 834.00 834.00 9,174.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

EJECUCION FISICA POR AF1.04.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.04.02: 0.00

AE1.04,03 EQUIPAMIENTO; MOBILIARIO Y ORNATO ADECUADO PARA EL DISTRITO.
ADI30129100717 -
2541273 -
ADQUISICION DE.

AMBIENTES 0.0 0.00 0.00 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.0 0.00 000 0. ©.001,467,460.38 000 0 000 000 0.00 0.00  1,467,460.38

EQUIPOS DEL PALACIO
DE LA JUVENTUD DE
VILLA EL SALVADOR
EN EL SECTOR 03,
GRUPO 08, EN LA
LOCALIDAD VILLA EL
SALVADOR, DISTRITO
DEVILLAEL ~

Muy Alta Lus

SALVADOR,
PROVINCIA LINA, -
DEPARTAMENTO LIMA

EJECUCION FISICAPOR AELD4.03:  100.0 EJECUCIGN FINANCIERA POR AEI.04.03: 100.00
AEI.04,07 PERMISOS OTORGADOS OPORTUNAMENTE A VEHICULOS MENORES EN EL DISTRITO.

ADI30129100470 - E
FORMALIZACION DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  5,000.00 410.00 410.00 410.00 410,00 410.00 7,050.00 0.00 000  4,666.00 0.00 0.00 0.00  4,670.00 0.00  4,666.00 466600 4,666.00 4,666.00 28,000,
VEHICULOS MENORES PROG.
‘PARA PRESTAR EL Ala VEHICULOS  ACUMUIBGO AIIBL v o~ m o s mm o ot & 22 o o o o 2 4 4 % o 4 8 T Y T S o a s 0.31
SERVICIO DE EJEC.
TRANSPORTE 6.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 1.00 4.00 4.00 4.00 600
PUBLICO

EJECUCION FISICA POR AEI,04.07: 0.3

AE.04.08 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
ADI30129100712 - =

ACTIVIDAD O
INTERVENCION
INMEDIATA Ata Adp Anual e A A AR A7 A A A 7 8 S o 8 S e i (1,00

0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 83,194.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,194.00

-

Unidad g » el
Estrategicq o eamiento

5,



AOI30129100269 -

BRINDAR LOS PROG. .00 20.00
SERVICIOS MuyAlta  DOCUMENTO  Acumulado Anual
RELACLONADOS A . EJEC. 11.00 7.00
CEMENTERIO

43,14

2,500.00

0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

“AOI30179100536 -
EJECUCION DEL. PROG 0.00 0.00
PROYECTO DE Alta ACCION Acumulado Anual )
ACOPIODE RESIDUGS ™Y E5C
SOLIDOS ENEL g

0.00 0.00

.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

400.00 400.00 500.00 300.00 300.00 300.00 300.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

C CRISTO

ADI30129100537 -

ELABORACION DE 0.00 0.00
PERFIL PARA CERCO PROG.
PERIMETRICO EN Muy Alta ACCION Acumulada Anual

TONAY (ZONA CRUZ) EJEC.
DEL CEMENTERIO 2.00 0.00

CRISTD SALVADOR

OEI.0S PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AE1.05.01 ALIMENTACION ADECUADA PARA EL CUIDADO INFANTIL DEL DISTRITO,

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

12,000.00

0.00 0.00° 0.00

EJECUCION FISICA POR AF1.04.08:

EJECUCKON FINANCIERA POR AE1.04.08:

ADI30129100019 -

CAPACITACION DE PROG. 1,100.00  1,350.00
PREVENCION EN -

ENFERMEDADES EJEC.

TRASMITIDAS POR y 08.00 950.00
AUMENTOS

1,200.00

My Alta CAPACITACION Acumulado Aual ~ meeesmss s —rsssmssvm v s s s o st s

1,100.00 1,150.00 1,200.00 1,150.00 1,200.00 1,150.00 1,150.00 1,550.00 1,100.00 14,400.00

981.00 1085.00 854.00 660.00 996.00 739.00 1017.00 787.00 582.00 10,157.00

-70.53

281.37 1,519.50 364.90 413,24 490.03 597.64 466.90 692.1% 441.90 588.1% 488.90 462.24

0-00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




