COMITE DE CONTROL INTERND
EALIMICIRALIDAD DEAILLA Fl SALVADDR

MEMORANDG CIRCULAR n.2 002-2017-CCI/MVES

A : GERENTES, SUBGERENTES, RESFONSABLES DE AREAS Y
AGENCIAS MUNICIPALES

ASUNTO 1 Difusion de Control Interno

FECHA 1 Willa El Salvador, 25 de agosto del 2017

Porencargo del Sr. Edgar Hinojosa, Presidente del Comité de Control Interno,
hago de su conacimiento que en el marce de la Implementacidén del Sistema
de Cantrol Interno y de |z Activicad &, referida a las evidencias de difusion del
control intermno al interior de la entidad, contenida en la Meza 23
“Implerserstacian del Control Interno (Fase de Ejecucion) en los procescs de
Presupuesto Publize v Contratacion Pablice”, continuamos con la difusian
iniciadaen el afto 2006 adjuntando af presente el Boletin Informative MNE 1 el
cual contiene: congeptos, beneficios, objetivas v avances a julio del 2017,

En ese sentido, agradecese se sirva hacer extensive dicha informacion al
persanal gue labora en vuestro despacha, precisando que la responsabilidad
de imzlementar v Tortglecer €] Cantral Interno no es exclusive del Comité, ni
g3 competencia del Greano de Control Institucional, por lo cual tocos los que
intggramos la corporacicn edil tenemas s responsahilidad de fortalecer el
Centrel Interno para el eficiente, Transparente y adecuzdo cjercicic de ia
runcion pebica en el uso de los recursos det Estado,

Atentamente,

Ing. Luz Zarnabria Limaco
secretaria Téonfca
Camitd de Contral Interno
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@ Desde el 19ABR2016 a la fecha el Comité de ControlInterno so retine periddicamante, s-c n '-
B Sesiones el 2016 y 04 sasionesa julip 2017,

[ZI Reglamento del CClaprobado.

/| Equipo de Trabajo Operalivo: conformads on apayn el CCI
Juan José Remigio Pacheco — Sulerente de la Unidad de Planeamiento Estralégco y Cooperaciin
Técnlca (Responsable
Oacar Salazar Jara - Asistenteddministrativo dela Gerenciade Desarrolio g Inclus:en Sonial
Alberto Aranda Tilo - Asistenls Adminisieativo de la Unidad de Planeamignto Estralégico y
Cooperacion Técnica

@ Equipo de Trabajo Evaluador: conformado en apoyoal GCI
Fiocelia Silvana Mandoza Montes - Subgsrente de Programacion  Inversiones (Responsatie)

Emdiana PaclorAlarcion Taco - Técnico administralvo de Gerendda Mun cipal

Rita Luisa Anclaya Daza - Asistenie Administiabvo de i Oficma Gederalde Admings racian

Enfasede giecuckin el plandatrabajo . ,  Actividates de diftsiin decontml Intema
de contral intamo del proceso de t:a;:ufﬁw:: ﬂ:ﬂﬂiﬁé al interior de I3 enbdpd: Circulares,
contralaciin publica y con un reparte “aprobada por of CCI 8 julio cotreas @leclonicos. paginag wab
de avanca revisatd por el GO a jumo 4 2017. Responsable. Equipo mstiycional, perddico mural, reunones
Unitdad d Atrasincimeanin{Meta 21) desde el afo 2016alafacha

s e et B conattsha gl oot de. Job coniosinns e IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

proceso de presupuesto plblico (fase control intemo en cada unidad organica MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
Jue planificacion) culminado y 1,{—F-'lsir! de Trabajo del CCI (ﬂﬂpﬂnwﬂﬂ:ﬁermmﬁmgmm
presentado s CClya la CGRal 31de ¥ aprobadoa Julio 2017 de [as unidadss organicas. Funcidn:
o 2017 Responsable: Sub Genenle Faoifitar informacion y atendar consullas

de la Unidad de Prasupussto (Meta 3), el CCH www.munives,gob.pe
Kil /munivillaelsalvador
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(Qué es el CONTROL
INTERNO?

Es un proceso continuo e integral efecluado por el fitular,
funcionarios y servidorcs, para que la goston de los
recursos, blenes y aperaciones se elochie eficlentemante y
sa altanon s objelivos Insblucienales.

Conlribuye a prevenir:
‘Riesgos “lrequlardades  * Actos de corrupcidn

BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO
EN LOS GOBIERNOS LOCALES

v Redutir riesgos de comupcion

 Lograr objelivos y metas

v Promover el desarmolio omganizacional

¥ Lograr mayor eficiencia, eficacia y Iransparencia en as oparacionas

¥ Asegurar el cumplimiento del mareo normalive :

¥ Proleger los recursas y blenes piblivos y el adecuada uso da los mismos

« Contar con infarmacién confiable y aportuna

« Fomenlar la précbica da valores

¥ Promover fa rendicidn de cuantas de los funcionarios por la misitn y
objelivos encargados y el uso da los bisnes y recursos asignados,

OPERACIONALES:
< Promovern ld eliciencia
efieaciay Transparentin en Ik

el
¥ Resguardar los recursss v
bilenes del Estado:

- -
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W PROMOVEREL IESARROLLO v PROTEGER LOS

QIHGARENTHINAL HECURSOS ¥ BIENES
‘{ FOMEMTAR LA FHAL TR, \"’ CONTAR CON INFORMAZION
DE WALORES CONTIABLE ¥ OPDRTLRA
IIlI,— ASEGLRAR EL CUMELINHENTD EFICIENCIAY TRANSPARERD N
RORMATIVO EN CPERACHINES

tQuees el SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Es el conjunto de elementos organizacionales (Pla neacion, Conlrol
de Gestion, Organizacion, Evaluacién de Personal, Normas y
Procedimientos, Sistemas de Informacion y Comunicacian)
Interrefacionados e Interdependienios, que buscan sinergia para
alcanzar los objelivos y politicas instilucionales de manera
armonica.
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AVANCES A JULIO 2017
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

X SUBGERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES E

\ INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSIGN

25A50 2*7 ,

REGE

GLEACH O IHVARRCLLS § NGV I

25 AGO 20i7 %

RECUSIDO

SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES,
- EMPRESARIAL _EDIFICACIONES SOCIAL INFORMACION Y EVALUACION AMBIENTAL
7 Munici ahdad DeVilla E| Sajuador MUNGIPALOAD DF WILL AR §M‘{M¢ﬁ
Ry IESJ.MMOE(NOROVM

: g‘?} Mt:;n.,a miuhd de

VrHa El ba!\

d"-luey Jar dines,
Al

Arnh

25 A60 29i

P Gorancy 1 de pg

lip. “# -

AREA DE LA MUIER E IGUALDAD DE
GENERO

L 3D

e e L

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL

% Munlc"aahdad De Vllla EI Salvador
y Gnsﬁ&n mblnnml

*

2:38

LTSRN IINY

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y

MAESTRANZA

P SUBGfRENCIAUE'SERE
- D& ViLLA

N
h”

|||IHL|")‘ h 2

T e:
h 29

s ) {J PV Y |

’

L]

o R Hora:

Ll 4

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y JUVENTUD

WEM EL SALVADOR

€ LIMPIEZA

L

%“W

SUBGERENCIA DE 1ZACION
__ ADMINISFRATIV,

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

p‘,|} h e f e GW VING |§3i\¢ur-‘
(i 3 A Sut Gemncia Fis um 4 YAt
i |. ql aN\g 1y,
3? (?: 25 GOZ& \ ! ,’:--‘\
_ g | 1 RES >
| PRSI \® "
AREA DE GESTI(.‘)N DE RIE GOﬁE ALSJ RE AGENCIA MUNICIPAL N° 1 AGENCIA MUFICIPAL N°2 AGEN>1‘A MUNICIPALN® 3
- l: iFﬁ‘ Municipg!ida-d d= Vila Bl ::ual\.'-_'xtmrTi 5
2101 | CEn oL PAL NP 1 MVES
pASS ; - PARTES
e % (She : /[ () ' 7 5 AGD. 207
g : Fﬁtn- 2j Lo 8 g ;
/\A S,t :/‘ \ N‘Rog .............. %1]/0 i @S FQ(“"Q
AN 0—&_ - ‘“"" * e Howrd! 20(3 Z25-0%~(F
ARE—C




. AGENCIA MUNICIPAL N° 4

S

]
[E4
|!-.V’

CARGO DEL MEMORANDO CIRCULAR N° 002-2017-CCI/MVES



