REPROGRAMACION DEL PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

[_ENTIDAD [ Municipalidad Distrital De Villa Bl Saivador
| _ALCANCE |_El personal de todas las unidades organicas de la entidad.
N® | Accionas de Capacitacion Objetivo Indicador Participantes Cantidad de Fuente de Horas Fecha de Fecha de Costo por Inversion total
Participantes | Financlamiento | lectivas | Inicio termino participante por
(soles) capacitacion
(soles)
1 Taller: Implementacién de la | Obtener conocimientos y Mas del 50% obtuvo Equipo de 3
gestion por proceso desarrollar habilidades para | una nota minima de trabajo
la implementacion de la 16 (Donde la méxima Operativo
gestion por procesos nota es 20) -
Equipo de
trabajo 3 Rubro 018 4 20-04-2018 20-04-2018 §/.96.00 S/, 4416.00
evaluador
Funcienarios 40
2, Taller: Implementacion de la Obtener conocimientos que | Mas del 50% obtivo Equipo de 3
gestion de riesgos permitan la implementacion | una nota minima de Trabajo
de un sisterna de gestion 16 (Donde la maxima Operativo
de riesgos en control nota es 20)
interno, Equipo de Rubro 08 4 27-04-2018 27-04-2018 S/.0.00 5/.0.00
Trabajo 3
Evaluador
Funcionatios 40
RESUMEN
Total personal de la enlidad
(CAP,CAS, practicantes y 92
SNIP) =
Total eventos de capacitacion= 2
Total personal capacitado= 92 |

Total inversion =

S/, 4416.00




