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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 058- 2013

CONVECATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS OF SUPERVISOR DE AECOLECCION

GENERALIDADES
1. Objeto de lo convocotoria
Contratar ios servicios de 01 Senvicio de SUPERVISOR DE RECOLECCION
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SLIB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unidod de Desarrollo de Recursos Hurmanos,
4. Baose legal
a. Decreto Legislative N2 1057, gue regula e! Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios.
b. Reglomento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especiol de Contratacion

c

Administrotiva de Servicios, Decreto Supremo N#075-2008-PCM, medlificado por Decreto Suprema N¥ D&5-
201 1-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Serviclos.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. Experiencia minimo de 01 afio en la Administracion Puiblica yio

E. ienci
BrE—— Privada en el corgo o afines.

gcodémico y/'o nivel de Estudios.

Formacidn Académica, grade | Estudios Secundarios.

Conocimientas para el puesto y/o |. Manejo de personal.

cargo . Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funclones a desarraliar:

Realizar lo supervision de la limpieza publica.
Control del ingresa y Io salide del persanal,

Otras getividodes que osigne fo subgerencio wio el supem‘sar;r

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

SUB GERENCIA DE RESIDUIOS S50OLIDOS
Lugar de prestacidn del servicio o B

Inicio: 01 de Abrll del 2013

D g del contrat
e = Término: 31 de Mayo del 2013

s/ 1200.00 {mil descientos nuevos seles)

Remuneracidn mensual : . ¥
incluyen los montos y afiliociones de ley, asi como toda deduccion

aplicable ol trabajodor.




V.

Vi.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO

CROMNOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de lo convocotona en la
1 Paging institucional

W, munives. aob. pe

de! 19 ol 22 de Morzo de 2013

Lmidad de Desarrplip de Recursos Humanas
¥ lo Unidod de Desarrodlo de o Tecnaologio
de b Informacion y Estodistice

Presentocion del Curriculum Vitoe
Docurmentodo y de lo Ficha Curricuior
o fo siguwlente direccion : Sector 02,

hasto ef 23 de Marzo de 2013

Meso de Poartes del Palocio

2 Horg @ Desoe fas 8:00am haosta o o
Grupe 15 Av. Revolucion 5/N £61:00 pm Municipa! Central
SELECCION
Ewvaluacion del Curriculum Vitoe i
bt e e ot — SUB GERENCIA DE RESIDUOS
T ‘ L r e
c Caliciici' ki $OLIDOS
s Eldiag 26 de M ge 2013

Lugar: Unidod de Deserrolio de HIE e BN P et SUB GERENCIA DE RESIDUOS

F | = Hora : Desde lgs #:00amm hasta la

Recursos Humanos

30 pent

S0LIDOS

Publicacion de resultodo final en
lo paging Institucional

B wwi, munives.gob.pe link
Convecatorio CAS.

El dig 2¥ de Muarzo de 2013

Unigpd de Desgrrolio de Recursas Alamones
y o Uidlad dle Desarrolio de la Tecnalagia
de ln informecion y Estadistico

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Desarroilo de Recursos

& Sescripeidn del Controto El dig 01 de Abril de 2013
Humanoss.
N ) ) Unidod de Desorrolio de Recursos
7 Registra de! Controto 02 al 05 de Abril de 2013
Humaonoss.
DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los foctores de evoluocidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdzimoe ¥ un minima de puntos,

distribuyéndose de esto manera;

EVALUACIONES PESO PLINTAJE MINIME | PLUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
g, Experiencio 208 15 Puntos
b. Formacion Profesional 15% 10 Puntos
¢, Conacimiento 5% 05 Puntos
Puntaje Total de lo Evaluacion del |30 Puntos
EVALUACIONES 0%
. Evoluocion de Canocimignto FO% 20 30 Puntos
Puntafe Total Otras Evaluaciones 30 Puntos
ENTREVISTA 30%
Puntaje en la Entrevista Personal 30 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

El puntaje aprobatorio serd de 50 puntos.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacicn cansignada en io haja de vida tiene cardcter de declarocian jurodo, por lo que & postulonte
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento v se somete ol proceso oe fiscalizocidn
posterior gue lieve a cobo lo entidod.

Documentacidn adicional:
Los postulantes presentardn odemas del Curriculum Vitoe documentado , fa ficho curricular ¥ los decloraciones
Juradas gue se encuentren odiunto o lo convacatoria

Otra informacion gue resulte convenlente;
Lo Unidod de Desarrollo de Recursos Humanos podra solicltor algun otro documenta en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese coma desierte
El proceso puede ser declorodo desierto en alguno de las siguientes sUpUesTOs;
g, Cugndo no se presentan postulontes ol proceso de seleccidn.
b. Cugndo ninguno de los postulontes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cugndo hobiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulontes obtiene puntafe minfmo en
los etapos de evgluocion del proceso,

Cancelacion del proceso de seleceidn

El procesao puede ser cancelodo en olguno de jos siguientes supuestos, sin que sea respansobilidod de o

entidad:

a. Cuondo desoporece lo necesidod del servicio de lo entidod con posterioridod ol Inicio del proceso de
seleccion,

b. Por restricciones presupuestoles,

. Otros debigomente justificodas




