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FUNCIÓN DE SUPERVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL, 12,19,21, 22, 24, 25,27,28,29,31,32,33,34,35, 37, 39,41,43, 
44,45,47,48,50, 51, 52,54,55,57, 58,60, 61,63,65,67,68,70,71,73, 74,75,77.78,80,81 
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FUNCIÓN NORMATIVA Y REGULADORA, 11,13, 20,21,23, 25,26, 27, 29, 30, 31,33,34,35, 36, 38, 40, 42, 43,46, 47, 49, 

51, 52, 53. 55, 56,57,59,60,62,63, 67, 68, 69, 70,72, 73, 75.76,77, 79 

GERENCIA MUNICIPAL, 2, 4,9,13,36 

La Alcaldía, 11 
La Municipalidad Distrital de Villa B Salvador, 7,8,81,83 

Ordenanzas Municipales, 8,83 
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órgano nomatiwj y ftscallzador, 8 

Plan de Participación Ciudadana, 67 / / ^ ^ . 
Plan Operativo Instituctonal, 13,14,18,20,21,22,23, 24,25,26,27,28,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,47,49.50,51. S^-^ 

53,64,55, 56,57, 58,59,80,61,63,67, ra, 69, 70, 72, 74,76, 77, m 80,81 '^^ ' 
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1 1.2.0 Alcaldía T 4 1 26 3 35 

2 1.3.0 Gerencia Municipal •1 4 0 18 7 30 

3 3.1.0 Órgano de Control Institucional 3 0 2 16 4 

4 3.2.0 Procuraduría Pública Municipal 1 1 0 9 1 

5 4.1.0 Oficina de Asesoría Jurídica 1 1 3 11 1 
\ 

17 ^ 

6 4.2.0 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 6 4 2 15 7 34 

7 4.2.1 Unidad de Presupuesto 3 1 1 8 4 17 

8 4.2.2 Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperación Técnica 2 3 13 4 24 

9 4.2.3 Unidad de Programación de Inversiones 3 5 10 26 

10 4.2.4 Area de Modernización de la Gestión Pública 9 4 10 7 38 

11 4.2.5 Área de la Mujer e Igualdad de Genero 5 1 5 3 3 17 

12 5.1.0 Oficina de Secretaría General 1 1 2 16 3 23 

13 5.1,1 Unidad de Administración documentaiay arhivo central 1 1 1 5 5 13/ 

14 5.1.2 Unidad de Registra Civil 1 1 2 9 2 M 
15 5.2.0 Unidad de Imagen institucional 2 1 2 18 2 

16 5.3,0 Oficina General de Administración 3 4 23 14 50 

17 5.3.1 Unidad de Gestión de Recursos Humanos 4 3 23 4 38^ 

18 5.3.2 Unidad de Contabilidad 2 1 2 12 6 Á 
19 5.3.3 Unidad de Tesorería 3 1 2 15 5 

20 5.3.4 Unidad de Abastecimiento 5 2 24 6 

21 5.35 Unidad de Desarrollo Tecnológico. 3 2 2 14 4 25 

22 6.1.0 Gwencia de Administración Tributaria 5 4 2 S 16 35 

23 6.1.1 Subgerencia de Recaudación y control 2 3 1 11 3 20 

24 6.1.2 Subgerencia de Fiscalización tributaria 2 4 2 7 3 18 

25 6.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva 2 2 2 10 2 18 

26 6.2.0 Gerencia de Desarollo Económico y Empresarial 5 6 9 8 7 35 

27 6.2.1 
Subgerencia de Licencias, autorizaciones e Inspecciones Técnicas de Seguridad en 
Edificaciones 

2 3 1 12 3 21 

28 6.3.0 Gerencia de Desarrolto Urbano 2 3 2 10 9 26 

29 6.3.1 Subgerencia de Proyectos y Obras Públicas 1 1 2 12 4 20 

30 6.3.2 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Confrol Urbano 2 3 2 19 2 28 

31 6.4.0 Gerencia de Desarrollo e Inclusión Social 4 4 4 3 7 22 

32 6.4.1 Subgerencia de Educación, Cultura y Deporte 6 9 17 3 6 41 

33 6.42 Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor) 3 4 10 21 4 42 

34 6.4.3 Subgerencia de Psiicipación Ciudadana 2 3 4 7 2 18 

35 6.4.4 Subgerencia de Programas Sociales 3 2 3 7 6 21 

36 6.5.0 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental 4 2 2 8 3 17 

J 

• V l L ¡ > 



37 6,51 Subgerencia de Limpieza Pública y Maesiranza 5 7 3 10 7 32^ 

38 6.5.2 Subgerencia de Áreas Verdes e información y evaluación ambiental. 4 2 2 18 5 31 

39 6.6.0 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial 6 4 3 12 5 30 

m 6.6.1 Subgerencia de serenazgo 3 1 3 11 5 23 

41 6.6.2 Subgerencia de Fiscalización Administrativa 2 4 1 13 4 24 

42 8.6.3 Subge-ancia de Transporte y Seguridad Vial 3 4 1 14 5 

43 6.6.4 Area de Gestión del Riesgo de Desastre 4 2 3 16 3 M 
44 7.1.0 Agencia Municipal N" 01 (Panamericana sur, playas) 1 0 2 14 3 2o\ 
45 7,2.0 Agencia Municipal N" 02 ¡Urbanización Pachacamac) 1 0 2 14 3 20 

48 7.3.0 Agencia Municipal N° 03 (Rufa C sexto sector) 1 0 2 14 3 20 

47 7.40 Agencia Municipal N° 04 (Ruta B, 1 sector) 1 0 2 14 3 20 

TOTAL 136 129 135 594 219 1211 
% de avance 11.23 10.65 11.15 49,05 1808 100.^ 



CUADRO DE RESULTADOS POR UNIDADES ORGÁNICAS 
UNIDADES ORGÁNICAS RESULTADOS 

Alcaldía Ciudad con la mejor calidad de vida y bienestar de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio 
Gerencia Municipal Municipalidad alcanza alto desempeño en el logro de resultados de los sistemas; adminisirativos y funcionales. 
Órgano de Control Institucional Personal de la entidad usa y protege los recursos del estado con eficada y eficiencia en beneficio de la población del distrito. 
Procuraduría Pública Municipal Exitosa representación y defensa juridica de los derechos e intereses de la Municipalidad. 

Oficina de Asesoría Jurídica Gestión pública moderfta que desan̂ olle proceSmientos administrativos óptimos y transparentes de conformidad con el marco legal 
vigente. 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Unidades orgánicas planifican y presupuestan en base a resultados que demanda la población. 

Unidad de Presupuesto Unidades orgánicas planifican, programan y ejecutan exitosamente el PIA en base a resultados que demanda la población. 

Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperación Técnica Unidades orgánicas cuentan con todos los planes estratégicos necesarios para su gestión. 

Unidad de Programación de Inversiones Unidades orgánicas identifican y seleccionan las opciones de inversión pública más rentables desde el punto de vista económico y 
social en beneficio de ta población. 

Área de Modernización de la Gestión Pública Unidades orgánicas realizan una gestión pública moderna basada en; resultados, procesos, monitoreo y evaluación. 
Area de la Mujer e Igualdad de Genero Población de Villa el Salvador practica en su vida diaria la equidad de género. 
Oficina de Secretaría General Alcaldía y Concejo Municipal gestionan eficazmente los aspectos de administración Interna de ambos órganos de gobierno. 
Unidad de Administración documentariay arctiivo central Documentación y acervo documentario de la institución organizada y debidamente custodiada y conservada. 

Unidad de Registro Civil Ciudadanos y ciudadanas tienen Garantía de la certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado civil de las personas 
Unidad de Imagen insfitucional Población altamente informada de las actividades realizadas por la Institución municipal 

Oficina General de Adminísfración Sistemas administrativos -Gestión de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesorería, Abastecimiento y Desarrollo Tecnológico, funcionan 
eficazmente y eficientemente. 

Unidad de Gestión de Recursos Humanos Personal altamente caucado y con desempeño excelente. 

Unidad de Contabilidad 
Información económica financiera ordenada, sistematizada y actualizada, sobre el desenvolvimiento de la municipalidad es entregada 
oportunamente. 

Unidad de Tesorería Eficiente y equilibrado manejo de los recursos financieros y de las necesidades financieras de la municipalidad. 

Unidad de Abastecimiento Necesidades de bienes y servicios que requieren las unidades orgánicas, son satisfechas eficaz y eficientemente en omitidad, tiempo y 
calidad. 

Unidad de Desan"ollo Tecnológico. Necesidades de software, tecnologías y herramientas de computación que requieren las unidades orgánicas, son satisfechas eficaz y 
eficientemente en cantidad, tiempo y calidad. 

Gerencia de Administración Tributaria Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudación, fiscalización de los impuestos y tributos de los contribuyentes 
Subgerencia de Recaudación y control Alto nivel de recaudación de la deuda tributaria y de las sanciones administrativas pecuniarias coaespondientes a los contribuyentes. 
Subgerencia de Fiscalización fributaria Altos niveles de responsabilidad tributaria y reducida evasión e infracciones de los contribuyentes y administrados. 

Subgerencia de Ejecutoría Coactiva Altos niveles de ejecución de acciones de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria pecuniaria. 

Gerencia de Desan'ollo Eoonóflnico y Empresarial Incremento del número de organizaciones dedicadas a la actividad empresarial y comercial en el distrito 
Subgerencia de Licencias, autorizaciones e Inspecciones Técnicas de Seguridad en 
Edificaciones Incremento del número de autorizaciones de funcionamiento en el distrito 

Gerencia de Desarollo Urbano ^ — / ^ ^ " - " " ^ ^ / ^ Ciudad con adecuado y óptimo funoionamiefiíftSprfSaje su Infraestructura ur>aBa4tservioios básicos. 
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Subgerencia de Proyectos y Obras Públicas Infraestructura pública urbana ejecutada en tiempo oportuno y estándares de calidad que mejoran la calidad de vida de la comunidad. 
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano Infraestructura privada ejecutada de conformidad a la zonificación del distrito y al Sistema de Información Catastral. 

Gerencia de Desan'ollo e Inclusión Social Población en situación de vulnerabilidad y pobreza, mejora su calidad de vida, ejerce sus derechos, tiene acceso a oportunidades y 
desen'olla sus capacidades. 

Subgerencia de Educación, Cultura y Deporte Municipios Escolares organizados, participativos con un alto nivel de conocimiento de deberes y derechos ciudadanos. 

Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social (DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor) Población mejora su calidad de vida, ejerce su derecho a la buena salud y tiene acceso a programas de bienestar social. 

Subgerencia de Participación Ciudadana Población organizada Incrementa su nivel de Participación en asuntos de Interés local 
Subgerencia de Programas Sociales Poblaciones de alto riesgo y situación precaria debidamente protegidas. 
Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental Ciudad con altos estándares Medio Ambientales. 
Subgerencia de Limpieza Pública y Maestranza Ciudad Limpia y Saludable. 
Subgerencia de Áreas Verdes e información y evaluación ambiental. Ciudad con parques, jardines y alamedas en óptimo estado y de acuerdo a los estándares est^lecldos por la OMS. 
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial Ciudad con baja percepción de inseguridad y atío ordenamiento vial. 
Subgerencia de serenazgo Ciudad con baja percepción de inseguridad. 

Subgerencia de Fiscalización Administrativa Cludadanos/as respetan y cumplen la nomiativa administrativa municipal y nacional. 
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial Transporte público y privado seguro y ordenado. 
Area de Gestión dei Riesgo de Desastre Cludadanos/as con alto nivel de preparación y respuesta ante situaciones de desasiré. 
Agencia Municipal N°01 (Panamericana sur, playas) Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudación, fiscalización de los impuestos y tributos de tos contribuyentes 

Agencia Municipal N° 02 (Urbanización Pachacamac) Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudación, fiscalización de los impuestos y tributos de los contribuyentes 

Agencia Municipal N° 03 (Ruta C sexto sector) Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudación, fiscalización de los impuestos y tributos de tos contribuyentes 
Agencia Municipal N° 04 (Ruta B, 1 sector) Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudación, fiscalización de los impuestos y tributos de los contribuyentes 


