RESOLUCION DE LA CFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 209-2016-OGA/MVES

Villa El Salvador, 27 de Junio del 2016
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CENTRAL TELEFONICA $19-2530 - El Documento N° 10421 de fecha 02 de Junio del 2016 presentado por Ia
TELEFAX 267071 Servidora Publica ELVIA ELIZABETH LAU LOPEZ, quien solicita apertura de reloj marcador y
wwwmunives.geboe  desafectacién del descuento por tardanza, amparando su solicitud en que tiene una hija especial de 19
afos con sindrome de down, quien cursa actualmente el sexto grado de primaria en el Centro Educativo

Especial Santa Isabel de chorrillos y antes de apersonarse al Centro de labores debe atenderla;

-
CONSIDERANDO:
Que, Ia Constitucién Politica del Perti modificada por la Ley N° 27680 “Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién” en su articulo 194°, sefala
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de
Municipalidades”, sefiala que fa autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante ia Resolucion .de. Alcaidia N° 571-2013-ALC/MVES de fecha
010CT2013, se resuelve en el articulo primero: “DECLARAR como ganadora del Concurso Publico de
‘Méritos N° 01-2013-MVES a la abo ada Elvia Elizabeth Lau Lépez, conforme al Acta de Resultado de
Evaluacion Curricular, efectuada por la Comisién Especial para la conduccién del Concurso Pablico de
Méritos para el nombramiento de un Ejecutor Coactivo, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 276". Y mediante el artfculo segundo dela citada norma, se resuelve: “DESIGNAR a partir
de la fecha de la presente Resolucién, como Ejecutora Coactiva de la Municipalidad distrital de Villa El
Salvador, a la abogada Elvia Elizabeth Lau Lépez, con cédigo N°30814084, clasificacién SP-EJ del
Cuadro de Asignacién de Personal de este Corporativo Edil; (...)."

Que, la jornada laboral de los servidores administrativos empleados sujetos al
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico; es de 07 horas diarias de lunes a viernes, en virtud a los Convenio Colectivos aprobados en afios
anteriores que hasta la actualidad mantienen vigengia,

. Que, articulo 128° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto

- Supremo N°005-90-PCM dispone que: “Los funcionarios y servidores cumplirén con puntualidad y

ot respansabilida_d el horario establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia

e interna en su entidad. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del
/ﬁﬁai d;‘;/; -Fondo dekAvs'is’t‘e‘néira ¥ Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes. (..)."

R Que el articulo €° del Decretc Supremo N° 006-75-PM-INAP sefiala o
siguiente: “(...) se constituirs en cada organismo de la Administracion Pablica, por Resolucién del Titular
del Pliego Presupuestal quien 1o presidira un Comité de Administracién del Fondo de Asistenicia y
Estimulo (...)" g e
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Que, el De,,créfto f de Urgencia N° 088-2001, Establecen disposiciones
R aplicables a los Comités de Administracién. de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades

“plblicas, dispone en el articulo 3° que laé'fueﬁntés, d‘e‘z;ln reso_del CAFAE lo constituyen, los
descuentos por faltas y tardanzas de los trabajadores de la entidad, los ingresos provenientes de
~donaciones y legados, las rentas generadas por suéiia‘c‘t‘ivos_ propios o bajo su administracion, las
transferencias de recursos que reciben de las entidades para financiar los Incentivos y los deméas ingresos
que obtenga por sus actividades. e

: : qu, el Informe legal N° 587—2010—SERV!RZGG¢OAJ sefiala que los CAFAE
tienen una naturaleza juridica ‘especial, distinta a la de las entidades publicas, no otorga incentivos en
calidad de empleador y son organizaciones diferenciadas de las 'éﬁﬁdadéS?pdblicas. s

. Que, mediante’ Informe N® 446-2016-UGRH-OGA,

“Juniodel 2016, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos; OPINA POR L

respecto a la inafectacion de los descuentos por tardanzas y apertura del reloj a la ejecut
Elvia Elizabeth-Lau Lopez. -
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De conformidad Y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 39°,
tercer literal de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.. DECLARAR, IMPROCEDENTE o solicitado por (g
Servidora Publica ELVIA ELIZABETH LAU LOPEZ, por las consideraciones expuestas en la presente
- Resolucién,

ARTICULQO SEGUNDO.- ENCARGAR, Ia notificacién de a presente Resolucion a
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al domicilio del Servidor ELVIA ELIZABETH LAU LOPEZ,
conforme a Io dispuesto en ef numeral 21.2 del articulo 21° de la Ley N° 27444, del Procedimiento

Administrativo General.
ARTICULO TERCERO,- ENCARGAR, a [a Unidad de Gestién de Recursos
Humanos la custodia de la presente, en g legajo correspondiente, _

) ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a |a Unidad de Desarrollo Te'cnolégico
publique la presente Resolucién en ef portal institucional WWW.munives.qob.pe.

REGfSTRESE,. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERENTE




