CENTRAL TELEFONICA 319-2530

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2015-ALC/MVES

wiww.munives.gob.pe Villa El Salvador, 01 de enero de 2015
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificado por la Ley N° 27680 —
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, concordado con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establecen que
los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en ia facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 77° del Reglamento de Ia Ley de Bases de Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM: “la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisiéon de la autoridad
competente (....)";

Que, a efectos de cumplir con las directivas de la Alta Direccién de esta Corporacién Edil,
asi como de las normas vigentes, se requiere designar al funcionario responsable de la Gerente de
Desarrollo e Inclusién Sociat;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo
20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a la Sra. KETTY YANINA
TORRES LAGOS en el cargo de Gerente de Desarrolio e InclusiénSocial de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carera
Admini i

R L UNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidén de
Alcaldia de Administracion a través de la Unidad de Desarrollo de Recursos

Humanos.

L.

Al C A PERALTA




