CENTRAL TELEFONICA 319-2530

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005-2015-ALC/MVES

W murives gob pe Villa EI Salvador, 01 de enero de 2015
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificado por la Ley N° 27680 —
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, concordado con el
articulo |l de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establecen que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el mismo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios;
dispone en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, las Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién, sefialando que: “Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia”,

Que, a efectos de cumplir con las directivas de la Alta Direccién de esta Corporacion Edil,
asi como de las normas vigentes, se requiere designar al nuevo funcionario responsable de la Unidad de
Imagen Institucional;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del articulo
20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

)RIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a la Bach. GISSELA MILAGROS
e Sub Gerente de la Unidad de Imagen Institucional de la Municipalidad

j&“Régimen Especial de Contratacion Administrativas de Servicios-

ARTICULO SEG! ARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de
! 1 a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.
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