RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2015-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

www.munives.gob.pe Villa El Salvador, 01 de enero de 2015
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por la Ley N° 27680 -
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, concordado con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establecen que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador, competiéndole designar, remover, encargar o ratificar a los funcionarios que ejercen
cargos de confianza; .

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 43-2013-ALC/MVES de fecha 01 de febrero de 2013, se
designa al Sr. Juan José Remigio Pacheco en el cargo de Sub Gerente de la Unidad de Planeamiento y
Cooperacién Técnica Internacional, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios- RECAS;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 317-A-2014-ALC/MVES de fecha 12 de mayo de
2014, se designa al Sr. Juan José Remigio Pacheco como Sub Gerente de la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica de acuerdo a la Ordenanza Municipal N° 298-MVES que aprueba el
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8) del articulo
oncordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

MERO.- RATIFICAR, a partir de la fecha, al Sr. JUAN JOSE REMIGIO
ERENTE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION

PACHECO ¢
TECNICA, de &
Administrativas de

ARTICULO SEGU

) el cumplimiento de la presente Resolucion de
Alcaldia a la Oficina General de Admil

s de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.




