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T RESOLUCION DE ALCALDIA N° 316-A-2014-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

 Waw.munives. gob.pe Villa El Salvador, 12 de mayo del 2014

VISTO: la Ordenanza Municipal N° 298-MVES se aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Orgéanica (Organigrama) de la Municipalidad de Villa El
Salvador; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri modificado por la Ley N° 27680 —
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, concordado con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establecen que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 252-2011-ALC/MVES de fecha 17 de junio del 2011, se
designa a la Abog. Leila Giovanna Garcia Antezana en el cargo Sub Gerente de Registros Civiles,
DE ‘a'u g\« conforme a lo establecido en el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
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| 11.05.2014, se aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura
Orgénica (Organigrama) de la Municipalidad de Villa El Salvador; asimismo, en su articulo cuarto
.~ dispone que se deja sin efecto la Ordenanza Municipal N° 170-MVES y toda disposicion que se oponga a
" lo dispuesto en la misma;

'?} Que, mediante Ordenanza Municipal N° 298-MVES publicada en el Diario Oficial El Peruano

Que, en la nueva Estructura Organica que contiene el Reglamento de Organizacion y
fFunmones (ROF), vigente desde el 12.05.2014, se desprende que la Sub Gerencia de Registros Civiles
mina Sub Gerenma de Reg|stro C|V|l por lo que corresponde designar al funcionario de dicha

,}a“ la Abog. LEILA GIOVANNA GARCIA ANTEZANA
esta Corporacnon Edil, a partir de la fecha, conforme a
90 PCM.

la_presente Resolucion de
Gestion de Recursos Humanos.
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