RESOLUCION DE ALCALDiA N°:f 78 -2013-ALC/MVES
Villa EI Salvador, 26 DIC. 2013

v momess  ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
Beieseonpid VISTO: El Informe N° 200-2013-OPP-MVES de la Unidad de Planeamiento y Cooperacion

Técnica Internacional, el Informe N° 120-2013-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 574-2013-OAJIMVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 400-2013-
GM/MVES de la Gerencia Municipal y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, ésta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; .

Que, el articulo 54° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: “La
contabilidad se lleva de acuerdo con las nomas generales de contabilidad publica, a no ser que la ley
interponga ofros criterios contables simplificados. Los registros y libros respectivos deben estar
legalizados. Fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien haga
sus veces, se formula el balance general de ingresos Y egresos y se presenta la memona anual,
documentos que deben de ser aprobados por el concejo municipal dentro de los plazos establecidos por
el Sistema Nacional de Contabilidad”:

Que, con Informe N° 200-2013-UPC-OPP-MVES, la Unidad de Planeamiento y Cooperacion
Técnica Internacional, remite el Proyecto de Ia Directiva para la Formulacion y Aprobacion de la Memoria
Institucional Anual 2013 de la Municipalidad de Villa El Salvador, para su evaluacion y aprobacion
correspondiente. Con Informe N° 120-2013-OPP/MVES, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, °
ratifica en todos sus extremos lo informado por Ia precitada Unidad, precisando que la mencionada
Directiva tiene como finalidad normar los procesos de formulacion y aprobacion de la Memoria
Institucional de la Entidad, por lo cual solicita su aprobacion mediante el dispositivo municipal
correspondiente; ’

Que, mediante Informe N° 574-2013-OAJIMVES, la Oficina de Asesoria Juridica, emite
opinion favorable para la aprobacion de la presente Directiva, recomendado su aprobacion mediante
Resolucion de Alcaldia. Con Informe N° 400-2013-GM/MVES Ia Gerencia Municipal, solicita la emision
del Dispositivo Municipal correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 11) del articulo
== y 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y,
A\ SERESUELVE:  °
o) ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 008-2013/MVES, denominada “Directiva

4 dra la Formulacién y Aprobacién de la Memoria Institucional 2013 de la Municipalidad de Villa EI
“Salvador” y sus Anexos 01, 02 y 03 que forman parte integral de la presente Resolucion de Alcaldia

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento y Cooperacion Técnica
Internacional, asi como a todas las unidades organicas de esta Corporacion Edil, el fiel cumplimiento de

presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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*Villa El Salvador, Ciudad Menséjera de la Paz"

PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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DIRECTIVA N° 008-2013/MVES
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Directiva para la Formulacién y Aprobacién de la Memoria Institucional Anual 2013

DIRECTIVA PA MULACION Y APROBACION DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL 2013 DE LA MUNICIPALIDAD DE VI ALVADOR

L FINALIDAD.-

Normar el proceso de formulacion y aprobacién de la Memoria Institucional Anual de
la Municipalidad de Villa El Salvador correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013.

Il OBJETIVO.-

1 Proporcionar a las Unidades Organicas pautas metodologicas, criterios técnicos,
procedimientos y orientaciones generales para la Formulacién y Aprobacién de la
Memoria Institucional Anual de la Municipalidad de Villa El Salvador
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Uniformizar y sistematizar la informacion relevante que comprende la Memoria
Institucional Anual de la Municipalidad de Villa El Salvador.

ll.  BASE LEGAL.-

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

» Ordenanza N° 171/MVES -Aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de Villa El Salvador.

» Resolucion de Alcaldia N° 183-2013-ALC/MVES, que Aprueba el Plan Operativo

Institucional con Enfoque de Resultados de la Municipalidad de Villa El Salvador

(POI) 2013.

P

\

IV.  ALCANCE.-

* Las disposiciones de la presente Directiva comprenden y son de aplicacion
obligatoria a las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades y Agencias
Municipales de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Y

é“ %\ ¢ Comprende igualmente a la Alcaldia y al Concejo Municipal en lo que corresponda
V ?:'1 a la informacién brindada en relacion a las actividades propias de sus atribuciones
o S y funciones desarrolladas durante el ejercicio fiscal 2013.
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V.  VIGENCIA.-

» La presente Directiva entra en Vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
VI.  DEL PROCEDIMIENTO.-

6.1.  Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, deberan de presentar
los informes para la elaboracién de la Memoria Institucional Anual de la
Municipalidad de Villa El Salvador en formato fisico y digital a la Unidad de
Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional, conteniendo la matriz que
se adjunta al presente, Anexo 01 “Matriz de Logros Obtenidos" y Anexo 02
“Relacion de Proyectos”. :

6.2. Los plazos para presentar los informes para la elaboracién de la Memoria
Institucional Anual de la Municipalidad de Villa El Salvador a cargo de los
Organos y Unidades Orgénicas, se realiza en cumplimiento con las fechas
programadas segun el Anexo 03 “Cronograma de Actividades para la
Formulacion de la Memoria Institucional Anual 2013".

6.3. La Memoria Institucional Anual de la Municipalidad de Villa El Salvador se
formula considerando el Ejercicio Fiscal 2013 y debera de contener la
estructura basica correspondiente:

- Presentacion
- Mensaje del Alcalde

CAPITULO I: EL MUNICIPIO

1.1.  Vision Institucional
1.2. Resena Histérica
1.3. Datos Generales

CAPITULO II: LA MUNICIPALIDAD

2.1. Relacion de Autoridades y Comisiones de Regidores
2.2. Estructura Organica
23, Principales Disposiciones de Gobierno y de Adrinistracion

CAPITULO Ill: BALANCE DE GESTION POR ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

3.1.  Logros de la Gestion Municipal y Principales Dificultades.

01. Organos de Alta Direccion
01.1. Alcaldia
01.2. Gerencia Municipal

02. Organo de Control Institucional




03.

05.
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02.1. Organo de Control Institucional
Organos de Asesoramiento
03.1. Oficina de Asesoria Juridica
03.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2.1. Unidad de Presupuesto
03.2.2. Unidad de Planeamiento y Cooperacion Técnica
Internacional
03.2.3. Unidad de Desarrollo Institucional, Tecnologia de la
Informacién y Estadistica :
03.3. Oficina de Participacion Ciudadana

. Organos de Apoyo

04.1. Secretaria General
04.2 Procuraduria Publica Municipal
04.3. Unidad de Comunicaciones
04.4. Oficina General de Administracion
04.4.1. Unidad de Contabilidad
04.4.2. Unidad de Finanzas
04.4.3. Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos
04.4.4. Unidad de Logistica :
04.4.5. Unidad de Administracion Documentaria y Atencién al Usuario
Organos de Linea
05.1. Gerencia de Rentas
05.1.1. Subgerencia de Administracion y Orientacién Tributaria
05.1.2. Subgerencia de Recaudacion
05.1.3. Subgerencia de Fiscalizacion y Control Ciudadano
05.1.4. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
05.2. Gerencia de Desarrollo Econémico

-~

05.2.1. Subgerencia de Promocion y Desarrollo Empresarial
05.2.2. Subgerencia de Licencias y Defensa del Consumidor
05.2.3 Subgerencia de Defensa Civil

05.3'. Gerencia de Desarrollo Urbano
05.3.1. Subgerencia de Catastro y Control Urbano
05.3.2. Subgerencia de Proyectos y Obras
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05.3.3. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
05.4. Gerencia de Desarrollo Social

05.4.1. Subgerencia de Salud y Ambiente

05.4.2. Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y

Juventud

05.4.3. Subgerencia de Programas Sociales

05.4.4. Subgerencia de DEMUNA
05.5. Gerencia de Servicios Municipales

05.5.1 Subgerencia de Registros Civiles

05.5.2. Subgerencia de Areas Verdes

05.5.3. Subgerencia de Residuos Solidos

05.6. Programa de Promocién de la Mujer y la Igualdad de
Oportunidades

06. Organos Desconcentrados
06.1. Agencias Municipales de Desarrollo
06.1.1 Agencia Municipal de Desarrollo 01
06.1.2 Agencia Municipal de Desarrollo 02
06.1.3 Agencia Municipal de Desarrollo 03 =
06.1.4 Agencia Municipal de Desarrollo 04

CAPITULO IV: BALANCE DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

4.1, Presupuesto Participativo

\
C‘APiTULO V: BALANCE DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5.1. Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente por Fuente de

Financiamiento.

5.2. Informe de Ejecucién Presupuestaria correspondiente por Genérica
de Gastos.

53. Evolucion de la Ejecucion Mensual del Presupuesto
correspondiente.

54. Balance General y Estado de Gestion.
5.5. Ratios al Cierre del Ejercicio Fiscal correspondiente.
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V. DE LA APROBACION.-

La Memoria Institucional Anual 2013 de la Municipalidad de Villa El Salvador sera
aprobada mediante Acuerdo de Concejo en el mismo acto en que se presente y
apruebe el Balance General correspondiente al mismo ejercicio fiscal.

VIll. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.-

Corresponde a la Unidad de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional,
conducir, recopilar y elaborar la informacién correspondiente para la formulacion
de la Memoria Institucional Anual 2013 de la Municipalidad de Villa E! Salvador, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Corresponde a los gerentes de los Organos de la Entidad, conducir y presentar los
Informes de formulacion de la Memoria Institucional Anual 2013 de la
Municipalidad de Villa EI Salvador en los plazos establecidos, consolidando los
informes de las Unidades Organicas a su cargo. De no cumplirlo en la fecha
establecida, estaran sujetos a la aplicacion de sanciones administrativas de
acuerdo a la normatividad vigente.

Corresponde a la Unidad de Desarrollo Institucional, Tecnologia de la Informacion
y Estadistica, la publicacion de la versién digital de la Memoria Institucional Anual
2013 en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe) y en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe).

IX.  DISPOSICION FINAL.-

Primera: Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiva sera-resuelto y
comunicado por la Unidad de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional.

Segunda: Todos los documentos e informacion remitidos por las unidades
organicas de la Municipalidad de Villa EI Salvador, para la Formulacién de la
Memoria Institucional Anual de la Municipalidad de Villa El Salvador
correspondiente al ejercicio fiscal 2013 seran revisados y evaluados por la Unidad
de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional en coordinacion con la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo de responsabilidad funcional
de cada jefe de area la veracid la informacién remitida.
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Anexo 01
“Matriz de Logros Obtenidos”
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Anexo 02
“Matriz de Relacion de Proyectos”

(*)E.T. = Ejecutado en su Totalidad, E.E. = En Ej«.:ucién
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