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ORDENANZA N° 389 -MVES

Villa EI Salvador, 7 7 MAR 2018

Municipanot® POR CUANTO:

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

S vs:gobpe El Concejo Distrital de Villa El Salvador en Sesién Ordinaria de la fecha, y;

VISTOS: El Dictamen N° 003-2018-CAPyP/MVES de la Comisién de Administracion,
neamiento y Presupuesto, los Memorandos Nros. 179-2018-GM/MVES y 827-2017-GM/MVES de la
Frencia Munlcipal los Informes Nros. 94-2018-OAJ/MVES, 69-2018-0AJ/MVES y 247-2017-OAJ/MVES de la

070-2017-UPEM- OPPIMVES de la Unidad de Pianeam|ento Estrategrco y Modermzacuﬁn sobre aprobac:én del

/.’m\g\[‘an Estratégico Institucional 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, y;
;- CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional y el articulo 195° de la
£onstitucion Politica del Pert, modificados por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, en concordancia
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; establecen que “Los
Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
ueven el desarrollo y la economia local, la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, gozan
wnpetencia de crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
) de los limites establecidos por Ley”

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
blece que “El proceso de planeacién local es integral, permanente y participativo, articulando a las
unicipalidades. En dicho proceso se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
mpetencias y funciones especfffcas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades”,

':_3 “E*;T"A s Que, el numeral 2) del artlc:ulo 9° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece

2, ' : \%omo atribuciones del Concejo Municipal, entre otras, la siguiente: “Aprobar, monitorear y controlar el plan de

/ desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos.”,

Que, el articulo 40° de la Ley citada en el considerando precedente, establece que las ordenanzas
de las municipalidades distritales, de acuerdo a su competencia “Son fas normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervisiér: de los servicios pablicos y las materias en las que la municipalidad tiene
ompetencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas,
ncias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.”;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
neamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que la ley tiene por
inalidad “(...) la creacién y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo
de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional
de derecho.”

Que, el numeral 71.1 del Articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF establece que “Las
Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben
tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segin sea el
caso.”;

“Vfilla El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



WA & SAWaR,

ORDENANZA N° 389 -MVES

Villa El Salvador, 27 MAR 2018

A’UN.lclpnuD?‘o

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 267-1071
WAl v b G Que, el articulo 8° de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacién del

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°® 026-2017-CEPLAN/PCD, sefala que “El planeamiento es un pilar del modelo de gestion publica orientada a
resultados. EI CEPLAN promueve la armonizacién de las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos,
a nivel sectorial y territorial, hacia el logro de resultados a favor de la poblacion. Durante el ciclo de planeamiento
trategico para la mejora continua, el SINAPLAN articula los sistemas administrativos transversales. ”;

) Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, en su numeral 5.7 sefiala las pautas para la validacién y aprobacién del PEI,
estableciéndose que (...) El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con
. ] el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de contar con dicho informe, el
| Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacién en el Portal de
= /ransparencia Estandar de la entidad.”:

Que, mediante Informe N° 070-2017-UPEM-OPP/MVES la Unidad de Planeamiento Estratégico y
\ ernizacion, eleva la propuesta para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional — PEl 2018-2020 de la
__________ -=+1** Nyhicipalidad Distrital de Villa El Salvador: siendo que, con Informe N° 025-2018-UPEM-OPP/MVES, sefiala
n periodo minimo de tres (3) afios, cumpliendo con su misién que es prestar servicios de calidad a la poblacidn
de Villa El Salvador con igualdad de oportunidades, desarrollo econdémico, social y ambiental, contando para
™ ello con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), por lo que en coordinacién con CEPLAN se emite el
A “e\nforme Técnico N° 007-2018-CEPLAN/DNCP-PEI, mediante el cual se realiza la validacion técnica de la

24
® ‘¢alaboracién del Plan Estrategico Institucional — PEI 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,

x
2 M’g‘ﬁ"é aplicacion de las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
% + Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional; asimismo, con Informe N° 047-2018-UPEM-OPP-MVES,
& dicha unidad organica sefiala que la aprobacion del PE| se debe de realizar a través de una ordenanza municipal,
toda vez que, el numeral 4.1. de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que para las municipalidades
provinciales y distritales el PE| equivale al “Plan de Desarrollo Institucional” el cual se refiere el articulo 9° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; lo cual es corroborado por la Direccién Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico dependiente del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, por lo que con Memorando N° 050-2018-OPP/MVES la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ratifica

lo sefialado por la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion:

Que, mediante Informes Nros. 247-2017-OAJ/IMVES, N° 69-2018-OAJ/MVES y 094-2018-
______ 6 JIMVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinin legal favorable recomendando se eleve al Concejo
'Z"‘"\'ff“" & unicipal, la propuesta del Plan Estratégico Institucional — PE| 2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Villa
Ns5an 2Bl Salvador, toda vez que, al contar con el Informe Técnico N° 007-2018-CEPLAN/DNCP-PE| emitido por el
CEPLAN sobre la verificacion y validacién del mismo se encuentra acorde con lo establecido en la Resolucién

e Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional™
$imismo, sefiala que, al ser el PEI un instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para
Iqégrar sus objetivos, considera que no amerita la prepublicacién, a que se refiere el Decreto Supremo N° 001-
22009-JUS, Reglamento que Establece Disposiciones Relativas a la Publicidad, Publicacién de Proyectos
" Normativos y Difusién de Normas Legales de Caracter General, siendo competencia del Concejo Municipal su
aprobacion;

Que, con Memorando N° 179-2018-GM/MVES la Gerencia Municipal, sefiala que al contar con las
opiniones técnicas y legales favorables, remite los actuados administrativos a la Secretaria General a fin de
ponerlo a consideracién del Concejo Municipal para su aprobacién:

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



ORDENANZA N° 3393 -MVES
Villa El Salvador, 77 MAR 2018

MunicipauoP®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071 . . i R
www.munives.gob.pe Estando a los informes técnicos y legales sefialados en los considerandos precedentes y al

Dictamen N° 003-2018-CAPyP/MVES de la Comisién de Administracién, Planeamiento y Presupuesto, y en uso
de las facultades conferidas por el numeral 2) del Articulo 9° yel Articulo 40° de Ia Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal de Villa El Salvador por Unanimidad, con dispensa del tramite

750w ee lectura y aprobacion del Acta, aprobé la siguiente:
sy ¢

i )
N 5 lORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018 — 2020 DE LA
™ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador para el periodo 2018 — 2020, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y
Dyesto a través de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién y a las Unidades Organicas
entes, el cumplimiento estricto de las disposiciones contenidas en el Plan Estrategico Institucional de la
lidad Distrital de Villa El Salvador para el periodo 2018 — 2020.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la presente
Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico la publicacién de la
ente Ordenanza y anexo en el Portal Institucional de esta Corporacién Edil (www.munives.gob.pe).

OE VILB
0"‘0\1 LARELI
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e i e T {
"ZCILIA PILAR GLORIAARIAS
SECRETARIA GEnerar S
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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INTRODUCCION |

\ 7/

——

El presente documento se ha estructurado en 6 secciones que detallan el proceso del
planeamiento estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
para el afio 2018-2020, tomando en consideracién la Guia para el Planeamiento
Institucional, Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-
CEPLAN/PCD con fecha 02 de junio de 2017 y modificada por Resoluciéon de Presidencia
de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, vy, en articulacién con el Plan de
Desarrollo Local Concertado — PDLC 2017-2021, aprobado con Ordenanza N° 347-MVES.

En el capitulo | se presenta la Declaracién de Politica Institucional, en la que se establece

los lineamientos, principios y valores que toma en consideracién nuestra Corporacion Edil

para poder entregar un servicio publico de calidad en favor de los ciudadanos del distrito \
de Villa El Salvador a efectos de mejorar la calidad de vida de los mismos.

En el capitulo Il se presenta la misién, donde se definen la razén de ser de la entidad, ello
en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

En el capitulo Ill se establecen los Objetivos Estratégicos Institucionales que |
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador va adoptar, tomando como referencia los
Objetivos Estratégicos Territoriales del PDLC 2017-2021 y teniendo en consideracién el

En el capitulo IV se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las
cuales se lograra cumplir con los objetivos estratégicos institucionales de la entidad.

En el capitulo V, Ruta Estratégica, donde se define el orden de prioridad en dos niveles:
de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

En el capitulo VI, Anexos, se encuentra la Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1) y
la Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2).
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g I. DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL
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Entregar servicios publicos de calidad, logrande resultados — impactos positivos,
mejorando la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la Ciudad de Villa El Salvador,
priorizando las poblaciones vulnerables tales como los nifios y nifias, madres gestante y
adultos mayores, garantizando una convivencia saludable en un entorno seguro, en ese
sentido nos comprometemos a mejorar las condiciones de habitabilidad urbana siendo
esta de forma segura e inclusiva, Incrementar el Nivel de Seguridad Ciudadana,
Incrementar el nivel de los logros de aprendizaje educativos, Incrementar los Servicios
para los Adultos Mayores, Fortalecer el Capital Social, Incrementar la Conectividad y
Seguridad Urbana, Mejorar la Calidad Ambiental Urbana, Fortalecer el Desarrollo
Econémico, Mejorar la Infraestructura de Servicios Publicos, Desarrollar el patrimonio
urbano y turistico; y Modernizar y fortalecer la capacidad de gestidn Institucional.

Lineamientos:
1. Gestion moderna en la prestacion de servicios publicos
2. Atencién de calidad a los administrados
3. Mejora continua de los procesos
4. Mejorar la Gestion del Talento Humano

Principios:
1. Eficaciay eficiencia en el manejo de los recursos publicos
Vocacién de Servicio
Transparencia en los actos de gobierno
Calidad de Servicio
Visién Ciudadana
Innovacién y Colaboracion

DU s W

Valores:

1. Respeto
Honestidad
Liderazgo
Integridad

Rl O
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Il. MISION INSTITUCIONAL
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La Misi6n es “la razén de ser de una organizacion, expresada en objetivos permanentes
que determinan su creacién”. Es decir, la misién es la razén de existir de una organizacion;
en este concepto se sintetizan los fines y las caracteristicas que persigue la organizacién,
que la identifican y diferencian de otras Instituciones.

La Mision se establece en concordancia con el instrumento juridico de creacién de cada
entidad, asi como con la Constitucién Politica del Estado, Ley de Ministerios, Ley Organica
de Municipalidades y otras disposiciones legales sobre Ia organizacion del Sector Publico.

La Mision Institucional de la municipalidad de Villa el Salvador, se expresa de la siguiente
manera:

Prestar servicios de calidad a la poblacién de Villa E/
MISION Salvador con igualdad de oportunidades, desarrollo
INSTITUCIONAL | econdmico, social y ambiental, mediante un manejo

responsable y transparente de los recursos publicos.
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La Gestion Institucional, se sustenta en los objetivos estratégicos que son los propdsitos o
fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr la misién que se ha
propuesto en el marco de su estrategia.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl del Plan Estratégico Institucional — PEI
2018-2020 de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador son:

Enunciado
OELO1 | Mejorar las condiciones de habitabilidad del distrito.

OEL.02 | Mejorar la transitabilidad peatonal en el distrito.

OEL.03 | Promover la gestién de riesgo en el distrito de Villa El Salvador.

OEI.D4 | Reducir la violencia familiar en la poblacién del distrito.

OEILO5 | Reducir la victimizacién por hogares en el distrito.

OEI.06 | Ejecutar el Plan educativo local en beneficio de los estudiantes del distrito.

OELQ7 | Mejorar y/o incrementar la infraestructura educativa y deportiva del distrito.

OEL08 | Promover la formalizacién de empresas en el distrito.

Contribuir a la accesibilidad de los servicios de salud en favor de la poblacién

QEL02 vulnerable del distrito.

OEL10 | Contribuir con la gestién ambiental en el distrito de Villa el Salvador.

OEI.11 | Implementar la modernizacidn de la Gestidn Institucional.

Estos OEI se encuentran vinculados a los Objetivos Estratégicos Territoriales del Plan de
Desarrollo local Concertado — PDLC 2017-2021, lo cual se puede apreciar en la Matriz de
Articulacién de Planes (Pagina 15).

Oupyoq a7
Y0gyr1ns L
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. ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
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AEL01.01 | Red vial pavimentada de interconexién distrital.

AELL02.01 | Sefializacion adecuada de las vias de tréansito vehicular distrital.

AEL.02.02 | Prevencion de accidentes de transito en forma oportuna para la poblacién.

AEI.03.01 | Evaluaciones de riesgos en zonas vulnerables del distrito.

Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en el
distrito.

AEI.03.03 | Programas y proyectos identificados en el Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres del distrito.

AEI.03.02

AEL03.04 | Plan de Contingencia con acciones inmediatas implementadas en el distrito.

AEI.03.05 | Asistencia Técnica en GRD de manera integral para la poblacién del distrito.

AEI.03.06 | Plan de Continuidad Operativa Institucional implementado en el distrito.

AEL04.01 | Programas de prevencion de la violencia familiar de manera focalizada en beneficio de la poblacién.

AEI.05.01 | Programa de seguridad ciudadana de manera participativa en beneficio de la poblacidn.

AEIL05.02 | Patrullaje integrado por sectores en beneficio de la poblacién del distrito.

AEI05.03 | Asistencia técnica en Seguridad Ciudadana y cultura de paz de manera integral en el distrito.

AEI.05.04 | Espacios publicos seguros en el distrito de Villa El Salvador.

AEIL.06.01 | Nivel de aprendizaje satisfactorio de los estudiantes del distrito.

AEI06.02 | Formacion Superior con calidad para los estudiantes del distrito.

AEL07.01 | Inversién en infraestructura educativa moderna en instituciones de educacién inicial.

AEI.08.01 | Programa de Generacién de Ideas de manera integral en beneficio de los j6venes empresarios.

AEI.08.02 | Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas en el distrito de Villa El Salvador.

gell
AEI.08.03 | Inversiones publicas y privadas ejecutadas en el distrito de Villa El Salvador. //‘%9 ?‘%

AELOB.04 Promocidn de la insercién laboral a través de ferias laborales dirigida a los ciudadanos del distrito de Villa «E'c £
T Salvador.

AEL09.01 | Acciones preventivas en salud implementadas en el distrito de Villa El Salvador. \‘iqs N

AEL.09.02 | Programas sociales implementados en beneficio de la poblacién en pobreza del distrito.

AEI.09.03 | Programas multidisciplinarios con calidad y accesibilidad a la poblacién del distrito.

AEL10.01 | Plan de Manejo de Residuos Sélidos implementado en beneficio del distrito.

AEL10.02 | Sistema de recuperacion de residuos sélidos implementado en el distrito de Villa El Salvador.

AEI.10.03 | Servicio de mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes de uso publico por la poblacién.

AE[.10.04 | Programa de vigilancia en control ambiental de suelos, aire, ruido, visual implementados en el distrito.

AEL.11.01 | Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital.

AEL11.02 | Gestion de los 6rganos de linea mejorada en la municipalidad distrital.

AEI.11.03 | Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad distrital.

AEL11.04 | Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado en la municipalidad distrital.

AEL11.05 | Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad distrital.

AEL.11.06 | Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién Municipal.

AEI.11.07 | Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad.

11
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DESCRIPCION

PRIORIDAD
CODIGO:

DESCRIPCION

UO Responsable

Meforar las condiciones de Gerencla de Desarrollo Urbano, Subgerencia de
.01 1 AELL 01, I inte ian distrital. LN
) habitabilidad del distrito R RRIReC Rt ipracaica hterenexion Proyectos y Obras Piblicas
i Espacios pibll L dtstrito de Vills Bl Salvad Gerencla de Seguridad Cludadanay Vial,
AEI.05.04| Espacios publicos segures en ¢| distrito de Villa vador. Subgerencla de Serenazgo
2 AELE Patrullaje integrado por sectores en beneficio de la Gerencla de Seguridad Ciudadana y Vial,
2 oL0e Redudrla victimizacidn por iy __poblacién del distrito. Subgerencia de Serenazgo
i hogares en el distrito, Programa de seguridad dudadana de manera participativa Gerencla de Seguridad Cludadanay Visl,
3 AELC5.01
en beneficlo de la poblacién, Subgerencia de Serenazgo
i Ab R Asistancia téenica en Segurldad Cludadana y cultura de paz Gerencia de Seguridad Cludadana y Vial,
2 de manera integral en el distrito. Subperencia de Serenazgo
Gerencla de Servicios a la Cludad y Gestién
1 AELasel Plan de Manejo de Residuos Sélides Implementado en Aobrartal Eubgersnda de Lirmpiezs Piblicsy
beneficlo del distrito,
Maestranza
s I =olldos .
Cantribulrcon Ia gasti G amblartat > AE110.02 Sisterna de rccuperaﬂdl:! de residuos solidos Implementado Subigeranclade Limplezs Pobiicsy Maestranzs
g OE1.10 ol gt BT S s en el distrito de Villa B Selvador.
¥ i 3 AEL10.03 Serviclo de mantenimlentoy canservacién permanente de |Subgerencia de Parques y Jardines, Informacidn y
i dreas verdes de uso publico por la poblacién. Evaluacién Ambiental
a ARl 0 Programa de vigilancia en control amblental de sueles, alre, | Subgerendia de Parque y Jardines, Informacién y
el ruldo, visual Implementados en el distrito. Evaluacién Amblental
Prevencion de accidentes de trdnsito en forma oportuna
Trans| Vial
4 BEI08 Meajorar la transitabilidad peatonal : pELiecs para la poblacién. Stbdwrericla e Trantrciney Sogundad e
i | distrito. s vias o
it 2 AEL02.01] gefallsacidniiocusds :r:lt \';h demineimiicolan Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
5! al,
£ i Il
b AEIL11.01 (Hpadidaces Focalacid ;:tf:;ronal cais MU biddad Unidad de Gestién de Recurses Humanos
5 AE L0 Sistema de gestion Instituclonal con enfoque de procesos Unidad de Planeamiento Estratégicoy
ey Implementade en la municlpalidad distrital, Meadernizacion
A AEL1LO7 Procesos y procedimientos administratives simplificados en Unldad de Planeamiento Estratégicoy
el la munielpalidad. Modemizadon
© oB.11 Implementar la madernizacién de v o Instrumentos de gostién actualizados on beneflco de la Unidad de Planeamiento Estratégico y
& la Gestién (nstitucional, Wl administraclén Munieipal. Modernizacidn
Espacias y mecanismos de partlclpacién cludadana i
1.11. cl
7 i fortalecidos en la Municipalidad distrital. =ahaaienclt de Pertidpadon ludadana
6 AEL1L02 Gestion de los érganos de linea mejorada en la Unidad de Planearniento Estratéglco y
i municlpalidad distrital. Modernlzacion
i
7 |agiapos| PecoudecidnTributars eportuna enbaneficlo dela Gerenciade Admintstracién Tributarta
Municipalidad distrital.
zaje satist 5 €5 - | o
Eacutat ol Plan educativoloeal an i Aol Nivel de aprendizaje uﬂdlfn:torlode los estudlantes del Subgerendla de Ed;mudén,;u tura, D,
& CELOS | beneficio de los estudiantes del Ll Hvans
Formacién Superior con calldad para los estudlantes del Subgerencia de Educacidn, Cultur;
distrito. 2 AEL.0G,02 |
distrito, Juventud
2 OB Me/orar y/o incrementar la A ABLOT.01 Inversion en infraestructura educativa moderna en Gerencla de Desarrollo Urbano, S
" Infraestructura educativa y iy instituciones de educacion Iniclal. Proyectos y Obras PUbl
I 5l s publicas 5 | distri
¢ AEL08.03 nuarslones publicasy privadasajecutidas en el dlatrito de Gerencia de Desarrollo Econdmico
Villa El Salvador, 4
Promocidn de la Insercion laboral a través de feras
5 OB Promover la formalizacion de z AELOB.04] loborales dirigida a los cludadanos del distrito de Villa Bl | Gerencla de Desarrollo Econdrnico y Empresana
y empresas en ol distrito. Salvador.
P a de Gi i deas Integral
3 AELC8.01 oarams e Senecion dudens o Faners Infegration Gerencla de Desarrollo Econdmico y Empresarial
beneficlo de los |dvenes empresarios.
Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas en el
4 AEL08. i 5 2
03.02 distrito de Villa £l Salvador. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresartal
P soclales Impl tados
1 AELD9.02 oy By . :s s S S R Subgerencla de Programas Sociales
1 en pobreza del distrito,
Contribuira la accesibllidad de los = — i
9 om0l serviciosde salud ah favir dals 2 AELO9.02 rograrmas mu 1 scipl ‘nnr!os con calldad y acceslbilidad a SGSSBSLDEMUNA.OMAPEDyCIAM),Submr(;ndn
poblacién vulnerable del distrito, a poblacién del distrito. de Educacion, Cultura, Deporte y Juventu
Acclones preventivas en salud implementadas en el distrito
3 .03.01) (|
AELOR.0 Sl SGSSES (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
1 AEL02,01| Evaluaciones de rlesgos en zonas vulnerables del distrito. Area de Gestidn del Riesgo de Desastre
Asistencla Téenlca en GRD de manera integral para la y
2 Ke:R 5 sgo de Desas|
AELG3.05 poblacion dal distrito, Area de Gestidn del Riesgo de Desastre
Inspecclones técnicas de Seguridad en Edificaciones Subgerencla de Ucenclas, Autorizaciones o
3 AELG3.02| condiclonado a la compatibilidad de uso de suelos en el Inspecclones Técnicas de Seguridad en
10 B3 Promover la gestidn de rlesgo en el distrito, Edificaciones
¥ distrito de Villa El Salvador. Programas y proyectos identificados en el Plan de
4 AEl.03.03 Prevencién y Reduccldn del Riesgo de Desastres del Area de Gastlén del Rlesgo de Desastre
distrito.
P Contl o, 1 iatas
5 AEL03.04 lan do Cormingefidla can acclones inmediata Arca de Gestidn del Riesgo de Desastre
Implementadas en el distrito.
lan de Ci idad O tiva Ins! |
6 AEL.C3.06| Plan de Continuldad Operativa Institudonal (mplemantedo Area de Gestidn del Rlesgo de Desastre
en el distrito.
11 OB o Reducir la violencla famillar en la 5 AEIOLo Programas de prevencion de la violencla famillar de manera| Area de la Mufer e Igualdad de Génera, SGSSES
% poblacién del distrito, XV focalizada en beneficio de la poblacién. (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
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