RESOLUCION DE ALCALDIA N2 260 — 2015 — ALC /MVES

SO’
MG Villa El Salvador, 27 FEB. 2015

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

T R EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

! VISTOS: el Informe N2 033-2015-OPRP/MVES de fecha 23.02.2015 de la Oficina de
Planeamiento, Racionalizacidn y Presupuesto, y el Memorandum N° 346-2015-
GM/MVES de fecha 24.02.2015 de Ia Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, el articulo 1942 de la Constitucién politica del Pert concordado con el Articulo 1]
del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos %

administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N¢ 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
E Municipal, con el objeto de incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacién
i de los tributos municipales, la ejecucién del gasto en inversion, la reduccién de los indices de
desnutricion crénica infantil a nivel nacional, la simplificacién de tramites, la mejora en Ia

i é}\\)r”"”‘,q‘{;

provision de servicios publicos vy la prevencion de riesgos;

P Y Que, mediante Decreto Supremo N2 033-2015-EF, se aprueban los Procedimientos

SO
ﬁ para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora

L7 Sl de la Gestién Y Modernizacién Municipal del afio 2015, y asimismo se indica en el articulo 2° que
=/ el Plan de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) y estd orientado a
RIS promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de Ia
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economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestién
local;

Que, mediante el Informe N2 033-2015-OPRP/MVES la Oficina de Planeamiento,
_ Racionalizacién vy Presupuesto, se remite la propuesta de Directiva para el Cumplimiento de
7, Metas del Plan de Incentivos a Ia Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal 2015, en el cual
7 se establecen disposiciones para que las unidades orgdnicas responsables logren cumplir las

metas sefaladas;

_ Que, la Directiva propuesta tiene como finalidad orientar a las unidades organicas de

la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, para el cumplimiento de metas establecidas en el
"{jPIan de Incentivos de la Mejora de la Gestidn Y Modernizacién Municipal 2015; asimismo, tiene
gfi:‘omo jetivo el de disponer de mecanismos y procedimientos necesarios para coadyuvar en el

:v?"cumplimiento adecuado y oportuno de las metas;
Estando a lo informado y en uso de las Facultades conferidas por el numeral 6) del

Articulo 202 y el Articulo 432 de |a Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



SE RESUELVE:

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

www.munives.gob.po ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N2 001- 2015 — MVES “Directiva para el
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion

Municipal 2015” en la Municipalidad de Villa El Salvador, que en anexo forma parte integrante de
la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a las unidades orgdnicas responsables del

cumplimiento de metas del plan de incentivos 2015, el fiel cumplimiento de la presente
Resolucién de Alcaldia.

p ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la
_‘,—’;« 1% ' Gerencia Municipal y @ la Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y  Presupuesto en
Nosee 8% coordinacion con las demds unidades orgdnicas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico Y
Estadistica, cumpla con la publicacién del presente Resolucién de Alcaldia y sus anexos en el
\Portal Electrdnico de la Municipalidad de Villa El Salvador, wWww.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQ
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GUIDO INIGO

ERALTA
CALDE

“Villa EI Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia



' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN
DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y
MODERNIZACION MUNICIPAL 2015 EN LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA EL SALVADOR,.

Oficina de Planeamiento, Racionalizacién Y Presupuesto
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DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

DIRECTIVA N° 001- 2015-MVES

1°.- FINALIDAD

Orientar a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, para el cumplimiento de
metas establecidas en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal 2015,

2°.- OBJETIVO

Disponer de mecanismos y procedimientos necesarios para coadyuvar en el cumplimiento adecuado y
oportuno de las metas establecidas en el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién
Municipal del afio 2015, que corresponda a la Municipalidad de Villa el Salvador.

3°.- ALCANCE

La presente Directiva es de estricto cumplimiento para todas las Unidades Orgénicas cuyas funciones de
acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF se encuentren vinculadas y tengan
responsabilidad en la ejecucion de las metas asignadas del Plan de Incentivos.

%~ 4°.- BASE LEGAL

— LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

— LeyN® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos 2 la Mejora de la Gestion Municipal.

- LeyN® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015.

— LeyN° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y modificatorias.

— LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades.

— Decreto Supremo N° 033 - 2015-EF, Aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion
Municipal del afio 2015,

— Ordenanza N° 298-MVES, Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador.

9°.- PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL

%) El Plan de Incenfivos a la Mejora de la Gestion Municipal fue creado por la Ley N°® 29332, y tiene como
finalidad promover condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarmollo sostenible de la economia
local. El Plan establece metas para las Municipalidades Provingiales y Distritales de todo el pais, asignando
récursos cuando se verifique el cumplimiento de las mismas.




DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

6°.- DE LAS METAS
Se han establecido metas en dos periodos
6.1.- METAS A CUMPLIR AL 31 DE JULIO DEL 2015

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal del afio 2015 es de
caracter permanente y la asignacion de recursos ests condicionada al cumplimiento del 100% de
cada meta. (Se detalla en el Anexo 01).

6.2.- METAS A CUMPLIR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal del afioc 2015 es de
caracter permanente y la asignacion de recursos ests condicionada al cumplimiento del 100% de
cada meta. (Se detalla en el Anexo 02).

7°.- DEL EVALUACION DE LAS META DEL PI

La evaluacién del cumplimiento de las metas se efectla de acuerdo a las consideraciones establecidas en los
., instructivos que son aprobados mediante resolucién Directoral la Direccién General de Presupuesto publico
" del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

S i'}"Cada meta tiene un ponderador, el cual sirve para la distribucién de los recursos asignados para efectos de
“e.m¥eo las transferencias. Desde el afio 2014 se implemento un SISTEMA DE CALIFICACION que permite la
construccion de un Ranking para ordenar a todas la Municipalidades de Tipo A en el Ranking del Grupo A, y

gia® a.-.i;;-_-::.ﬁ con ello acceder al BONO ADICIONAL.
z fo'é'o,""' gjf - CUADRO DE INDICADORES Y NIVEL DE CUMPLIMIENTO
; ¥ R
Y 095" | INDICADORES DE EVALUACION PONDERADOR
Indicador Bésico 1 50 puntos
Indicador Bésico 2 30 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 80 puntos
N, | Indicador Opcional 1 10 puntos
) Indicador Opcional 2 10 puntos
4 PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

Si las metas establecides en los instructivos correspondientes se registra en forma oportuna, completa e
idonea, se considera como cumplida la meta; en caso contrario, se considera como incumplida la meta.

A" 8.- UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

" . Seréan responsables del cumplimiento de las Metas del Plan de Incentivos a la Mejora y Modernizacién
~Municipal del afio 2015, en el 4mbito de sus funciones, las siguientes Unidades Organicas:

I ey O | =If = T



DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

30 de Junio - Informe Mensual 27 de Noviembre - Informe Mensual 15 de Julio - Informe Parcial
15 de Julio - Informe Final 15 de Diciembre - Informe Final 15 de setiembre

18 de Noviembre
15 de Diciembre - [nforme Final

Asimismo los informes se remifiran en formato fisico y/o digital a los siguientes correos electrénicos:
jrobles@munives.gob.pe / aramirezf@munives.gob.pe

11°.- OBLIGACIONES
11.1.- DEL TITULAR DEL PLIEGO

Supervisar el uso de los recursos y al cierre de cada ejercicio presupuestal informar al Concejo
Municipal y al Organa de Control Institucional el uso de estos recursos.

11.2.- DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

11.2.1.- Cada Unidad Organica responsable que se detalla en los Anexos 01, 02 y 03 elaborara un
plan de trabajo al inicio de cada meta; asimismo remitira los informes correspondientes establecidos
en el numeral N°10 al coordinador del plan de incentivos.

11.2.2.- Una vez publicados los resultados de cumplimiento de las metas, cada unidad orgéanica
responsable del cumplimiento de éstas deberan remitir al coordinador del Pl un Informe sobre el
cumplimiento o las razones del incumplimiento de las metas, de ser el caso.

53 Elincumplimiento de estas sera bajo responsabilidad funcional.
i} 11.3.- DEL COORDINADOR DEL P}:
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S 11.3.1.- Realizar las coordinaciones respectivas con los sectores responsables en Ia tematica de las
metas sobre la informacién relacionada al P| segun corresponda.

11.3.2.- Canalizar oportunamente a quien corresponda en la municipalidad la informacién que
contribuya al cumplimiento de metas del PI.

11.3.3.- Supervisar el envio de informacién de manera oportuna, idénea y completa para la
evaluacién del cumplimiento de metas.

11.3.4.- Poner en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias hébiles
siguientes de emitido el Decreto Supremo de transferencia de recursos, el informe de los
funcionarios sobre las razones de incumplimiento de las metas.

.. 12°.-DELOS PLAZOS DE TRANSFERENCIA

- L2 transferencia de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas se efectuara de acorde al Art
112° del D.S N° xxx-2015-EF, de Ia siguiente manera:

.~ = 1eraftransferencia (50%) correspondiente a las metas cumplidas al 31 de diciembre de 2014 - abyil
’ 2015.

®  2datransferencia (50%) correspondiente a las metas cumplidas al 31 de julio del 2015 - octubre
: 2015.



DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

Los recursos para las metas correspondientes al 31 de diciembre del 2015, serén aprobados en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,

13° DEL BONO ADICIONAL

Acceden las municipalidades que cumplieron al 100% las metas Evaluadas durante el afio (evaluaciones por
el cumplimiento de metas al 31 de diciembre de 2014 y 31 de julio de 201 5), de acuerdo a los procedimientos
aplicables para el afio 2015: y las disposiciones establecidas en el Anexo N° 7 del D.S 033 - 2015 - EF Ia
Metodologia de elaboracién del indice de posicién en el ‘Ranking de cumplimiento de metas evaluadas
durante el afio 2015",

14.- DEL USO DE RECURSOS

Dichos recursos se incorporan en los gobiemos locales mediante Decreto Supremo correspondientes en la
fuente de financiamiento de Recursos Determinados.

Los Recursos Asignados del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion Municipal del afio
- 2015, conforme al Art. 13° del D.§ N° 033-2015-EF orientando a promover el crecimiento y desarrollo
.~ sostenible de la economia local, se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos:

v" Incrementar los niveles de recaudacion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad Y
eficiencia en la percepcion de los mismos,

Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion piblica, considerando los lineamientos de politica de
mejorar en la calidad del gasto.

Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais.

Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios.

Mejorar la provision de servicios publicos.

Prevenir riesgos de desastres.

%

ASRNENRY

,57‘ PRIMERA.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiva sera resuefto y comunicado por la Oficina
ﬁ/ de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto.

SEGUNDA.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto consolidars la informacion y remitirs los informes
respectivos dentro de los plazos correspondientes a Alcaldia, Gerencia Municipal y Organo de Control
" Institucional



DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.

—
Anexo N° 01: Plan de Incentivos a [a Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal al 31 de julio del afio 2015
Ne Meta """;’,j’o}“"" Unidad Organica Responsable

Implementar un programa de segregacion en la fuente y . S;EZf]itaalde Servicios Municipales y Gestion

recoleccion selectiva de residuos sélidos domiciliarios en . — .
01 - A i 5 9 = S delL Plblica
viviendas urbanas del distrito, segln el % establecido en 30% M:Zi?:::;f H-inplssaRibiEY
el instructivo. »

Unidad de Presupuesto.

| Ejecucion de al menos el 75% de las actividades ®*  Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
02 programadas incluyendo las obligatorias en el Plan Local 259 =  Gerenciade Municipales y Gestion
de Seguridad Ciudadana (PLSC), correspondientes al | ° Ambiental.
Semestre 2015. ®  Unidad de Presupuesto.

*  Subgerencia de Proysctos y Obras Publicas.
=  Unidad de Logistica, Servicios Generales y
03 Actualizacion y registro de las obras en egjecucion en el 159 Control Patrimonial.
Sistema de Informaci6n de Obras Pablicas - INFObras ° |® Gerenciade Desarollo Urbano,
*  Unidad de Desarrollo Tecnolégico y
Estadistica

04 Ejecuci6n Presupuestal de inversiones igual 0 mayor al 30 ®*  Subgerencia de Proyectos y Obras Piblicas.
L 40% del PIM de inversiones. ¢ ®*  Unidad de Presupuesto,

TR A
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DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTOQ
MEJORA DE LA GESTION Y MODERN
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVA

DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
IZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA
DOR,

Anexo N° 02: Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacién Municipal al 31 de diciembre del afio 2015 j
N° Meta P°"?%ad°r Unidad Organica Responsable
Ejecucién de al menos el 75% de las actividades programadas . . : .
incluyendo las obligatorias en el Plan Local de Seguridad Subgergnc:a o S_egundad Cludadane,
17 | A . 15% = Gerencia de Servicios Municipales.
Ciudadana (PLSC), comespondientes al Il Semestre 2015 y »  Unidad de Presupussto
avance del PLSC 2016, pussto.
Gobiemnos locales ejecutan al menos el 70% de las actividades - ggggi;encia de Educacion, Cutturay
18 | programadas en el plan de intervencion deportiva, recreativa y 5% . - o .
de actividad fisica, orientada a la masificacion deportiva. Ge_renma de Desarmollo e Inclusién Social,
®*  Unidad de Presupuesto.
Elaboracion de un Expediente Técnico de un proyecto de : g egencra gie 3:%"01‘;?;%!8?02 Iizg;cl:as
19 | mejoramiento ylo ampliacion de infraestructura deportiva 5% thgerencia royectos y Chra )
- = Gerencia de Desamollo Urbano
municipal, ; R .
®*  Unidad de Programacion e Inversiones.
=  Gerencia de Desamollo Social e Inclusidn
Afencion de casos e intervencion de |a Defensoria Municipal del Social.
20 | Nifio y Adolescentes - DEMUNA en los casos de nifias, nifios y 5% =  Subgerencia de Bienestar Social - DEMUNA,
adolescentes en presunto estado de abandono. OMAPED y Adulto Mayor.
®  Unidad de Presupuesto.
®=  Subgerencia de Proyectos y Obras Piblicas.
®*  Unidad de Logistica, Servicios Generales y
21 Actualizacion y registro de las obras en ejecucion en e Sistema 59 Control Patrimonial.
de Informacién de Obras Publicas - INFObras =  Gerencia de Desarmollo Urbano.
*  Unidad de Desamrolio Tecnologico Y
Estadistica
= Subgerencia de Proyectos y Obras Piblicas.
29 Ejecucion Presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del 20% ®*  Unidad de Logistica, Servicios Generales y
PIM de inversiones. ? Control Patrimonial.
= Gerencia de Desarrollo Urbano,
k s ; = Subgerencia de Recaudacion.
Incremento de la recaudacion predial respecto a lo recaudado al *  Gerencia de Rentas
28 | 31 de diciembre del 2014 en un porcentzje sefizlado en of |  20% ~  Unidod s r?inanzas'
L instructivo y registro de informacién en aplicativo, *  Unidad de Contabilidad




DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO
MEJORA DE LA GESTION Y MODERN

DE METAS DEL PLAN DE INCENTIVOS A LA
IZACION MUNICIPAL DEL AO 2015 EN LA

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR.
»  Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y
Presupuesto.
®  Oficina de Secretaria General
24 Implementacién de un Proyecto Institucional para mejorar la 59 =  Oficina General de Administracion
atencion de la ciudadania, ? = Gerencia de Rentas
*  Gerencia de Desamollo Econémico Local
=  Gerencia de Desanollo Urbano
®*  Subgerencia de Registro Civil
Cumplir los plazos establecidos en el Decreto supremo N° 058- = Subgerencia de Defensa Civil
25 2014-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad 10% =  Gerencia de Desamollo Econémico Local
en Edificaciones - ITSE, asi como publicar y transparentar la = ®  Unidad de Desarrollo Tecnolégico y
informacién referida a las inspecciones Técnicas de Seguridad. Estadistica
[
Emitir Licencia de Edificacion y Habilitaciones Urbanas . b ia de Obras Privadas, Catastro
cumpliendo los plazos establecidos en Ja Ley N® 29090 y su (S)ﬁnggﬁggns Clras Fiiveida; | ?
26 feglamer.}go DS N° _ 00§-2013—VMENPA y pu.b.hca_r la 5% = Gerencia de Desarollo Urbano,
informacién sobre la licencia de edificacion y habilitaciones
urbanas,
=  Gerencia de Desarrollo Social e Inclusion
Social.
=  Subgerencia de Educacién, Cultura y
i i ; Deporte.
7 | 1y s i motons o o= O i Esasooy
Vrap enanza municipa Cooperacion Técnica.
=  Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y
Presupuesto.




