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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0069 -2017-ALC/MVES

Villa El Salvador, 1 J MAR 2017

Municipauo®®
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

TELEFAX: 267-1071 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

www.munives.gob.pe

VISTO: El Memorando N°187-2017-GM/MVES, el Memorando N°250-2017-GM/MVES de
‘ala  Gerencia Municipal, el Memorando N°888-2016-OGA/MVES, el Memorando N°053-2017-
‘\'Q;‘(DGA/MVES, el Memorando N°079-2017-OGA/MVES, el Informe N°13-2017-OGA/MVES de la Oficina
" /sGeneral de Administracion, el Memorando N°025-2017-OPP/MVES, el Memorando N°043-2017-
/& OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°075-2017-OAJ/MVES, el
=~ Informe N°96-2017-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°018-2017-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

‘ Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en
oncordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica, y administrativa, en
~+"los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual de la
7. . Administracion Publica que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
@/(},’"@ una manera no autébnoma. Asi, se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes
dlicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057, su
glamento, la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
'L. N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y normas conexas, no estando sujeto

I régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728, ni al régimen laboral publico N° 276:

\ Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones
‘w-al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que: “El contrato
;’édmin/strativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico, que
§"vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada.
LR .~ Se rige por normas especiales y confiere a las partes tnicamente los beneficios y obligaciones

““inherentes al régimen especial (...);

T e

B Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del
% Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que: "El Contrato

w\Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa
idel Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
2 Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan

yisg )/ carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057
tiene caracter transitorio”; :

Que, con Memorando N°888-2016-OGA/MVES la Oficina General de Administracion

emite a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el proyecto de Directiva que regula la

tEAntratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad de Villa El Salvador, a fin de que
gictle su revision y proceda a emitir opinién técnica, ante lo cual mediante Informe N°018-2017-

%RH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos Humanos sefiala algunas precisiones al

. ’foyecto de Directiva y considera favorable el proyecto, toda vez que, permitira formalizar el proceso
~ de contratacion administrativa de servicios en la Municipalidad de Villa El Salvador;

- Que, con Memorando N°079-2017-OGA/MVES de la Oficina General de Administracion a
solicitud de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N°025-2017-OPP/MVES,
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RESOLUCION DE ALCALDIAN° ()0§9 -2017-ALC/MVES

Villa El Salvador, 13 MAR 2017

Municipauo®®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe,

emite informe técnico para la aprobacién de la Directiva que regula la Contratacién Administrativa de
Servicios, expresando que, resulta necesario que la entidad cuente con una Directiva acorde con la
normatividad vigente y que sea afin con la implementacién del nuevo Régimen de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil;

Que, con Memorando N°043-2017-OPP/MVES e Informe N°075-2017-OAJ/MVES la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica respectivamente, emiten
op|n|on favorable para la aprobaCIon del proyecto de Directiva que regula la Contratacion

Que, con Informe N°96-2017-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica precisa que la
“Directiva que regula la Contratacion Administrativa de Servicios es una Directiva General, toda vez
que, es de aplicacion obligatoria para todos los érganos y unidades organicas de la Mummpahdad de
. Villa El Salvador que requieran la contratacion de personal, nueva o por reemplazo, bajo la modalidad
<\del Régimen CAS;

U

S

, é. Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Art. 20°,
}aS| como el Art. 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la “Directiva que regula la Contrataciéon Administrativa de

<\ Servicios (CAS) en la Municipalidad de Villa EI Salvador”, cuyo texto forma parte integrante de la
ST ,/ presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la
Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la
_ Unidad de Gestion de Recursos Humanos, asimismo, la publicaciéon por parte de la Unidad de
e‘,%DesarroIIo Tecnoldgico en el portal institucional de la Municipalidad de Villa El Salvador
ww.munives.gob.pe).

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



DIRECTIVA N°001-2017-OGA/MVES

DIRECTIVA GENERAL QUE REGULA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

OBJETIVO

La presente directiva tiene como objetivo establecer el procedimiento administrativo de
contrataciones de personal bajo el Régimen Especial Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias, acordes con la Ley N° 29849 - Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales. ‘

Asimismo, normar la administracion, gestion y desarrollo del personal a contratar y de
aquellos que tienen contrato vigente con la Corporaciéon Municipal bajo este régimen.

FINALIDAD

¢,2<_ La presente directiva tiene como finalidad homogenizar y/o uniformizar el tratamiento
"«%fj\ para la contratacion del personal bajo el régimen de contratacion administrativa de
! ='servicios (CAS) en la Municipalidad de Villa El Salvador, acorde al marco de las
; fé normas legales vigentes sobre la materia emitidas por la Autoridad Nacional de
-/ Servicio Civil — SERVIR.

Asimismo, coadyuvar con el eficaz funcionamiento del Control Interno de la entidad;
siendo esta Directiva un mecanismo de regulacion del control interno en las principales
areas de la Municipalidad, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° literal
g) de la Ley N° 28716.

BASE LEGAL

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1272 y se deroga la Ley N° 29060 - Ley de Silencio
Administrativo.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establege la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
N Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
.\ y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.-
-&fLey N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.
2/ Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N°® 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del
.. sector publico y privado. "

\\ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.




- Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico en caso de parentesco.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento de Decreto
Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil v

- Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar,

publicado el 3 de junio de 2013.

Ordenanza N°339-MVES, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones —

ROF, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria
para todos los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Villa E|
Salvador que requieran la contratacion de personal, nueva o por reemplazo, bajo la
modalidad del régimen CAS. Asimismo, estan dentro de los alcances de Ia presenta

Directiva, los servidores que tienen contrato vigente bajo el Régimen CAS con la
Corporacion Municipal.

RESPONSABILIDADES.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos es responsable del proceso de
contratacion de personal bajo la modalidad del réegimen CAS en la Corporacion
Municipal, en el marco de la normatividad legal vigente sobre la materia y lo
dispuesto en la presente directiva.

Es responsabilidad de los funcionarios de los 6rganos y/ unidades organicas de
la Corporacion Municipal que tengan a su cargo personal contratado bajo el
Régimen CAS Ia supervision, control y cumplimiento efectivo de sus

obligaciones contractuales. Asimismo, son responsables del cumplimiento de la
presente directiva.

En caso de vencimiento de contrato, es responsabilidad del area usuaria
comunicar la prorroga o no a la Unidad de Gestién de recursos Humanos.

Las personas contratadas bajo la modalidad CAS son responsables del
cumplimiento de las obligaciones contractuales que asume en mérito al
contrato CAS; asi como de la informacién que proporciona a la Entidad desde
la etapa preparatoria y posterior; de incurrir en falsedad de la informacion
brindada, ello acarreara las responsabilidades correspondientes.

El'ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS sera a través de un
Concurso Publico que asegure la contratacion en funcién a la capacidad y
merito profesional o técnico, mediante procedimientos de evaluaciéon y
seleccion, desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia,
disefiados en base a las caracteristicas (funciones y actividades) y el perfil
(requisitos) materia de la convocatoria.



6.2. Estan exceptuados del ingreso a través de Concurso Publico aquel personal
que se encuentren calificados como de Funcionario Publico y Empleado de
Confianza (Ley N° 28175).

6.3. Proceso de Contratacion:

El proceso de seleccion de personas bajo la modalidad CAS estara a cargo de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y tiene las siguientes etapas:

- Preparatoria
- Convocatoria
- Selecciéon Suscripcion y registro del contrato

Cada etapa del proceso de seleccion se regira por un cronograma.

6.4. Definiciones
o Contrato Administfativo de Servicios:

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que
presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a
las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial.

Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que
resulte pertinente la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico; Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil; Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil; Ley N°29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales” y las
demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos
mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los
principio, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones vy
sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado, quedando
sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas de la entidad empleadora.

e Area Usuaria:

i Se entiende como area usuaria a las Sub Gerencias, Gerencias y demas Unidades
Organicas contemplados en los instrumentos de gestién institucional que requieran la
contratacion administrativa de servicios.

6.5. Impedimentos

Una persona no podra ser contratada a través de la modalidad de CAS si presenta
alguno de los siguientes impedimentos:

a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

b) Tener impedimento para ser postor o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado.

1 ¢) Percibir mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
5 ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado,
con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es



incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado.

6.6. Glosario de Términos:

e MVES Municipalidad de Villa El Salvador

e UGRH Unidad de Gestion de Recursos Humanos
e OGA Oficina General de Administracion

e OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto

o \V°B° Visto Bueno

e CAS Contrato Administrativo de Servicios
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
El proceso de contratacion administrativa de servicios incluye las siguientes etapas:

7.1. Preparatoria:

- La Unidad de Gestion de Recursos Humanos recepcionara de las diversas unidades
organicas de la Corporacion Municipal, sus requerimientos de personal bajo la
modalidad del Régimen CAS, los cuales deberan estar debidamente visado por el
. Gerente (en el caso de las Sub Gerencias), ademas debe contar previamente con la
i autorizacion de la Gerencia Municipal y con la correspondiente disponibilidad
5/" presupuestaria asignada por la Unidad de Presupuesto.

El requerimiento debe incluir la descripcion del servicio a realizar, el perfil de la
persona natural que se requiere contratar, los requerimientos minimos y las
competencias que ésta debe reunir para realizar el servicio y la justificacion de la
necesidad de contratacion. Dicha documentacion sera remitida a la UGRH.

Previo a la publicacion de la convocatoria, la UGRH debera comunicar al Servicio
Nacional del Empleo, con no menos de diez (10) dias habiles de antelacion, la fecha
de publicacion de la convocatoria de personal en el portal institucional.

7.2. Convocatoria:

Comprende la publicacion de las convocatorias a cargo de la Unidad de Gestiéon de
Recursos Humanos en el portal institucional. La publicacion de la convocatoria debe
mantenerse, no menos de cinco (05) dias habiles en el portal institucional de la
Municipalidad de Villa El Salvador, previo al inicio de la etapa de seleccion.

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con el cumplimiento de la
necesidad del servicio. La cual incluye la evaluacion y la entrevista personal.

Las evaluaciones se deben realizar tomando en consideracion los requisitos relaciones
con las necesidad del servicio y garantizando los principios de meérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. El resultado de las etapas se publicara a través del portal
institucional en forma de lista por orden, conteniendo los nombres de los postulantes y
el cédigo de la convocatoria.




Tratandose de postulantes con discapacidad y/o licenciados de las Fuerzas Armadas
se verificaran los requisitos establecidos en las leyes de su materia N°29973 vy
N°29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias), respectivamente para cada
caso.

El proceso de seleccidon comprende dos (2) fases:

» Evaluaciéon Curricular: El postulante debera presentar, dentro del plazo
establecido, su Ficha de Registro de Datos Personales (Anexo 02), Curriculum
Vitae documentado, Declaraciones Juradas llenas (Anexos 03 al 08) “Solicitud de
Postulante al Proceso de Seleccion” y demas documentos que se soliciten
debidamente foliado en numero y letras en su totalidad. Su omisién descalifica
automaticamente al postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacion curricular.

La Unidad de Administracion Documentaria y Archivo de la Municipalidad de Villa El
Salvador, bajo: responsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en
sobre cerrado, la cual la remitira en el dia a la UGRH y dentro del horario
establecido para la recepcion.

Se debe de entender por curriculum vitae al resumen de la hoja de vida del
postulante que acrediten: dates personales, académicos, experiencia y otros
consignados, como son: constancias, certificados, diplomas, copia de DNI, RUC
vigente, entre otros documentos emitidos por entidad o instituciéon publica o privada.

En la evaluacion curricular se verifica si el postulante reiune todos los
requisitos minimos y especificos (referidos al perfil del puesto) exigidos por el area
usuaria solicitante del servicio, consignados en los términos de referencia.

La informacion consignada en la ficha curricular documentado y en el curriculum
vitae tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la Municipalidad de Villa El Salvador.

Los resultados de la Evaluacion Curricular se publicaran en el portal institucional al
(Anexo N°.09). El porcentaje por evaluacion curricular sera de hasta 50 puntos.

Entrevista Personal: Para pasar a esta fase el postulante deberd haber sido
declarado Apto en la evaluacién curricular.

La entrevista personal estd a cargo del Jefe del Area Usuaria y se realizara
tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los términos de referencia.

La publicacion del resultado final se realizara en forma de lista por orden de mérito,
que contendra los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos (Anexo N°
10). “En la publicacion del resultado final, también se consignara un cuadro con el
puntaje obtenido en la fase de la entrevista”.

En el caso del postulante que acredite ser licenciado de las Fuerzas Armadas, se le
otorgara una bonificacion del 10% en la etapa de entrevista personal.

En el caso del postulante que acredite ser persona con discapacidad se le
bonificara con el 15%, o puntaje que corresponda conforme a las normas de la

materia, sobre el puntaje total obtenido, siempre que obtenga el minimo aprobatorio
del puntaje total.




Transcurrido 10 dias habiles de concluido el proceso de convocatoria CAS, se
procedera a la eliminacion de los curriculum vitae de los postulantes que no fueron
declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

7.4. Suscripcion y registro de contrato:

La suscripcion del contrato se debera realizar dentro de un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. La persona seleccionada debera acercarse a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, a suscribir el Contrato. Si vencido dicho
plazo el postulante seleccionado no suscribiese el contrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo
requerido), a fin de que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la fecha de notificacion electrénica realizada por la
UGRH.

Suscribira el Contrato en representacion de la Municipalidad de Villa El Salvador, el
Sub Gerente de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, el cual debera ser
firmado por el postulante declarado GANADOR de la Convocatoria, quien previamente
debera presentar los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular

3 para que sean fedateadas y formen parte de su legajo personal.

! Una vez suscrito el contrato, la UGRH procedera a registrar al trabajador en el
Formulario 1604-1 de la SUNAT, denominado “Constancia de Alta del Trabajador”.

La duracion de los contratos son de naturaleza temporal, y se cifien estrictamente a la
necesidad institucional, debiendo para tal efecto cada 6rgano o area usuaria, sefalar
el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo exceder la duracion del
contrato los (06) seis meses calendarios, de conformidad con lo establecido en los
numerales 6 y 7 de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014—-PCM, que a la
letra dice:

|, 6) “Ningun contrato realizado al amparo del Decreto Legislativo 1057 podra tener una duracion
¥ mayor a seis (6) meses calendario mientras la entidad se encuentre en proceso de
implementacién. La entidad podra renovar dichos contratos hasta la aprobacion de la
resolucion de culminacion del proceso de implementacion”.

7) “Con la Resolucién de culminacion del proceso de implementacién a que se refiere el ultimo
parrafo de la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley, queda prohibida la
contratacién de personal al amparo del Decreto Legislativo 1057”.

Asimismo, queda prohibida la prestacion de servicios sin la suscripcion del respectivo

contrato administrativo de servicios, bajo responsabilidad del Funcionario o Jefe del
area usuaria.

7.5. Procesos declarados Desiertos y Cancelados

Para los casos de procesos de seleccion declarados desiertos, el area usuaria debera
actualizar los términos de Referencia, solamente en lo referente a la duracion del
contrato, y remitirlo a la UGRH. Cualquier otra modificacién en los términos de
Referencia se considerara como nuevo requerimiento.

7.5.1. Desiertos

Un proceso se declara desierto en los siguientes casos:



a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

7.5.2. Cancelados
Un proceso se declara cancelado en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restriccion presupuestal.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
PROCEDIMIENTO

Las areas usuarias de la Municipalidad de Villa El Salvador podran solicitar la
contratacion administrativa de servicios, siempre que tengan certificacion
presupuestaria. :

8.1. Para contratacion nueva por necesidad de personal

a) Justificacion
El area usuaria tendra que justificar el motivo de la necesidad del personal nuevo,
ademas de llenar los formatos correspondientes, contando con el asesoramiento de
UGRH.

b) Requerimiento de contratacién por el area usuaria
El requerimiento del area usuaria debe estar debidamente visado por el Superior

Jerarquico (en el caso de las Sub Gerencias), ademas debe contar previamente con
la autorizacion de la Gerencia Municipal.

¢) Responsabilidad del area usuaria

_El cumplimiento de lo estipulado por los literales precedentes, serd de estricta
psponsabilidad de las areas usuarias encargadas de elaborar los requerimientos.

4y Certificacion Presupuestaria y opinién de OPP

Los requerimientos de contratacion nueva, con el V°B® del Superior jerarquico y
autorizacion de Gerencia Municipal, deberan contar con la Certificacion
Presupuestaria correspondiente. Una vez que se cuenta con certificacion
presupuestaria, los requerimientos deberan ser presentados a la OGA.

iTce) Remisioén a la UGRH

‘l‘; . . ~
rg;‘\ Una vez completado el procedimiento sefialado precedentemente, lo actuado

%' debera ser remitido a la UGRH, para la revisién del cumplimiento de los requisitos



de contratacion administrativa de servicios, para luego seguir con el tramite
correspondiente.

f) Devolucion

De no contar con la aprobacién y/o V°B°® en alguna de las areas de acuerdo a su
competencia, el pedido de requerimiento serd devuelto por el Despacho que lo
deniegue, al drea usuaria para su regularizacion, con conocimiento de la OGA.

8.2. Para contratacion por reemplazo

Para contratacién por reemplazo, el area usuaria debera adjuntar a su
requerimiento copia de la renuncia del personal saliente o comunicacion escrita
del area usuaria respecto a la conclusién del vinculo laboral de la persona que se
desea reemplazar.

Para su tramitacion se requieren del V°B° pertinente y autorizacién de Gerencia
Municipal, luego del cual debera ser derivado a la Unidad competente para la
emision de la certificacién presupuestal y luego remitido a la UGRH quien seguira
con el tramite correspondiente.

Se considera contratacion por reemplazo, cuando se mantienen las condiciones,
funciones y requisitos minimos de los términos de referencia del personal saliente,
siempre y cuando cuente con la certificaciéon presupuestal correspondiente.

8.3. Plazo para los requerimientos de contratacion

Solo se dara tramite a los requerimientos de contratacion que sean recepcionados en
la UGRH, dentro de los primeros tres (03) dias calendarios de cada mes anterior a la
contrataciéon. Los requerimientos que sean recepcionados fuera de dicho plazo seran
atendidos el siguiente mes.

8.4. Del proceso de seleccion

a) Culminada la tramitacion previa la UGRH, debera efectuar la convocatoria.

b) La UGRH coordinara con la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico y Estadistica para
publicar la convocatoria en el portal Institucional.

c) El postulante remitira en sobre cerrado y en la fecha indicada en el cronograma del
concurso, los siguientes documentos y en siguiente orden:

Solicitud de Postulante al Proceso de Seleccion.

Ficha de datos.

Formato A: Declaracion Jurada sobre vinculaciéon con algun funcionario o servidor
de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Formato B: Declaracién Jurada de no poseer antecedentes penales ni policiales.
Formato C: Declaracion Jurada de informacion de haber prestado servicios en
alguna Entidad de la administracion publica.

Formato D: Declaracion Jurada domiciliaria.

Formato E: Declaracion Jurada sobre registro de deudores alimentarios.

Formato F: Declaracion Jurada de prohibicion de ejercer o estar ejerciendo
actividades incompatibles con el cargo a desemperiar.

Formato G: Declaracién Jurada de gozar de buena salud mental y no padecer
enfermedad infecto — contagiosa.




- Formato H: Declaracion Jurada sobre veracidad de informacién proporcionada en
el curriculum vitae.

- Curriculum Vitae documentado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los
servicios indicados. Copia simple de los documentos que demuestren la formacién
profesional o técnica, la experiencia laboral y la capacitacion adquirida, conforme a
lo solicitado en el Aviso de Convocatoria.

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- Numero de RUC activo.

d) Las fases del proceso de seleccion tienen la siguiente ponderacion:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION 50
CURRICULAR
a. Sustento del CV 20
b. Titulo-de estudio 15 40 50 puntos
c. Presentacion del CV 05
P d qumgtos de 10
S inscripcion
\ > ENTREVISTA 50 30 puntos | 50 puntos
NS BeRENC ri
Elnicioa, & PUNTAJE TOTAL 70 puntos | 100puntos
\;;:2 “' i «:r{'

e) Para acceder a la etapa de entrevista personal, el postulante debe haber
acreditado los requisitos minimos requeridos, es decir, haber obtenido 40 puntos
en la evaluacion curricular.

f) Para declarar al ganador del proceso de seleccion CAS, el postulante debera
alcanzar un puntaje total minimo aprobatorio de 70 o mas puntos. Ello es el
resultado de las sumatorias de las etapas de evaluacion curricular y entrevista
personal. Si dos o méas postulantes obtienen o superan el puntaje total minimo
aprobatorio, sera elegido el postulante que obtenga el mayor puntaje aprobatorio.

La UGRH, debera publicar los resultados en el portal institucional, en el dia
previsto, segln el modelo del Anexo N° 10. El cuadro que detalla los resultados
finales, sefialara la fecha y lugar en la que las personas que han sido
seleccionadas deben acercarse a suscribir el contrato correspondiente.

h) El Jefe de la UGRH en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados, suscribira los contratos
administrativos de servicios correspondientes, en concordancia con el numeral 7.4.

) £8.5. Control posterior — verificacion de documentos

En la verificacion del Control Posterior, de detectarse la falsedad, adulteracion u
omisién en las declaraciones juradas o documentacion presentada en el proceso de
seleccion por parte del postulante ganador, de manera inmediata y bajo
responsabilidad  se derivara la documentacién pertinente a las instancias
correspondientes pare que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus
‘competencias.



9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.

9.2.

3/ 9.3.

10.1.

Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva se regula de
acuerdo a las disposiciones emitidas por la Municipalidad de Villa El Salvador,
la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR y demas normas generales,
que incluye los principios de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

La Unidad de Desarrollo Tecnologico brinda el soporte informatico para la
publicacion de las convocatorias para el proceso de seleccion de personal
CAS: asi como los resultados correspondientes en el Portal Web Institucional.

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

. DISPOSICION DEROGATORIA

Derbguese el numeral 51 de la Directiva para la Aplicacion del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 53-2009-
ALC/MVES. Asi como toda disposicion que se oponga a las establecidas en la
presente Directiva. -

. ANEXOS

Anexo N° 01: Convocatoria CAS
Anexo N° 02: Ficha de Curricular (datos personales)
Anexo N° 03 — 08: Formatos de Declaraciones Juradas
- Anexo N° 09: Resultados Preliminares

«. Anexo N° 10: Resultados Finales



ANEXO 01

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
PROCESO CAS N2 -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

c. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I PERFIL DEL PUESTO.

S

EXPERIENCIA

"FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS"
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

COMPETENCIAS

CURSOS/ESPECIALIDAD

OTROS REQUISITOS

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




V. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en la Pagina Unidad De Gestién de Recursos Humanos v la
Institucional www.munives.gob.pe Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.
Presentacion del Cu.rnculum-vltae Mesa de Partes del Palacio Municipal( CENTRAL)
Documentado y de la Ficha Curricular a la i :
21 . N Lunes a Viernes desde las 08:00 am hasta las 5:00
siguiente direccion : Sector 02, Grupo 15 Av.
- pmy los Sdbados de 08:00 am 12:00 M
Revolucion S/N
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae
3 documentado. Unidad de Gestién de Recursos Humanos
/ Entrevista
Lugar: Unidad de Gestion de Recursos
"Humanos y el drea respectiva.
0
':/Publicacién de resultado final en la pagina
€| Institucional www.munives.gob.pe link Unidad De Gesti6n de Recursos Humanos vy la
Convocatoria CAS. Unidad de Desarrollo Tecnoldgico.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR

a. Experiencia 20

b. Formacién académica 20 - 50 puntos
c. Conocimiento 15

d. Formatos de inscripcion 5

ENTREVISTA v 25 puntos 40 puntos

El puntaje minimo aprobatorio es 60 puntos.




(ANEXO N° 02)

wnicreaumap pg viiza  FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
EL SALVADOR
1!“;", .'T’; AL 2
i ; 4 %fx’(iir‘ ’:-,\A‘,. et i iy i
ApellidoPaterno ApellidoMaterno Nombres
Fecﬁa de Distrito de Nacimiento Provincia de Nacimiento Departamento de Nacimiento
Nacimiento
» Nro. deD.N.I. Sexo - N° de RUC Ne de Licencia de Conducir
EEEREEE N ENEEEEEEEEE REEEE | |
Tiene alguna discapacidad Si (___) No( _) cual Grupo Sanguineo
Es alérgico Si ( ) No( ) a que
EstadoCivil
Soltero () Casado ( ) Divorciado () Viudo () Conviviente ()
DomicilioActual:Av./Jr. Calle/Pasaje N° Int. Urbanizacién /Asoc./ Coop/ AAHH -
Distrito 3 Provincia Departamento
i Referencia de domicilio Telef. Fijo Telef. Celular Numero de Cuenta para depdsito de remuneracion:
églmanPenslonarlo ~ CUSPP CondiciénLaboral Arealaboral
| 1
Nivel Educativo Codigo | 05.Educacién Primaria Completa 10. Educacion Superior Incompleta (Inst.Sup.) Yy
| 07.Educacién Secundaria Completa 11. Educacién Superior Completa (Inst.Sup.)
1 08.Educacion Técnica Incompleta 12.Educacién Universitaria Incompleta
] | 09.Educacién Técnica Completa 13 Educacién Universitaria Completa
i\z soraas g"‘
\f, ™| |EXPERIENCIALABORAL: |ndique los3ultimos empleos, empezandoporelmasreciente(Siustedtrabajademaneraindependienteconsignelo también)
’ W‘*‘Som N@é‘y EMPRESA PUESTO DESDE(MES/ANO) HASTA (MES/ANO)
FUNCIONESPRINCIPALES MOTIVO DE CESE
ULTIMO SUELDO (INDICAR MONTO)
EMPRESA . PUESTO DESDE(MES/ANO) HASTA(MES/ANO)
FUNCIONESPRINCIPALES MOTIVODECESE
ULTIMO SUELDO (INDICAR MONTO)
EMPRESA lI PUESTO % DESDE(MES/ANO) HASTAIMES/ANO)
FUNCIONESPRINCIPALES MOTIVODECESE
ULTIMO SUELDO (INDICARMONTO)




MUNICIPALIDAD
VIILA EL SALVADOR

En caso de emergencia
Comunicarse con: Parentesco Telef Fijo Celular

TIDATOSDEFAMILIADERENDIEN

Parentesco Apellidos y Nombre
Nede D. N.I. ' —— F“had:ﬁNPT""m Ocupacién
RERRRR T T T T
Parentesco Apellidos y Nombre
. N°de D. NI o Fechade Nac;r:ienlo Ocupacién
HEEEEE T T T T T
Parentesco i ApellidosyNombre
N°de D. NI S Fechade Na::‘r;\iento Ocupacion
R
Parentesco ApellidosyNombre
Nede D. NI — Fechiads Na::;‘ie"m Ocupacién
HEEEEE T T T
Parentesco . » ApellidosyNombre
N°de D. N.I. . fiechade Na:ri":ie""’ Ocupacién

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que la presente informacion es totalmente verdadera y se encuentra sujeta a verificacion, y de
comprobar fraude o falsedad en alguna informacion o documentacion presentada, la entidad considerara no satisfecha la exigencia
respectiva para todos sus efectos, sin perjuicio de las acciones legales que pueda iniciarse de acuerdo al Cédigo Penal y la Ley N° 27444
"Ley del Procedimiento Administrativo General". En caso se diera cambio de la informacién en algun rubro, comunicaré oportunamente.

Municipalidad de Villa El Salvador,  .....de ..........occeeeviiennnenn.n.. Del 2000

HuellaDigital
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(ANEXOS DEL N° 03 AL N° 08)

FORMATO "A”

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LAMUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

Por el Presente dOCUMETILOL YO .. truuunr ittt sttt sttt s

amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguientel:

EEntre mi persona y algtn(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Municipalidad de Villa El Salvador

1. Existe vinculacion
No existe vinculacion

12

Iin caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacion. Posteriormente, indicar en las lincas siguientes la Oficina en la que prestan servicios sus parientes:

Marcar |
cont
un aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: Padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Terce
grado de consanguinidad: abuelos y nietos, sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad:
primos hermanos entre si, tio/a, abuelo/a y sobrino/a, nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad:
esposo/s y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Vinculo conyugal (esposalo).

Otras razones. Especificar

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relaciéon a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

LUgar VIECHA, :.. o 5: v it wusives o s s svnmns s wumias s 3 5500

Firma

' De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo N°021-2000-PCM, la Oficina de Administracion debera facilitar al declarante el listado de sus

trabajadores a nivel nacional
Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los

cumentos presentados.



FORMATO “B”

)

wumonmaono DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES
B e et e DTG {2)
Con D.NLLNC.....c i declaro bajo juramento, no poseer antecedentes penales ni

policiales, asi como, no mantener proceso judicial pendiente con la Municipalidad Distrital de

VILLA EL SALVADOR, por razones funcionales pre existente a la postulacion.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en elArt.42° de la Ley N°
27444 —ey de Procedimiento Administrativo General.

Municipalidad de Villa El Salvador.................. de ... del 20
Firma
U Nombre
RE_{\IC-’A
NICIPAL D.NIN®
Huella

Nota: El postulante que oculte informacién y/o consigne datos falsos sera excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido
la contratacion administrativa de servicios, esta debera declarase nula debido a la falta grave incurrida; ello en concordancia a las normas

vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa a que habria lugar.
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FORMATO “C”

MUNICIPALIDAD

=y,

AN

~,

20

DECLARACION JURADA

INFORMACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

(Articulo4® del DecretoSupremoN°017-96-PCM).

Por el presente dOCUMENO, YO... ... oiviiituinirt ittt e e identificado/a
con Documento Nacional de Identidad NO.L  Brdedbesnas savs s s , domiciliado
en al amparo

de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SI |NO

Haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion  Publica

En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracién Publica, indicar el motivo de
su retiro:

Lo mencionado responde a la vérdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por ley.

Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacién y/o consignacion de informacion falsa,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Lugar y fecha,




MUNICIPALIDAD

VILLA EL SALVADOR FORMATO “D”
DECLARACION JURADA DOMICILIARIA
Yo. iiiiiiiiiiiiiin. ... .. identificado(a)
DNENC
siguiente:..................

con
declaro bajo juramento, que mi direccion domiciliaria es la

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Lde del 20......
Firma:..............
NOM e,
e ) o
ZE0E T D.NJINe
: 4
o~ OV
[0 o
ENCIA &
PAL §V
P

Huella

n' e P . ) z . . . . .
B° la Qpntratamon administrativa de servicios, esta debera declarase nula debido a la falta grave incurrida; ello en concordancia a las normas
Aﬂi,ﬁbentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa a que habria lugar.



MUNICIPALIDAD

VILLA EL SALVADOR FO RMATO * E”

DECLARACION JURADA

(Articulo 8° de la Ley N° 28970 y Articulo 11° del Decreto Supremo N°002-2007-JUS)

ARELLIDOS! s rais i s s s D s s e 46 A S48 £ i v

fIN
[

7 ESTADO CIVIL: ..o
NG/
" S
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que no me encuentro considerado judicialmente como Deudor Alimentario Morosoen
consecuencia, no estoy inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM, del

of o, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
2
| 3, <
L' Bo $Formulo la presente declaracion en virtud- del Principio de Presuncién de Veracidad

4 éﬁcontemplado en el Numeral 17 del articulo IV y articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del

“ correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente en caso de verificarse su falsedad
como asimismo,aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato.

Villa El Salvador....... A€ s €120

FIRMA




QLELSIWADY,
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MUNICIPALIDAD

VILLA EL SALVADOR FO RMATO ! F”

DECLARACION JURADA

(DecretoSupremoN®1057, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,; Decreto Supremo N°065-2011-PCM)
APELLIDOS ‘

NOMBRES

DNI N°

DIRECCION DOMICILIARIA: .. ... oo e

Distritor....................... Provincia:.........................Departamento:.....................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro sancionado (a) o inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e
incompatibilidades; asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales
contempladas en el articulo 10° de la Ley de Contrataciones del Estado (Decreto Legislativo
N°1017), ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias que
determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. Igualmente no percibo otros
ingresos (remuneracion, subvencion o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad contemplado
en el Numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42° de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo- General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
sax acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad; como asimismo,
ceptaré la procedencia de la nulidad del contrato.

Villa El Salvador, ...... de, .. del20




MUNICIPALIDAD

VILLA EL SALVADOR FO RMATO “G ’

DECLARACIONJURADA

(DecretoSupremoN°1057, Decreto Supremo N°075-2008-PCM; Decreto
_ SupremoN°065-2011- PCM)

APELLIDOS
NOMBRES
DNI N°

DIRECCIONDOMICILIARIA:,..............‘.....A......,,,A...,‘.,....‘..............‘................

DE CONFORMIDAD AL LITERAL I) DEL ARTICULO 79° DE LA LEY N° 29783

== (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO
~G2 "2y, JURAMENTO:

N
<N
g

W o ,

y Lﬁ .

S ; Que, gozo de buen estado de salud mental Yy que no padezco de ninguna enfermedad
i “+ENCY < . .

W Ml 'rwc;p/if &4 infecto-contagiosa.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
contemplado en el Numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad:
como asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato.

Villa El Salvador, ...... de, o del 20.....




MUNICIPALIDAD

VILLA EL SALVADOR

FORMATO “H”

DECLARACION JURADA SOBRE VERACIDAD DE INFORMACION PROPORCIONADA
EN CURRICULUM VITAE.

EL (LA) que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO.
Que la informacién que he consignado en mi Curriculo Vitae, relacionada con mis datos personales

'\ referente a:

'/ a) Domicilio real.

/b) Numeracién del Documento Nacional de Identidad -DNI
¢) Numeracién de Registro Unico del Contribuyente ~-RUC
'd) Estado Civil.

e) Grado de Instruccion. )

f) Titulo Profesional, Universitario/Técnico.

g) Experiencia Laboral.

h) Referencias Personales.

Declaro bajo juramento que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los Articulos 411° y 438° del
codigo penal que establece: “.........ccoevnnine sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de
uno ni mayor de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
veracidad y para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracién jurada.

Villa el Salvador,............... ' (TR T del 201....

#
A
¥
I

T PR TR T A
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ANEXO 09

PROCESO CAS N2....cceenene =

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

" *¥ Ftapa sin puntaje
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ANEXO 10
PROCESO CAS N¢ -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PUBLICACION DE RESULTADOS FINAL

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, lugar en el Sector 02, Av. revolucién s/n desde el ............ de
ceeeeennennee €1 2017, a fin de suscribir el contrato respectivo.

FECHA: Villa El Salvador, ......ccceeee. A€ wervearecnscnsonencees 201.

AUNICIRg,




