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4 DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2014-ALC/MVES
‘wmc.pguow Villa EI Salvador, 30 de enero de 2014
CENTRAL TELEFONICA 318-2530
Te o a7 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

Waw.munives Gob pe

VISTO: El Informe N° 013-2014-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N°® 061-2014-OAJ/IMVES de la Oficina de Asesoria Juridica, y el
Memorando N° 190-2014-GM/MVES de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordando con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa, en
los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordemamiento juridico;

Que, con Ley N° 29332 se cred el Plan de Incentivos a la Mejora’de la Gestion
Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion
de los tributos municipales, la ejecucién del gasto en inverdion, la reduccion de los indices de
desnutricion crénica infantil a nivel nacional, la simplificacion de tramites, la mejora en la provision
de servicios publicos y la prevencion de riesgos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2014-EF, se aprueban los Procedimientos
para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2014, el cual establece en su Articulo 2° que el
Plan de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) y esta orientado a
promover as condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la
economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestién
local;

= Que, mediante el Informe N° 013-2014-OPP/MVES la Oficina de Planeamiento y

727" "7\ Presupuesto, remite la propuesta de Directiva para el Cumplimiento de Metas del Plan de
& . =5 tlincentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal 2014, en el cual se establecen
v Q %sposncuones complementarias para que las unidades organicas involucradas logren cumplir las

. GReNCA smetas sefaladas;,

=t Que, con Informe N° 061-2014-OAJ/MVES de fecha 27 de enero de 2014, la
Gerente de la Oficina de Asesorla Juridica sefiala que el Proyecto de Directiva para el
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestién y Modernizacion
Municipal durante el €jercicio fiscal 2014, ha sido elaborado en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, respecto a las unidades organicas involucradas, y de acuerdo a lo
dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas a través del Decreto Supremo 015-2014-EF,
por lo cual precisa que es factible su aprobacién mediante Decreto de Alcaldia. Asimismo, con
Memorando N°-190-2014-GM-MVES el Gerente Municipal solicita se apruebe el proyecto de
Directiva presentado;

Estando a lo informado y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
‘Amculo 20°y el Articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

DECRETA:

P ARTICULO PRIMERO.-APROBAR la “Directiva N° 001-2014/MVES, Directiva

“~..-~~ para el Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y
Modernizacién Municipal 2014” en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que en forma
parte integrante del presente Decreto.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia
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Oficing de Planeament y Presupuests

Directiva para el cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacién Municipal del afio 2014 en Ia Municipalidad de Villa El
Salvador.

Articulo 1.- Objetivos y Fines:

La presente Directiva tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada
orientacién a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Vila El
Salvador, en el cumplimiento de ejecucion de las Metas del Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestidn y Modernizacion Municipal del afio 2014, aprobadas por
el Ministerio de Economia y Finanzas mediante el Decreto Supremo N° 015-201 4-
MEF. X

Para ello, la presente Directiva establece mecanismos y procedimientos
necesarios que garanticen 1os fines y objefivos de la creccién del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal.

Articulo 2.- Base Legal

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal.

Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 201 4.

ley N° 27245 Lley de Responsabilidad vy Transparencia  Fiscal y

modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 015-2014-EF, Aprueba los procedimientos para el

cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de

Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal del afio

2014, ;

» Ordefnanza N° 170-2008-MVES, Aprueba el Reglamento de Organizacion'y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

\ R

Articulo 3.- Alcance

. La presente Directiva es de estricto cumplimiento para todas las Unidades

Orgdnicas cuyas funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones ~ ROF se .encuentren vinculadas y tengan responsabilidad en o
ejecucion de los metas asignadas del Plan de Incentivos.




Oficna de Paneamiento y Prasupuesk

Articulo 4.- Plan de Incentivos a la Mejora de la Gesfién y Modernizacion
Municipal del aio 2014 - PL.

« Lo Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas el financiamiento del Plan de Incentivos.

e La Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del sector Pblico para el ano 2013, modificada
por la sexta Disposicion Complementaria Modificada de la Ley N° 30114,
sujeto a los saldos de los recursos del Tesoro PUblico al 31 de diciembre del
2013. ;

Dichos recursos se incorporan en los gobiernos locales correspondientes mediante
Decreto Supremo en la fuente de financiamiento de Recursos Determinados.

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del ano
2014 estd orientado a promover las condiciones que contribuyan con el
crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local, incentivando a las
municipalidades cuyos fines y objetivos son los siguientes:

Incrementar los niveles de recaudacion de los fributos municipales,

fortaleciendo la estabilidady eficiencia en la percepcion de los mismos.

» Mejorar la ejecucion de proyectos de inversién publica, considerando los
lineamientos de politica de mejorar en la calidad del gasto.
Reducir la desnuftricion crénica infantil en el pais. >

> Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de
negocios.

» Mejorar la provisién de servicios publicos.

» Prevenir riesgos de desastres.

Y

En ese sentido, la Municipalidad de Villa El Salvador es considerada de acuerdo a
la clasificacion de municipdlidodes en el Decreto Supremo N° 190-2010-EF, como
Ciudad Principal tipo A", cumpliendo con las metas determinadas asignadas.
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Municipalidad de Villa El Salvador
Ofcna de Planeamiento y Presupuesio

Articulo 5.- Unidades Orgdnicas Responsables

Seran responsables del cumplimiento de las Metas del Plan de Incentivos a la
Mejora y Modernizacion Municipal del ano 2014, en el admbito de sus funciones, las
siguientes Unidades Organicas:

« Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

¢ Unidad de Presupuesto.

e Unidad de Desarrollo Institucional, Tecnologia de la Informacion y
Estadistica.

« Gerencia de Rentas.

« Sub Gerencia de Administracién y Crientacion Tributaria.

¢ Sub Gerencia de Recaudacién.

e Gerencia de Desarrollo Urbano.

o Sub Gerencia de Catastro

« y Control Urbano.

« Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

« Sub Gerencia de Proyecios y Obras.

« Gerencia de Desarrollo Social.

« Sub Gerencia de Educacion, Culiura y Deporte.

¢ Sub Gerencia de Salud y Ambiente.

e Gerencia de Servicios Municipales.

« Sub Gerencia de Residuos Solidos. -

« Gerencia de Desarrollo Econdmico.

» Sub Gerencia de Licencias y Defensa del Consumidor.

¢ Sub Gerencia de Defensa Civil.

« Unidad de Logistica.

e Unidad de Finanzas.

Al

i Ko Oficin& de Planeamiento y Presupuesto serd la Unidad Orgdnica Responsable
“I'de coordinar con las distintas éreas de la Municipalidad el avance de ejecucion

" en el cumplimiento de la metas del Pian de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y
Modernizacion Municipal.

Cada Unidad Orgdnica que se detalla en los Anexos 01 y 02; bajo responsabilidad
funcional, deberd elaborar su Plan de Trabajo para el cumplimiento especifico de
las metas que le corresponda.

f(@? W 4y, Asimismo, emitird un reporte parcial y final de avance de ejecucién en el
/“‘ E\ cumplimiento de la meta de su responsabilidad, teniendo en consideracion lo
o
@ T S siguiente:




Municipalidad de Villa EI Savador
Oficina d¢ Planeamien y Prasupuest

o Metas a cumplir al 31 de julio del 2014.

a) Reporte Parcial  : Abril del 2014
b) Reporte Final : Julio del 2014

¢ Metas a cumplir al 31 de Diciembre del 2014

a) Reporte Parcial  : Setiembre del 2014
b) Reporte Final : Diciembre del 2014

Articulo 6.- Metas a cumplir al 31 de Julio del Ejercicio Fiscal 2014

El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afo
2014 es de cardcter permanente y la asignacion de recursos esta condicionada
al cumplimiento del 100% de cada meta. (Se detalla en el Anexo 01).

Articulo 7.- Metas a cumplir al 31 de Diciembre del Ejercicio Fiscal 2013

“\ El Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del ano
VB’ QOM es de cardcter permanente y lo asignacion de recursos esta condicionada

suRF-T*‘““ E cumplimiento del 100% de cada meta. (Se detalla en el Anexo 02).

rticulo 8.- De los Plazos de Transferencia

La transferencia de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas se
efectuard de acorde al Art. 12° del D.S N° 015-2014-EF, de la siguiente manera:

» Metas correspondien;es al 31 de diciembre del 2013, se redlizard a partir
def mes de Abril del afo 2014. ;

» Metas correspondientes al 31 de Julio del 2014, se realizard o partir del mes
de Octubre del ano 2014.

Articulo 9.- Del Uso de Recursos

Los Recursos Asignados se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y
objetivos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion vy Modernizacion
Municipal del afo 2014, conforme al Art. 13° del D.S N° 015-2014-EF.




Municipalidad de Villa El Salvador
Oficina de Planeamiento y Presupuesio

Disposiciones Finales

Primera.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiva serd resuelto y
comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Segunda.- Considerando que en el Articulo15° del D.S. N° 015-2014-EF, en Ia
Designacién de Funcionario Responsable de la Municipalidad, se manifiesta que
concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los., funcionarios
responsables del cumplimiento de cada una de las metas deberdn remitir al
coordinador del Plan de Incentivo a la Mejora de la Gestién y Modernizacion
Municipal un informe sobre el cumplimiento de las metas evaluadas para el ano
2014 y las razones de su incumplimiento de ser el caso, el mismo que serd puesto
en conocimiento del Alcalde y Consejo Municipal dentro de los 30 dias hébiles
siguientes de emitido el Decreto Supremo de fransferencia de recursos
correspondientes al ano 2014,

Tercera.- El reporte parcial y final que emitirdn las Unidades Orgdnicas

Ew@(_esponscbles del cumplimiento de las Metas en los dos semestres del afio 2014,
f S Géperdn ser firmadas en todas sus pdginas por el jefe responsable. Asimismo se
- oerG adjuntar la documentacion el cual garantice su cumplimiento; de ser el

/ ":“'T
GENERALCBISO, bajo responsabilidad funcional de cada jefe de la Unidad Orgdnica

esponsable por la informacidn remitida.

s
VILE 2

Cuarta.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto consolidard la informacién y

f‘emifird los informes respectivos dentro de los plazos correspondientes al Alcalde
gor intermedio de Gerencia Municipal.

A
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Municipalidad de Villa EI Salvador M

Registro y seguimiento de las obras en m_m.ncnmo:. en el Sistema de Informacion de Obras pis i Sereti o v royectosy Ofieas.
01 Pablicas (INFobras) ) 10% *  Unidad de Logistica.
* Gerencia de Desarrollo Urbano.
% ¢ phss z ; *  Sub Gerencia de Salud y Medio ambiente.
02 | Diagnostico de accesibilidad para personas con discapacidad. 5% = ‘Gerenclsde Desarollo Sackl:
A 5 . . =  Sub Gerencia de Residuos Solidos.
03 Implementar un programa de segregacion en la fuente de recoleccion selectiva de residuos 20% o X D icipal
solidos domiciliarios en un 25 % de viviendas urbanas del distrito. Gerencia de Servicios Munidpales.
Ejecucion de al menos el 75% de cada de I3 actividades programadas-incluyendo las - : s : :
o8 obligatorias-en el Plan Local de Seguridad Ciudadana 2014. 1o RETANCIS 0 Seviclos Mubichales.
*  Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
05 | Programa de promaocion de la actividad fisica y recreativa en espacios publicos. 5% = Gerencia de Desarrollo Social.
= Sub Gerencia de Recaudacion
06 Incremento en 12% de la recaudacion predial respecto a lo recaudado al 31 julio del 2013 y 25% _* Gerencia de Rentas.
registro de informacion en aplicativo. = Unidad de Finanzas.
*= Sub Gerencia de Proyectos y Obras.
07 | Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 45% del PIA de inversiones. 15% * Unidad de Presupuesto. .
No exigir en los tramites de Licencia de Funcionamiento requisitos no considerados en la Ley * Sub Gerencia de Licencias y Defensa al Consumidor.
08 | N° 28976, ley Marco de Licencias de Funcionamiento y emitir la licencias de funcionamiento 5% =  Gerencia de Desarrollo Economico.
en un plazo maximo de 10 dias habiles. S




Municipalidad de Villa EI Salvador
Oficina 2 Planeamento y Presupuesin

&) Joparo”

Registro y seguimiento de las obras en m.mmn...na:. en el Sistema de Informacion de Obras

.mccﬂoqmsmuu a.m, _._,gmnaom. y Obras.

26 g 10% Unidad de Logistica.
FYilticas (iNeabras) % Gerencia de Desarrollo Urbano. .
s s Sub Gerencia de Educacion, Cul s
27 Condiciones adecuadas para implementar y gestionar un programa de actividad fisica, 5% m: iad := 3 il Uirsy:Deporte
recreativa y del buen uso del tiempo libre. erencia de Desarrollo Social.
2 3 erencia d llo Social.
28 Elaborar un perfil de proyecto viable de mejoramiento y/o ampliacion de infraestructura 5% M fici .a_ M e 6 oS -
deportiva municipal. icina de Programacion e Inversiones.
Ejecucion al menos el 75% de cada una de las actividades programadas — incluyendo las A A S
23 obligatorias — en el plan local de Seguridad Ciudadana 2014. 13% Sefenclade Senicios Mpicieies
Sub Gerencia Proyectos y Obras.
30 Factibilidad y/o expediente técnico aprobado, segln correspondan para PIP relacionado a la 5% Sub Gerencia de Defensa Civil.
disminuci6n de riesgo y desastres. Oficina de Programacion e Inversiones.
Sub Gerencia de Recaudacion.
31 Incremento en 12% de la recaudacion predial respecto a lo recaudado al 31 de diciembre del 25% Gerencia de Rentas.
2013. Unidad de Finanzas.
Sub Gerencia de Proyectos y Obras.
32 | Ejecucion Presupuestal de inversiones igual o mayor al 80% del PIM de inversiones. 15% Unidad de Presupuesto,
13 Emitir Licencias de Edificacion y Habilitaciones Urbanas cumpliendo los plazos establecidos en 5% Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano.
la Ley N2 29090 y su reglamento Decreto Supremo N2 008-2013-VIVIENDA. Gerencia de Desarrollo Urbano.
i Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Simplificar los Procedimientos Administrativos y Servicios Prestados prestado en exclusividad Unidad de Desarrollo Institucional, Tecnologia de la
34 : S 3 10%
brindados por la Municipalidad y contenidos en el TUPA. Informacion y Estadistica
Sub Gerencia r 5
15 Emitir en un Plazi S'dias habiles las autorizaciones de conexiones domiciliarias y utilizar el 5% 4 od g o% Q"w_ﬂ 9y Conyobiraano
N aplicativo infarmatico pars -w3m~mn~§:mx.ozmm domiciliarias. berendade CesstiGlo LG,
N fislRwatl
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CENTRAL TELEFONICA 3182530
i ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ia Unidad de Desarrollo Institucional,

""" Tecnologia de Ia Informacion y Estadistica, cumpla con la publicacién del presente Decreto de

Alcaldia y sus anexos en el Portal Electronico de Ia Municipalidad de Villa El Salvador,
www.munives.gob.pe.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto a la
Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en Coordinacién con las demas
unidades organicas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

........
............

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL- 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



