DECRETO DE ALCALDIA N°® 20-2013-ALC/MVES

Villa El Salvador, 19 de setiembre de 2012
) ) ) EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
L

e it ot Visto: El Memorandum N* 332-2013-OPP/MVES de la Oficina de Flaneamiento y
Presupuesto, el Informe N° 0B8-2013-FPMIOIMVES del Programa Promocidn de la Mujer y Ia
lgualdad de Oportunidades, el Informe N* 389-2013-0A)-MVES de |a Oficing de Agesorla Juridica y
&l Informe N°* 279-2013-GM/MVES de la Gerencia Municipal

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de |a Constitucion Politica del Estado, cancordanda can
&l articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27072, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiemos
locales fienen autanomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntas de su competencia. esta
autanomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierna, administrativas ¥ de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, &l articulo 53° de la Ley 27972, Lay Organica de Municipalidades, establece: “ as
Municipalidades se rigen por Presupuestos Farlicipativos  Anuales, como Instumentos  de
administracidn y gestin, los cuales se formulan, aprueban y ejecifan conforme a Ley de la materia, ¥
en concordancia con los planes de desarollo concerfados de sy Junisdiccitn. £l Presupussio
Participative forma parte del sistema de planificacidn, *

Que, el articulo 5° del Reglaments Marea del Procesa de Formulacisn del Presupuesio
Paricipative 2014, Basado en Resultades de Villa El Salvador, aprobado mediante Ordenanza N°
27T4-MVES de fecha 14.02.2013 "5/ Cronograma de Actividades dal proceso de Formulacidn del
Presupuesio Parficipativo 2014 Basado en Resultados de Vila EI Salvador sard aprobado mediante
Decreto de Alcaldia®

Que, el articulo 10" del citads Reglaments, establece: °E) Techo Presupuestal destinads
. 8l Presupuesto Participativo 2014 asciende a seis millones de Nuvevos Soles {30 & 000 000.00)
@ provenientes de ios recursos del FONCOMUN para gasfos de inversidn, e mismo gque serd

il 3 Que, mediante Informe N° 088-2013-PPMIOIMVES, la oficina del Programa de
. \f? Promiogion de la Mujer y- la lgueidsd de Opcriunidades, remite propuesta del Reglamento y
cronograma final del Presupuestc Participative, para ef Blan de lgualdad de Oportunidades:
esimismo, informa que mediante Ordenanza Municipal N° 198-10-MVES ea aprobd el “Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa El Salvador 2008-2021", estableciendo
*av  |a metodologia, diagnéstico de género en el distrita de Villa El Salvadar-

- . Que, con Memorandum N° 332-2013-OPP/MVES la Oficina de Planeamiento ¥
" s/ Presupuesto, remite Acta de Reunion del Equipo Técnico Municipal del Prasuppesty Participative
. 2014 y los representantes de la sociedad civil ante sl COLD, documento con el que se acordd aprobar
&l Reglamento y Cronograma Final del Reglamento del Proceso de Presupuesto Farficipative 2014,
para fa Implementacion de Plan de lgualdad de Oporluridsdes entre Hombres y Mujeres de Villa EI

=, Salvaderal 2021;

Que, con Informe N* 389-2013-0AJ-MVES la Oficing de Asesoria Juridica, emite opinian
egal favorable, sefialando que es viable Iz sprobacién mediante. Decrsts de Alcaldia, el citado
sreglamento. Que, mediante documento de |a parte expositiva la Gerencia Mu nicipal, solicita se emita
el dispositive municipal corespondients;

Estando a lo solicitado y en use-de las atribuciones conferidas e ef Articulo 207, asl
como &l Articulo 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27072

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el ‘Reglamento del Proceso de Presupuesio
Participativo 2014, para la Implementacidn del Plan de lgualdad de Oportunidades entre Hombres ¥
Mujeres de Villa El Salvador al 20217 para Iz implementacion de los Planes yio Proyectos
Concertados de dmbito distrital para el Afo Fiscal 2014, 8l mismo que forma parte integral del
presante Decreto en Anexo N° 01,

*Villa EI Salvador, Ciudad Mensajera dé |a Paz"
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concardia
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR &l "Cronograma de Actividades del Proceso de
Presupuesto Participativo 2014, para [a Implementacion de Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres de Villa El Salvador al 20217, el mismo que forma parte integral del presente
Decreto en Anexa N° 02,

ARTICULO TERCERO.- CONVOCAR al Proceso de! Presupuesto Participativo 2014, del
‘Plan de Igualdad de Oportunidades, para el financiamiento y |a Implementacién de los Planes ylo
Actividades Concertados de Villa El Salvador” a través de la ejecucion del Plan Operativo Institucional
del Programa de de Promocion de la Mujer y |a Igualdad de Oportunidades, para el Afio Fiscal 2014,
de conformidad con los considerandos expuestos en la presente Decreto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al Programa de Promocion de la Mujer y Ia
lgualdad de Oportunidades, el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia,

\ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
monitoreo de las acciones a realizar para el cumplimiento del presente Decreto

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al Despacho de Secretaria General, la publicacion de
presente Decreto de Alcaldia en el Diario Oficial EI Peruano, el mismo que entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Institucional, Tecnoloaia
de la Informacién y Estadistica la publicacién del presente Decreto y sus anexos en el portal
_institucional: http://www munives.gob pe, asi como en el portal de servicios al ciudadano/a y empresa:

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de [a Concordia



La Directiva N° 001-2011-EF 50.01, "Para la programacion y formulacion del
presupuesto del Sector Publico”, aprobada por Resolucién Directoral N® 002-2011-
EF/50.01, la cual establece en el articulo 38 "que los diversos niveles de gobiernos y
sectores, en el marco de la Ley N° 28983 y la Ley N°® 29083, deben identificar
brechas de género como un criterio que permita determinar la asignacién de
recursos para el logro de sus objetivos institucionales”,

Ordenanza N° 274/MVES que regula el proceso del Presupuesto Participativo 2013,
Ordenanza Municipal N° 138-06-MVES, aprueba el Plan Integral de Desarrollo
Concertado de Villa El Salvador al 2021.

Ordenanza Municipal N° 192-09-MVES, prohibe toda forma de discriminacion en el
distrito de Villa El Salvador.

Ordenanza Municipal N° 200-10-MVES, aprueba el Plan Preventivo de Accion local
frente al VIH-SIDA en Villa El Salvador al 2021.

Ordenanza Municipal N° 224-10-MVES, aprueba el Proyecto Educativo Local del
Distrito de Villa El Salvador.

Uso del lenguaje inclusivo Ordenanza 185-26-2-2009.

ARTICULO 4°.- DEFINICIONES

a)

b)

c)

e)

Plan Integral de Desarrollo Concertado de Villa El Salvador al 2021.- Instrumento
orientador del desarrollo local y del proceso del presupuesto participativo, contiene la
vision de desarrollo, lineas, visiones tematicas y objetivos estratégicos; programas y
proyectos,

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa El
Salvador al 2021.- Instrumento orientador que permite avanzar en la construccion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con enfoque de género en las
politicas publicas municipales; en articulacion con instituciones publicas y la sociedad
civil. Contiene la vision y mision, lineas y objetivos estratégicos; propuestos de ideas
de proyectos.

Presupuesto Participativo para la Implementacién del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa El Salvador al 2021.- Proceso
mediante cual las mujeres del distrito, definen a través de un conjunto de
mecanismos de analisis y de toma de decisiones, que deben orientar los recursos
asignados para este proceso, considerando las lineas, objetivos estratégicos,; y
proyectos del “Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa
El Salvador al 2021" y del Presupuesto Institucional de la Municipalidad. En este
proceso se cuenta con el apoyo y facilitacién del Colectivo de Concertacion por la
Equidad de Género en Villa el Salvador, funcionarios/as trabajadores/as de la
Municipalidad de Villa El Salvador y de las instituciones pablicas, privadas y sociales
involucradas en el desarrollo de las mujeres. Este proceso forma parte del
Presupuesto Participativo de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Enfoque de Género.- E| enfoque de género considera las diferentes oportunidades y
necesidades que tienen los hombres y las mujeres y las interrelaciones existentes
entre ellos. En ese sentido se garantiza la participacién de las mujeres en igualdad
de condiciones que los hombres. Todas estas cuestiones influyen en el logro de las
metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e intemacionales y por
lo tanto, repercuten en el proceso de desamollo de la sociedad.

Presupuestos con enfoque de Género,- Los presupuestos con enfogue de género
son aquellos que traducen los compromisos gubernamentales relativos a la equidad
de género en compromisos presupuestales concretos.

Transversalizar la perspectiva de género.- Es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se
planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en



gl

h)

todos Ios niveles, Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones vy
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parie integrante
en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las
mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente v no se perpetde la
desigualdad. El objetive final de la integracion es consegur la igualdad de los
Oeneros.

Inequidad de Género.- Se denominan problemas de distribucion a los propios de la
inequidad social que, aungue tienen un impacto especifico y directo sobre las
mujeres, son compartides con otros grupos vulnerables; y problemas de asignacion a
los que tienen que ver con la aplicacion de recursos a |as grandes tareas que se
derivan exclusivamente de la perspectiva existente sobre génera

Igualdad de Oportunidades.- Es una forma de justicia social que propugna que un
sisterna s socialmente justo cuando todas las personas potencialmente iguales
tienen basicamente |as mismas posibiidades de acceder al bienestar social y posesn
los mismos derechos politicos y civiles,

Diagnastico Participativo con Enfoqué de Género.- Proceso sistematico gue sirve
para reconocer una determinada situacion y &l porqué de su existencia, en donde |a
construccion del conocimiento se hace con la intervencidn y opiniones diferenciadas
de |as personas que tienen que ver con esa sifuacion, pero ademas, éstas no son
vistas como un grupo homogéneo, sino que se parte del reconocimiento de que tanto
las mujeres como los hombres tienen necesidades, percepciones y realidades
diferentes segln su género, edad y condicidn social

Agentes Participantes.- Son mujeres y hombres que en base a sus derechos y
deberes participan de manera ofganizada en las organizaciones sociales y
economicas, movimientos, en las Insttuciones Plblicas y Pnvadas; Clubs
Deportivos; Grupos Religiosos; Grupos Artisticos Culturales, etc.; y, en los Grupos
Residenciales de nuestro distrito; estos agentes, participaran de manera organizada
n 3us instancias comespondientes, quienes deliberan con voz y voto en las distintas
fases & instancias del proceso del Presupuesto Parficipativo.

Consejo de Coordinacién Local Distrital.- Es un drgano de coordinacidn vy
concertacion de la Municipalidad Distrital para hacer propuestas en beneficio de la
comunidad, Lo conforman el Alcalde, Regidores{as) y los representantes de las
organizaciones de la sociedad civil, elegidos para tal efecto.

Instituciones Colaboradores.- Son representantes de instituciones plblicas,
privadas afines al tema. Estos actores facilitan y apoyan la participacidn de las y los
agentes parficipanies en el marco del proceso,

Tienen voz, pero ho tienen voto en la toma de decisionas, en los talleres de
priorizacion de problemas yio proyectos de proceso,

m) Talleres de Trabajo y Diagndstico.- Son reuniones de agentes participantes, de las

n)

mujeres, convocadas por la Municipalidad en las cuales sobre la base de la Visian,
lineas y objetivos estratégicos; propuestas de programas y proyectos, se analizan los
problemas y potencialidades, se plantean las acciones a implementarse para
confribuir a la =olucion de los problemas reconocidos y  aprovechar las
potencislidades identificadas. Asimismo, en estos Talleres se sefialan los
compromisos que los diversos actores asumirdn en la ejecucion de las acciones
propuestas.

Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.- Es |a instancia responsable de
dirigir & proceso de formulacidn del Presupuesto Participative. Brinda soporte
técnico, organiza y ejecuta el Proceso de Formulacion del Presupuesto Participativo



o)

p)

v)

basado en resultados en el distrito de Villa E! Salvador en coordinacion con el
Consejo de Coordinacién Local y otras organizaciones afines al objetivo de Equidad
de género. Esta conformado por funcionarios/as municipales y presidido por el
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Violencia.- Es el tipo de Interaccién humana que se manifiesta en aquellas
conductas o situaciones que, de forma deliberada, provocan, o amenazan con
hacerlo, un dafio o sometimiento grave (fisico, sexual o psicolégico) a un individuo o
una colectividad; o los afectan de tal manera que limitan sus potencialidades
presentes o futuras

Violencia Familiar.- Cualquier accién u omision que cause dafio fisico o psicologico,
maltrato sin lesion, inclusive la amenaza o coaccion graves y/o reiteradas, asi como
la violencia sexual, que se produzcan entre conyuges, ex conyuges, convivientes, ex
convivientes, ascendentes, descendientes, parientes, quienes habitan en el mismo
lugar, quienes hayan procreado hijos en comun independientemente que convivan o
no al momento de producirse la violencia.

Violencia Contra la Mujer.- Se entiende todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la
vida publica como en la vida privada.

Equidad de Género en Salud.- Asegurar que las mujeres y los hombres tengan una
misma oportunidad para gozar de buena salud, condiciones de vida y servicios que
les permitan estar con buena salud y no morr por causas que son injustas y
evitables.

Seguridad Ciudadana,- Se refiere a la garantia que deben tener todos y todas los
habitantes de las ciudades y del campo para que sus vidas y su integridad fisica,
psicologica y sexual sean respetadas y protegidas, para tener el derecho a disfrutar
de las buenas cosas publicas, a deambular libremente y sin temores, a que sus
objetos y pertenencias no le sean arebatados, a no ser fraudulentamente
despojados de sus valores, a no ser intimidados.

Discriminacion.- Se define como "discriminacion” a toda forma de distincién,
exclusion, restriccion o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacién sexual e identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religion, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicion
economica, social o de salud, profesion, ‘ocupacion u oficio, grado de instruccion,
discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o sensorial, estado de embarazo,
procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo y
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por la
Constitucion Politica de! Per. No se considerara discriminacion a las medidas de
accion afirmativa.

Discriminacién racial.- Se entiende por “discriminacion racial' exclusion, restriccion
o preferencia basada en motivos de raza o por el color, ascendencia u origen
nacional o étnica que tenga por objeto o por resultados anular © menoscabar, directa
o indirectamente el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad de
derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por la Constitucion
Politica del Peru, en las esferas politicas, econémicas, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica y/o privada.

Racismo.- se considera "racismo” a toda teoria tendiente a la valoracion de unas
diferencias bioldgicas y/o cultuales, reales o imaginanas en provecho dé un grupo y



en prejuicio del otro, con el fin de justificar una agresion y un sistema de dominacién
gue presume la superoridad de un grupo sobre ofro.

ARTICULO 5°.- ALCANCE

La aplicacion del presente reglamento comprende el ambito geografico del distrite de Villa EI
Salvador es 381 mil 790 habitantes.

ARTICULO 6°- PRIORIACION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Con la finalidad de orientar con mayor eficiencia los recursos asignados al logro de los
objetivos, metas, proyectos contenidos en el "Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de \illa El Salvador al 2021°, las y los Agentes Participantes
concertaran anualmente la priorizacion de las 6 Lineas Estratégicas, vinculadas al Plan de
Integral de Desarrolle Concertado de Villa El Salvador al 2021 y del "Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa El salvador al 2021° (Educacién, Salud,
Desarrallo Econdmico, Modemizacidn de la Ciudad, Seguridad Ciudadana y Participacion
Ciudadana) a fin de que todos los proyectos propuestos en el proceso participativo de
" manera concertada con el Equipo Técnico se enmarquen en los objetives y metas de dichas
| lineas esirategicas aprobadas.

CAPITULO It
DE LAS INSTANCIAS Y ACTORES DEL PROCESO

ARTICULO 7°.- INSTANCIAS

L2 cerenc £
. MUHICTRAL ._

=" Son instancias de Presupuesto Participativo.
« Consejo Municipal
22 » Consejo de Coordinacién Local
’1;_--;.. + Comité de Gestion Territorial del Presupuesto Participativo
%Il « Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo

#57  Las atribuciones y funciones de las dos primeras instancias se rigen de acuerdo a lo
- - estipulado en la Ley Organica de las Municipalidad, Ley N°27972 y la Ley Marco del
%, Presupuesto Paricipativa, Ley N'2B056 y sus modificatorias. El CCLD se rige por su
L 0B . reglamento intemo de funcionamiento aprobado mediante Ordenanza Municipal N°100-
;imf MVES.

'.-ﬁ"'. Los Comités de Gestion Temitorial son la maxima instancia del proceso en cada Territorio
del distrito de Villa El Salvador, coordinan acciones con la Municipalidad, Equipe Técnico y
el Consejo de Coordinacidn Local Distrital,

| EL Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo esta normado por su Reglamento
Interna aprobado mediante Decreto de Alcaldia N*007-2006-ALCMWVES

Los espacios de concertacion temética podran ser considerados como drganos consultivos
del Esquipo Técnico a fin de poder aportar durante el proceso, de ser el caso.

ARTICULO 8°.- DEL TECHO PRESUPUESTAL

El techo presupuestal asignado para el cumplimiento del PIO-VES esta dado por el articule
11% de |a Ordenanza N® 274-MVES de fecha 14/02/2013, &l cual sefala que &l 2% de monto
total asignado al Presupuesto Participativo 2014 serd destinado a la implementacion del
Plan de Igualdad de Opertunidades, & cual asciends a un total de ciento veinte mil nuevos
soles y 00/100 (S/.120, 000) para gastos de inversion de la unidad de los gastos cofrientes
para la implementacion del PIO VES.



TITULO N
DE LA COORDINACION Y DIRECCION DEL PROCESO Y DE LAS Y LOS AGENTES
PARTICIPANTES
CAPITULO i
DE LA COORDINACION Y DIRECCION DEL PROCESO

ARTICULO 9°.- DE LA COORDINACION Y DIRECCION DEL PROCESO

Para el presenta proceso, la direccion del Presupuesto Paricipative 2014 y su
implementacidn del “Plan de Igusldad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa El
Salvador al 2021" estara a cargo del Programa de Promocidn de la Mujer y la Igualdad de
Oportunidades en coordinacién con &l Eguipo Técnico Municipal del Presupuesto
Participative para el afio 2014, y se llevara a cabo en el marco de lo establecido en el
articulo 1% de la Ordenanza Municipal N° 274-13-14/02/2013MVES v el articulo 6° del
presente reglamento.

#  Como responsable de la direccidn del proceso, el Programa de Promocién a la Mujer &
. m Igualdad de Oportunidades coordinard con las instancias especificas en la Ordenanza N°
m 274-2013 de fecha 14102/13

| ARTICULO 10°.- FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL DEL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

WZ OEREMCIA
MUNICIRAL * f
) Son Agentes Participantes |asflos representantes democraticamente designadasios segun
Ordenanza 274-14-02-2013 ylo elegidas/os por sus organizacionss, a través de asambleas
generales. Dichas organizaciones deberan de estar. inscritas en &l RUOS de la
Municipalidad de Villa EI Salvader o Registros Publicos. Para este proceso se congidararan
preferentemente a las y los inscritas/os como Agentes Participantes en representacién de
sus Organizaciones en el proceso del Presupuesto Parficipative 2014, los cuales
presentaran una acta de ratificacién por la instancia correspondiente. Priorizando la
inscripcidn a organizaciones de preferencia lideradas por mujeres v sobre equidad de
génera que no hayan participado en dicho proceso

Bajo ninguna modalidad podran participar personas, asociaciones U organizaciones. incluso
con reconocimiento juridico, que ocupan sin derecho, ni autorizacién alguna, espacios
publicos yfo privados. De (@ misma forma,” personas Qque ocupan cCargos como
funcionarios/as plblicos o trabajadores bajo &l régimen CAS yfo otra modalidad de relacion
/o laboral en alguna instancia municipal quedaran impedidas de inscribirse como agentes
: ﬁ‘: participantes, de la misma forma personas que ocUpan cargos en las instancias del

Presupuesto Paricipativo 2014 como Consejo de Coordinacion Local o como miembros de
. as/ los Comités de Vigilancia o Comité de Gestion Terntorial.

ARTICULO 12°- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION COMO AGENTES
PARTICIPANTES

Para inscribirse como Agente Participante se debe presentar a siguiente documentacion:
a) Copia de DN vigente an el que se rafifigue residencia en el distrito;
b) Solicitud de inscripeién dirigida al Alcalde,
¢) Copia fedateada del Acta de asamblea de |a organizacion en la que se designa como
Agente Participante y/o copia de acta de ratificacion designada como agente del PP-
2014 de acuerdo a la SUNARFISUNAT y Sociedad Civil,
d) Ficha de inscripcion debidamente llenada; y, por dltimo,



e) Copla simple de la resolucion de reconocimiento de su organizacion social con un
minimo de 1 ano de constitucion.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES DE LAS/LOS AGENTES PARTICIPANTES
Son funcione de las/los Agentes Participantes;

a) Participar con voz y voto en la toma de decisiones correspondientes al proceso.

b) Respetar los acuerdos adoptados en |as diferentes fases del proceso.

¢) Suscribir las actas y demas instrumentos que garanticen la formalidad del proceso.

d) Cofinanciar, si fuere el caso, la ejecucion de proyectos a través de recursos
financieros, fisicos y/o mano de obra o apartes de instituciones publicas o privadas.

e) Asistir a los talleres programados segin el cronograma de actividades del
Presupuesto Participativo.

f) Respetar las pautas metodologicas de los talleres planteados en el presente
reglamento.

g) Contribuir con el normal desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo
considerando los principios de participacion y pluralidad de ideas.

h) Difundir a través de su organizacion los avances del proceso de formulacion del
Presupuesto Participativo, asi como de la informacidn que se brindara en los talleres.

TITULO Il
FASES DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CAPITULO IV

/' El Programa de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades; Oficina de Participacién Ciudadana
y la Unidad de Comunicaciones, coordinaran con el propésito de lograr preferentemente la
participacion de las mujeres, difundird por los medios adecuados el inicio del proceso del
Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2014,

ARTICUO 15° DE LA SENSIBILIZACION

El Programa de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades, desarrollaran acciones de
sensibilizacion preferentemente a las Organizaciones de Mujeres con el objetivo de
promover la participacion de esta poblacion, promoviendo canales de dialogo, asi como
tomar decisiones conjuntas en materia de inversién publica en Villa El Salvador

ARTICULO 16.- DE LA IDENTIFICACION Y ACREDITACION DE LAS/LOS AGENTES
PARTICIPANTE

El Programa de la Mujer y |a Igualdad de Oportunidades en coordinacion con la Gerencia de
Participacion Ciudadana y las Agencias Municipales efectuaran la identificacion y registro,
para lo cual se dard apertura al libro de Agentes Participantes del Plan de Igualdad de
Oportunidades para el afio 2014,

ARTICULO 17°.- DE LA CAPACITACION A AGENTES PARTICIPANTES

Se programara dentro del cronograma de actividades al Presupuesto Participativo la
capacitacion a las Agentes Participantes, la misma que podra contar con el apoyo de
instituciones publicas y privadas. Esta capacitacion se realizara a nivel distrital, siendo
responsable de esta accion el Programa de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades en
coordinacion con el Equipo Técnico Municipal y las Instancias del PP, teniendo como
principales temas a desarrollar:

a) Procesos de Proyecto Participativo con Enfoque de Género.

b) Implementacién del PIO



CAPITULO V
FASE 2: CONCERTACION

ARTICULO 18°.- DE LA CONCERTACION

En esta fase se desarrollaran la interaccion de los actores, la misma que se realizara
mediante talleres distritales de trabajo, a los que Unicamente asistirdn las agentes
participantes debidamente acreditadas.

ARTICULO 19°.- DEL TALLER DE RENDICION DE CUENTAS
Como lo expuesto en el Articulo 26 de la Ordenanza 274-14-02-2013.
ARTICULO 20°.- DEL TALLER DISTRITAL DE CAPACITACION Y DIGNOSTICO

Tiene como finalidad explicar a lasflos Agentes Participantes lo concemniente al proceso de
Formulacién de Presupuesto Participativo basado en resultados, este taller distrital tendra
como base los problemas y propuestas sefialadas en el Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Villa EI Salvador al 2021, correspondientes a las lineas y
objetivos estratégicos priorizadas, se enriquecera y ordenars los problemas que dificultan Ia
U igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres segun prioridad. Para cumplir
adecuadamente con esta finalidad, el Programa de Promocion de la Mujer y la Igualdad de
Oportunidades de la MVES presentaran en el marco de este taller un diagnéstico sobre la
ituacién de Igualdad o desigualdad de Género en nuestro distrito, en coordinacién con
rganizaciones aliadas referidas al género.

Se presentard un balance cualitativo y cuantitativo sobre el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa el Salvador al 2021 y de Presupuesto
Sensibles al Género.

ARTICULO 21°.- DEL TALLER DISTRITAL DE IDENTIFICACION, PRIORIZACION DE
PROBLEMAS y PRIORIZACION DE IDEAS DE PROYECTOS

Tiene por finalidad identificar los problemas a abordar articulados a las Lineas Estratégicas
priorizadas del “Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa E!
S Salvador al 2021". Son conducidos por el Programa de Promocién de la Muijer e Igualdad de
Oportunidades de la Municipalidad de Villa E| Salvador con la asistencia del Equipo Técnico
unicipal y la Instancias. Los talleres de identificacién y priorizacion de problemas tienen
caracter deliberativo. Luego de priorizar los problemas se expondrén las ideas de
aclividades considerados en el Documento "Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Villa el Salvador al 2021" que resuelvan las ideas de actividades
identificadas y priorizadas, pasando a priorizar de uno hasta cuatro (4). En esta priorizacion
,/"'.g y €n la medida en que guarden correspondencia con el/los problemas priorizados, se tomara
3
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en cuenta la relacion de actividades priorizados y presentados al Equipo Técnico para su
evaluacion respectiva.

ARTICULO 22°.- DE LA REVISION TECNICA DE LAS ACTIVIDADES

El Equipo Técnico acorde con lo establecido en la Ordenanza 274, aprobara técnicamente
las ideas de actividades que se encuentren en concordancia con el Plan de lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Villa E! Salvador al 2021; Plan Integral de
Desarrollo Concertado de Villa el Salvador al 2021, que contribuyan a dar solucion a los
problemas identificados y priorizados por las Agentes participantes. De no existir proyectos
adecuados, el Programa de la Mujer y la Igualdad de Oportunidades de la MVES propondra
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ideas de proyecto técnicamente viables y que
resuelvan los problemas identificados, Para tal efecto, se debe de considerar el Articulo 6°
del presente Reglamento,



La evaluacion y desarrollo financiero de las propuestas se realizara teniendo en cuenta los
recursos especificos determinados para la atencion de acciones resultantes del proceso
participativo, preservando siempre el equilibrio entre los recursos disponibles y los montos
de recursos requeridos para la atencion de la necesidad.

El Equipo Técnico presentara a la Asamblea Distrital un listado de Proyectos de Inversion
Pdblica, los mismos que seran ordenados de acuerdo a los criterios establecidos en la
Ordenanza N° 274/MVES de fecha 14/02/2013,

ARTICULO 23°.- DE LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION DE PROYECTOS

El Equipo Técnico determinard los criterios de puntuacion para la calificacion de las
propuestas presentadas. Para el desarrollo de esta labor el Equipo Técnico tomard en
cuenta los siguientes criterios:
o Mejora de la situacion de marginacion y exclusion de mujeres.
Impacto distrital a mas de un temitorio.
Numero de beneficiarios.
% Asistencia a los talleres.
Contar con cofinanciamiento externo comprobado.
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CAPITULO VI
FASE 3: COORDINACIONES ENTRE NIVELES DE GOBIERNO

A2 RTICULO 24°.- DE LA ARTICULACION DE POLITICAS Y PROYECTOS

s/Las propuestas de actividades que sean aprobadas para ser ejecutadas en el transcurso del
/" afio 2014 por la municipalidad, seran articuladas con los objetivos y las metas de otros
niveles de gobierno como el gobierno provincial, regional y nacional. Para esto se prestara
especial atencion al Plan Nacional de Igualdad de Género y a los Planes Estratégicos
Locales y Nacicnales - PEN

/ il CAPITULO VI
1 ,\ﬁ # FASE 4: FORMALIZACION
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A7 ARTICULO 25°.- DE LA VIGILANCIA

.., Priorizados los actividades a ejecutar en el marco del Presupuesto Participativo con Enfoque
S "‘n(de Género, el Comité de Vigilancia capacitado en Género, seran elegidos entre los Agentes
_Y'B® Participantes, quienes se encargaran de supervisar el cumplimiento e implementacion de
SecheTama acuerdos y compromisos en funcion a su Reglamento aprobado mediante Decreto de

PR dAlcaldia N° 007-2008-ALC/MVES.,

ARTICULO 26°.- DE LA CONCERTACION DEL PROCESO Y LA APROBACION DE LAS
/’m ACTIVIVDADES PRIORIZADAS
4
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i En base al resultado de la Asamblea de Acuerdos, el PPMIO presentara informe

4 ;,/ consolidado sobre las actividades priorizadas del Presupuesto Participativo al ETM y
aprobado mediante RA. Los mismos que seran incluidos en el Presupuesto Institucional de
Apertura de la municipalidad para el afio 2014.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Equipo Técnico
Municipal, de conformidad con el marco legal vigente para el Presupuesto Participativo.



DECRETO DE ALCALDIA N° 20-2013-ALC/MVES
ANEXO N° 02

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REGLAMENTO DEL PROCESO DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2014, PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE VILLA EL SALVADOR AL 2021

Ne ACTIVIDADES

1 | Aprobacion del Decreto de Alcaldia que regula el PP .|
2013 para la Implementacion del PIO VES vy
uonograma

adnde prablemas ----m----




