DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2013-ALC/MVES

TELEFAX: 287-1071 Villa E|l Salvador, 24 de enero de 2013

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Informe N° 004-2013-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, el Informe N° 025-2013-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, y el Informe
N° 034-2013-GM/MVES de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordando con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en
los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Ley N° 29332 se creo el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion
de los tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion, la reducciéon de los indices de
desnutricién crénica infantil a nivel nacional, la simplificacion de tramites, la mejora en la provision
de servicios publicos y la prevencidn de riesgos,

Que. mediante Decreto Supremo N°002-2013-EF, se aprueban los Procedimientos
para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestién y Modernizacién Municipal del ano 2013, el cual establece en su Articulo 2° que el
Plan de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR) y esta orientado a
' promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible de la
* economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la gestion
- local;

Que. mediante el Informe N° 004-2013-OPP/MVES la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite la propuesta de Directiva para el Cumplimiento de Metas del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal 2013, en el cual se establecen
disposiciones complementarias para que las unidades organicas involucradas logren cumplir las
metas sefaladas;

Que. con Informe N° 025-2013-OAJ/MVES de fecha 22 de enero de 2013, la
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que el Proyecto de Directiva para el
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal durante el ejercicio fiscal 2013, ha sido elaborado en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF, respecto a las unidades organicas involucradas, y de acuerdo a [¢
dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas a través del Decreto Supremo 002-2013-EF,
por lo cual precisa que es factible su aprobacién mediante Decreto de Alcaldia. Asimismo, con
Informe N° 034-2013-GM-MVES el Gerente Municipal solicita se apruebe el proyecto de Directiva
presentado;

Estando a lo informado y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
Articulo 20° v el Articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

DECRETA:

" ARTICULO PRIMERO.-APROBAR la “Directiva N° 002-2013/MVES, Directiva
para el Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal 2013” en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que en forma

parte integrante del presente Decreto.

“\/illa E| Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz’
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Desarrollo Institucional,

Tecnologia de la Informacién y Estadistica, cumpla con la publicacién del presente Decreto de

Alcaldia y sus anexos en el Portal Electrénico de la Municipalidad de Villa El Salvador
www.munives.gob.pe.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto a la

Gerencia Municipal y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en Coordinacion con las demas
unidades organicas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DIRECTIVA N° 002-2013/MVES

Directiva para el cumplimiento de metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal del ano 2013 en la Municipalidad de Villa El
Salvador.

Articulo 1.- Objetivos y alcances

La presente Directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones orientadas a
que las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
cumplan con la ejecucion de las Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de |a
Gestion y Modernizacion Municipal del ano 2013, aprobadas por el Ministerio de
Economia mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-MEF. Para ello, la presente
Directiva establece los mecanismos y procedimientos necesarios que garanticen
Incrementar los niveles de recaudacion de los tributos municipales, fortaleciendo
la estabilidad y eficiencia en la percepcidon de los mismos; mejorar la ejecucion
de proyectos de inversidon publica, considerando los lineamientos de politica de
mejorar en la calidad del gasto; reducir la desnutricidon crénica infantil en el pais;
simplificar trdmites; mejorar la provision de servicios publicos y prevenir riesgos de
desastres.

Articulo 2.- Base legal

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipadl.

Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2013.

Ley N°27245, Ley de Responsabiidad y Transparencia Fiscal vy
modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 002-2013-EF, Aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan ae
Incentivos a la Mejora de la Gestidon y Modernizacion Municipal del ano
2013.

- Ordenanza N° 170/MVES, Aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

Articulo 3.- Alcance

La presente Directiva es de alcance de todas las Unidades Orgdanicas cuyas
funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF se
encuentren orientadas a Incrementar los niveles de recaudacion de los tributos
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municipales, fortaleciendo g estabilidad y eficiencia en la percepcion de |os
mismos; mejorar |a ejecucion ae proyectos de inversion publica, considerando |os
ineamientos de politica de mejorar en \a calidad del gasto; reducir 1o desnutricion
crénica infantil en el pais; simplificar frédmites; mejorar la provisién de servicios
oUblicos y prevenir riesgos de desastres.

Arficulo 4.- Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal del aio 2013 - PI.

La Segunda Disposicion Complementaria Final ae la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal 2013, autoriza al Poder Ejecutivo
el financiamiento del P, sujeto a 0s saldos de los recursos del Tesoro PUblico al 31
de diciembre del 2012, los que mediante esta norma se exceptuan del articulo 7,
odrrafo 7.1 de la Ley 27245, Ley de Responsabilidad Y Transparencia Fiscal 'y
modificatorias, aprobado mediante el Decreto Supremo 066-2009-EF. Dichos
recursos se incorporan en los gobiernos locales correspondientes mediante
Decreto Supremo N° 002-2013-EF, en la fuente de financiamiento Recursos
Determinados.

£l Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon y Modernizacion Municipal del ano
2013 estd orientado a promover las condiciones que confribuyan con el
crecimiento y desarrollo sostenible de la economia locdl, incentivando a 1as
municipalidades, cuyos finesy objetivos son los siguientes:

a) Incrementar |os niveles de recaudacion de 10s tributos Municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de |os MIiSMOS.

b) Mejorar |a ejecucién de proyectos de inversion publica, considerando
10s lineamientos de politica de mejorar en la calidad del gasto.

c) Reducirla desnutriciéon crénica infantil en el palis.

d) Simplificar framites generando condiciones favorables para €l clima de
NegocCIOos.

e) Mejorar la orovisidon de servicios puUblicos.

f) Prevenir riesgos de desastres.

En ese sentido, la Municipalidad de Villa El Salvagor es considerada de acuerdo a
I clasificaciéon de municipalidades en el Decreto Supremo N° 190-2010-EF, comoO
Ciudad Principal tipo “A" y por ende deberd de cumplir con determinadas metas
para acceder a [0s recursos del Plan de Incentivos.

Arficulo 5.- Unidades Organicas Responsables

Serdn responsables del cumplimiento de |as Metas del Plan de Incentivos Q [o
Mejora y Modernizacidon Municipal del ano 2013 en el dmbito de sus funciones, las
siguientes Unidades Orgdanicas:
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e Oficina de Planeamiento y Presupuesto

e Unidad de Presupuesto

e Unidad de Desarrollo Institucional, Tecnologia de la Informacion vy
Estadistica

e GCGerencia de Rentas

e Sub Gerencia de Administracion y Orientacion Tributaria

e Sub Gerencia de Recaudacion

e Gerencia de Desarrollo Urbano

e Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano

e Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

e Gerencia de Desarrollo Social

e Sub Gerencia de Programas Sociales

e Sub Gerencia de Salud y Ambiente

e Gerencia de Servicios Municipales

e Sub Gerencia de Residuos Solidos

e Gerencia de Desarrollo Econdmico

e Sub Gerencia de Licencias y Defensa del Consumidor

e Sub Gerencia de Defensa Civil

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto serd la Unidad Orgdanica Responsable
de coordinar con las distintas dreas de la Municipalidad el avance de ejecucion
en el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal.

Cada Unidad Orgdnica que se detalla en los Anexos 01 y 02, y bagjo

Asimismo, emitird un reporte parcial y final de avance de ejecucion en el
cumplimiento de la meta de su responsabilidad, teniendo en consideracion |o
siguiente:

e Metas acumpliral 31 de julio del 2013.

a) Reporte Parcial: 12 de Abril del 2013
b) Reporte Final: 22 de Julio del 2013
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o Metas acumplir al 31 de Diciembre del 2013
Parcial: 10 ae Agosto del 2013

a) Reporte
de Setiembre del 2013

b) Reporte Final: 16

umplir al 31 de Jjulio del Ejercicio Fiscal 2013

—acién Municipal del ano
sos esta condicionadd

Articulo 6.- Metas a €

te y |O asignacion de recur

7013 es de caracter permanen
Se detalla en el Anexo 01).

al cumplimiento del 100% de las metas. |

Articulo 7.- Metas @ cumplir al 31 de Diciembre del Ejercicio Fiscal 2013

odernizacion Municipal del ano

os a la Mejora de |o Gestiony M
de recursos estd condicionadd

ente y la asignacion
las metas. (Se detalla en el Anexo 02).

£l Plan de Incentiv
7013 es de carécter perman

al cumplimiento del 100% de

Articulo 8.- Transferencia 'y Uso de Recursos

signQdos S€ destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y
plan de Incentivos A la Mejora de la Gestion Y Modernizacion

afio 2013, conforme al Art. 9° del Decreto Supremao N°e002-2013-EF.

Los Recursos A
- objetivos del
- Municipal del
o

comunicado por Ia Ofi Presupuesto.
[ itirc idades Orgdanicas responsables

Metas sefaladas en el D.S. N° 002-2013-EF,

todas sus pdaginas por el jefe responsable,
e documen’rocién sustentatoria, siendo

fe por la informacion remitida.
a informacion Yy

deberan ser firmadas en
debiendo de ser el Caso, adjuntar

de responsobilidod funcional de cada je

e La Oficina de Planeamiento Y Presupuesto consolidara |
e los plazos correspondientes.
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