MUNIICIPALIDAD VILLA EL SALVADOR
ACTA DE RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL

(Acuerdo de Consejo N° 48-2013/MVES)
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2013-MVES

En la Municipalidad del Distrito de Villa EI Salvador, el dia 12 de Setiembre del 2013, se reunieron los miembros de la
COMISION ESPECIAL para la evaluacion de la convocatoria del Concurso Publico de Meritos N° 01-2013-MVES para
la cobertura de Plaza de un EJECUTOR COACTIVO, con el proposito de llevar a cabo la Entrevista Personal,
conformado por:

1. Presidente: Sefior JUAN ALBERTO CAYCHO MEDRANO.- Gerente de Rentas

2. Primer Miembro: Sefior FRANCISCO NARREA SAN MIGUEL - Gerente Oficina General Administracion

3. Segundo Miembro: Abog. LUIS ENRIQUE SANCHEZ PAREDES - Sub Gerente Unidad Desarrollo Recursos
Humanos

4. Veedor: C.P.C. Enrique Gerardo Lindoro Mendoza - representante de Oficina Control Interno

PRIMERO: Se procedit a realizar la entrevista de la postulante de acuerdo al cronograma de actividades establecidas
en las bases, con el resultado siguiente:

N° POSTULANTE PRESENTACION CULTURA | DESENVOLVIMIENTO
SELECCIONADA Y APTA GENERAL Y HABILIDADES
01 [ ELVIA ELIZABETH LAU LOPEZ 05 PUNTOS | 08 PUNTOS 9 PUNTOS

TOTAL: 22 PUNTOS

Dando por concluida la presente entrevista personal, firman_pie
sefial de conformidad.
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MUNIICIPALIDAD VILLA EL SALVADOR
ACTA DE RESULTADO FINAL

(Acuerdo de Consejo N° 48-2013/MVES)
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2013-MVES

En la Municipalidad del Distrito de Villa El Salvador, el dia 12 de Setiembre del 2013, se reunieron los miembros de la
COMISION ESPECIAL para la evaluacion de la convocatoria del Concurso Piblico de Meritos N° 01-2013-MVES para
a cobertura de Plaza de un EJECUTOR COACTIVO, con el propésito de levantar el ACTA FINAL de los resultados de
las diversas evaluaciones (curricular, conocimientos y entrevista personal), conformado por:

1. Presidente: Sefior JUAN ALBERTO CAYCHO MEDRANO.- Gerente de Rentas

2. Primer Miembro: Sefior FRANCISCO NARREA SAN MIGUEL.- Gerente Oficina General Administracion

3. Segundo Miembro: Abog. LUIS ENRIQUE SANCHEZ PAREDES - Sub Gerente Unidad Desarrollo Recursos
Humanos

4. Veedor:: C.P.C. Enrique Gerardo Lindoro Mendoza - representante de Oficina Control Interno

PRIMERO: El resultado de las Evaluaciones del presente concurso es el siguiente:

N° POSTULANTE CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | ENTREVISTA TOTAL
SELECCIONADA Y PERSONAL PUNTAJE
APTA
01 | ELVIA ELIZABETH LAU 20 PUNTOS 42 PUNTOS 22 PUNTOS 84
LOPEZ

TOTAL: 84 PUNTOS

SEGUNDO: Estando al resultado final la Comision Especial establece como ganador del presente concurso
ala Abog, ELVIA ELIZABETH LAU LOPEZ, en la plaza de Ejecutor Coactivo para esta Municipalidad.

Dando por concluida la presente entrevista personal, firman pie los integrantes de la Comision Especial en
sefial de conformidad.
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