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RESOLUCION DE ALCALDIAN° (132 -2017-A~LC/MVES

Villa El S‘a‘lvador, 74 ABR 2017

nicipao® ,
CEHTRAL TELEFONICA 319-2530 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

TELEFAX: 287-1071
Wy munives.gob.pe

VISTOS, el Memorando N°476-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

: : Que, el Articulo 194° de la. Constitucion Politica del Peru, concordado con el articulo 1l del Titulo
Freliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico:

. Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo
constituye un proceso integral y permanente; - :

Que, la Ley N° 28716 ~ Ley de Control Interno de Ia Entidades del Estado, establéce en su articulo
5" que el funcionamiento del control interno es continuo, dindmico y alcanza a la totalidad de Ia organizacion y
actividades institucionales (...). Sus mecanismos y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la
administracion institucional con Ia finalidad de garantizar Ia agilidad, confiabilidad, actualizacion y
perfeccionamiento del control interno, correspondiendo al Titular de la entidad la supervision de su funcionamiento,
bajo responsabilidad; '

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 329-2016-ALC/MVES se conformo el Comité de Control

Interno de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, encargado de ejecutar las acciones necesarias para la
: ‘“‘F,N adecuada implementacién del sistema de control interno Yy su eficaz funcionamiento en la entidad;
S . ‘

j Que, el cardinal 7.2.1 del numeral 7.2 — Actividad 2, de Ia Directiva N° 013-2016-CG/GPRO
17 GERENCIA ’O enominada  “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada COR
T MUNICIPAL > Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, establece que las funciones y responsabilidades de los miembros da&f,

| ) Comité respecto a las labores de implementacién y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento?
L /| del Comité, el cual es elaborado por éste y aprobado por el Titular de la entidad; ’ . :

/]
/]

: Estando a lo exptjesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°476-2017-
GM/MVES, .en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° concordante con el Articulo 43°
e laley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades: -

o
((‘

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- APROBAR el “REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR?”, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

o

;) ‘ Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y al Comité de Control Interno de la Municipalidad
de Villa El Salvador, el cabal cumplimiento de la presente Resolucién.

. . Articulo 3°.- ENCARGAR a Ia Unidad de Desarrollo,Tecnolégico la publicacion de la presente
[ Resolucion y sus anexos en el portal institucional de la Municipalidad de Villa El Salvador (www,munives.qob.pe)
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA fMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA
EL SALVADOR |

1

TITULO | :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para el adecuado
funcionamiento del Comité de Control Interno, en adelante CC[, de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador. 3

- Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el Reglamentb, son de obligatorio cumplimiAento para todos ‘los
integrantes del CCl de |a municipalidad, en el marco de las funci ones que desempefian.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién
administracion responsable para la mejora del control interno en !a entidad.

TiTULO N
BASE LEGAL |

: " Articulo 4°- Base Legal

- LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades ; v

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica o : ‘ :

- LeyN° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado -

- Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Cont-el Interno para las Entidades del
Estado y modificatorias - ‘ '

- LeyN° 29743, Ley que modifica el articulo 10 de |3 Ley N° 28715 ,

- Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y medificatorias _

- Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/PROD
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”

- Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, “Guia para la implementacion y fortalecimiento del

. Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” A

- Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador o ‘

- Resolucién de Alcaldia Ne 329-2016-ALC/MVES, que cbnforma el Comité de Control Interno de

~la Municipalidad Distrta| de Villa EI Salvador 5

REGLAMENTO DEL ccj - MVES
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TITULO NI
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza :

- Bl Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Villa E Salvador depende, jerarquicamente,
del alcalde. Es la encargada de promover, difundir, coordinar, plar]iﬁcar, ejecutar y evaluar la
implementacion del Sistema de Control Interno en la municipalidad. ~

Articulo 6°.- Conformacién_ . .

El Comité de Control Interno de 8" municipalidad esta conformado por &l Presidente del CCl, cuatro (4)
miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes, como se indica-en el siguiente cuadro:

Miembros -
Gerente de la Gerencia Municipal - _ - » Presidente
Gerente de la Oficina General de Administracion . Titular
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto | Titular
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica . ‘ , Titular
Gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria Titular
Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial Suplente
Gerente de la Gerencia de Desarrolio Urbano - Suplente
Gerente de Ia Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social Suplente
e Gerente de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Suplente -
A8 \ Gerente de a Gerencia de Sequridad Ciudadana y Vial ___Suplente

*-; La conformacion del CCI estara reconocida mediante resolucién de alcaldia, y cuando exista rotacion de

! algunos de los funcionarios que la integran, quien asuma el cargo automaticamente.asumira su rol como
parte de dicho comité.

Articulo 7°.- Instalacién del comité

. El Presidente del CCI convocara a los miembros para la instalacion del comité, luego del cual se

. redactara el Acta de Instalacion. El cual sera publicado en el portal web de la municipalidad o en el portal
e de transparencia, ' o ‘

Articulo 8°.- De las facultades

EICCl tiene las siguientes facultades: ,
- Designar al equipo de trabajo operativo encargado de brindar soporte al CCl en relacion a las
fases de planificacion Y ejecucion durante el proceso de implementacion del SCI.
- Designar al equipo de trabajo evaluador encargado de brindar soporte al CCl en relacion a la
fase de evaluacion al proceso de implementacion del SCI. '
- Gestionar antes los funcionarios responsables de las unidades organicas la designacion de
coordinadores de control interno encargados de facilitar informacion y atender las consuiltas que
surjan durante Ia implementacion del SC. '
Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del SCI.
- Proponer sanciones a la Alta Direccion  por incumplimiento de funciones de los equipos de

trabajo operativo y evaluador y de los coordinadores de control interno designados por cada
unidad organica, de acuerdo a la normatividad vigente. '

REGLAMENTO DEL CCl - MVES
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- Elevar informes a la Alta Direccion por incumplimiento de funciones de los miembros titulares y
suplentes del CCl. ‘

 Articulo 9°.- De las obligaciones
El CCl tiene las siguientes obligaciones:

- Comprometerse formalmente en la implementaci()n del SCI de Ia Municipalidad de Villa El
Salvador, V

- Asistencia obligatoria a las sesiones convocadas por el CCI,

- Los miembros titulares sélo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos
sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del comité por los miembros
suplentes quienes gozan de las misias atribuciones. ;

- Verificar que los roles asignados en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del

Sistema de Control Interno” se mantengan actualizados.

Articulo 10°.- De las sanciones

Los miembros titulares y suplentes del’ Comité de Control Interno, que incumplan sus funciones y
responsabilidades respecto de las labores de implementacion y asistencia a las sesiones, con lo regulado
en el presente Reglamento seran pasibles de sanciones de i) amonestacion verbal, i) amonestacién

escrita, jii) Suspension sin goce de remuneraciones y-iv) Destitucion de acuerdo a la gravedad de la falta
, [ g, por responsabilidad administrativa funcional de acuerdo a la normatividad vigente aplicable, previo
L A 2 S i " e . )
\LYJE ”J\}'\; p/.:j -~ informe  de dicho comité. - :
\ H LA AL "‘7,

Articulo 11°.- Del époyo adminiétrativo y logistico
Para la adecuada implementacion de los acuerdos adoptados por el CCl, se contar4 con el apoyo

administrativo y logistico de las diferentes unidades organicas que integran la municipalidad, segln fas
- funciones y competencias que cumplen dentro de la estructura organica de la entidad.

' TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De |as convocatorias

1., La convocatoria a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias del CCI las realizara el Presidente
del comité, en su reemplazo, por encargo del primero, lo podra realizar el Secretario técnico. Asimismo, la

convocatoria se debera efectuar con una anticipacion minima de un (1) dia, ya sea por escrito o por
correo electronico institucional, ‘

EI CCI podra solicitar |a participacion, en sus sesiones, de representantes o funcionarios, segun crea
conveniente, para desarrollar los temas a tratar y el logro de los objetivos establecidos.

Es facultativo que el CCI cuente con la participacion dal Organo de Control Interno - OCI de la institucion,
en calidad de invitado, en las sesiones que realiza,

Articulo 13°.- De las sesiones

El CCl sesionara de forma ordinaria una (1) vez.cada 60 dias y de forma extraordinaria cuando Ia
ocasion asi lo amerite. ‘ '

REGLAMENTQ DEL CCI - MVES
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Las sesiones periodicas del CCI, son de suma .importancia, ya que tienen como finalidad” que los
miembros tomen conocimiento de los avances y en base a ello adopten acuerdos para una adecuada
implementacion del SCI.

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

El quérum de las sesiones del CCl para la adopcion de acuerdos es por votacién de la mitad mas uno de
-~ los miembros fitulares, solo en caso de ausencia justificada, podran ser reemplazados por los miembros
suplentes designados. '

En caso de empate el voto dirimente lo tiene el Presidente del CCl, lo cual deberé constar en las actas
que seran firmadas por ef Presidente y los miembros asistentes ala sesion.

Los acuerdos adoptados en las sesiones del CC| seran de obligatorio cumplimiento para los miembros y
para la municipalidad. ‘

: ' ~ TiTULO V :
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

Las funciones del CCl son: S :
- Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre el SCI.

‘ Desarrollar el diagnéstico actual del control interno de la entidad.
Elaborar y desarrollar el plan de trabajo con base en los restiltados del diagnéstico del SCI.
- Desarroliar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control interno.
; - Revisar y aprobar los reportes de monitoreo, adoptando los acuerdos pertinentes para asegurar
‘NW ‘ el cumplimiento del Plan.de Trabajo. o . ‘

B "”@;p - Informar a la Alta Direccion sobre log avances realizados en materia de implementacion del SC|
: a través de reportes de evaluacion e informes finales. o
- Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del SCI.
- Emitir informes sobre los resultados de |a implementacion del SCI para su oportuna remision al

.

Organo de Control Institucional dentro de los plazos indicados en las normas pertinentes.

L

- Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un SCI eficiente.

- Aprobar los instrumentos y documentos necesarios para la implementacion del SCI en Ia
entidad.

- Todas las demas funciones contenidas en la Directiva n° 013-2016-CG/GPROD y normas
"~ complementarias, : :

Articulo 16°.- Del Presid'ente del Comité de'Control' Interno

El Presidente del CCl tiene las sigﬁientes funciones:
- Convocary presidir las sesiones que realiza el CCl.
- Supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el CCl.

- Gestionar la aprobacion de los diferentes instrumentos y documentos para la implementacion del
scl. '

- Asignar los roles que se requieran a los miembros del CCl, para la adecuada implementacion del
SCI. -

- REGLAMENTO DEL CClI - MVES
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Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

El Secretario Técnico del CCl tiene las éiguientes funciones:
- - Elaborar las actas de las sesiones del CCl, previa verificacién del quérum requerido, asi como
custodiar el acervo documentario generado por el CCI, , )
- Registrar, por encargo del Presidente del CCl, los avances de implementacion del SCI en el
~ aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”.
- Otras funciones que le asigne el Presidente de| CCl.

Articulo 18°.- De los miembros del Comité de Control Interno

Son funciones de los miembros titulares del CCl log siguientes:

- Participar en las sesiones convocadas por el Presidente del.CCl. 4

- Revisar y aprobar el Plan de Sensibilizacion Yy Capacitacién en Control Interno de la
municipalidad, el informe de diagnostico y el Plan de Trabajo.

- Revisar y aprobar los reportes de evaluacién por cada etapa de la fase de planificacion y los
reportes de evaluacion trimestral del plan de trabajo del SCI, '

- Revisary aprobar el informe final de implementacion del SCl.

- Revisary aprobar e informe de retroalimentacion del G|

- Llevar acabo las actividades y/o tareas que se generen de los acuerdos adoptados en las
sesiones del CC]. .

Son funciones de los miembros suplentes del CC| los siguiehtes:
- Participar en las sesiones convocadas por el Presidente del CCl, en casos de ausencia del
~ miembro titular, :
= Revisar el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la municipalidad, el
y . . informe de diagnéstico y el Plan de Trabajo, _ ’ ’ ‘
,(;f" o - Revisar los reportes de evaluacion por cada etapa de Ia fase de planificacion y log reportes de
CeE evaluacion trimestral de| plan de trabajo de| SCJ, '
- Revisar elinforme final de implementacién de SCl.
- Revisar elinforme de retroalimentacion del SO

- Llevar acabo Ias actividades y/o tareas que se generen de los acuerdos adoptados en las
sesiones del CCl.

Articulo 19°.- Dg| Equipo de Trabajo Operativo

El Equipo de Trabajo Operativo podra estar conformado por miembros del CCJ Y representantes de otras

unidades organicas, segln las funciones a ellos asignadas en el acta correspondiente. Siendo las
principales funciones dej Equipo las siguientes;’

- Elaborar e Proyecto del plan de trabajo en base a los resultados del diagnéstico del SClI.
- Ejecutar las acciones operativas que le sean asignadas por el CCl. '

REGLAMENTO‘ DEL CCI - MVES




